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Serra San Bruno

. i i : e
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Serra San Bruno, 26 gennaio 2017
Prot.

Al Responsabile area risorse umane
Rag. Salvatore Sibio
sede

Epc
Al Sindaco €
Giunta Comunale

Oggetto: Legge190/2012 -Anticorruzione/ Trasparenza/ Misure organizzative- Direttiva
112017

Al fine di dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione del fenomeno anticorruziong, sl
rende, necessario adottare oltre alle misure di contrasto, altrettante misure di semplice riorganizzazione
tendenti al miglioramento dellattivita amministrativa dal punto di vista della conservazione e consultazione
degli atti.

Tanto premesso il responsabile in indirizzo dovra:

provvedere al riordino dei fascicoli personali di ogni dipendente con l'integrazione di questi ultimi, di
sottofascicoli adeguati al reperimento immediato degli atti .

tenere costantemente aggiornati i sottofascicoli “Procedimenti Disciplinari” e “Formazione™

dovra essere istituito il nuovo softofascicolo "Prevenzione della corruzione”, dove Inserire tutti gli atti, le
comunicazioni, e quantaltro lo Scrivente responsabile invii al dipendente:

dovra essere predisposto, altresi, atto aggiuntivo a contratto individuale secondo I'allegato schema,
rappresentando che, per gli atti refativi, ai responsabili varranno le norme indicate dalla normativa che
disciplina i casi di assenza, impedimenti incompatibilita.

Per quanto sopra, si invita a dare opportune indicazioni agli addetti all'ufficio personale.

La presente dovra essere pubblicata sul sito “Amministrazione trasparente” — “Aliri i
. " nte — A n_
“Anticorruzione” P Itri contenuti

Si osservi e si faccia osservare.

Il Responsabile Anticorruzione
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Comune di
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O AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A TEMPO INDETERMINATO
nella sede comunale

ATTO AGGIUNTIV

1l giomo del mesedi

TRA
11 Responsabile dell’Area risorsc umane del Comune di Serra San Bruno , che rappresenta [’Ente
giusto decreto sindacale prot. n. ~ del & conferimento delle funzioni
dirigenziali e di rappresentanza all’esterno

E

Il sig. dipendente  comunale inquadrato  nella categoria
Posizione Economica o profilo professionale

Premesso

che la leggel190/2012 (Legge Anticorruzione) ha previsto nuovi € aggiuntivi obblighi a
carico delle pubbliche amministrazioni e che, per |effetto, I* Amministrazione comunale di
Serra San Bruno deve adottare nuove misure organizzative del lavoro ¢ delle attivita cui
ogni dipendente deve adeguare il proprio comportamento.

. che le disposizioni organizzative integrano le modalita di prestazione lavorativa ¢,

pertanto, devono trovare Ja loro siusta collocazione nel contratto individuale di lavoro:

Tanto premesso
Si conviene e si stipula gquanto appresso

1. Ti sottoscritto dipendente dichiara di essere a conoscenza degli adempimenti che dovranno
cssere posti in esserc dall’ Amministrazione  a seguito della legislazione in materia

di anticorruzione ¢ trasparenza,

2. 11 sottoscritto dipendente qualora  operi o si trovi ad operare in  settori c/o attivita
particolarmente esposti alla corruzione, provvedera a comunicare al proprio responsabile,
ogni SItuan'onc che si appalesi contraria alle norme essendo a conoscenza della disciplina a
tutela del dipendente che segnala gli illeciti,

3. 1l sottoscritto dipendente si im 1

egna a rel i T

Area e ai refe 1.l n P g. rel azmnarf.:, tempestivamente,al responsabile di
1l erenti, il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale 1 termini i ¢
le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della legge 2 o L FLP
dtardo. . gge 241/1990, che giustificano il

4. 1l i ; :
l SO‘”;(;SCT]HO dipendente ¢ a conoscenza dell’obbligo di astencrsi. ai sensi del" ;
cgee .1/1990 ¢ successive modificazioni, in caso di conflitto dir inte . ell'art.6 bis
tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale. ressi,

5. 11 sottoscritto di g
Documenti amc:iﬁfn?if;[iii dfleve., nel rispetto della disciplina del diritto di accesso a
A ittoed. 5o Tarts dil cui al' capo V del.la. legge 7agosto1990.n.241 e successi ,1
momento agli interessati,le Prf(‘)wdlm-em.o amn.nmstrativo_ a render access;bj[j 'eSSn,.cf-
g 1 Compre,sc in ;)]nnazm‘m relative ai provvedimentj e aj pro(; clln ognf
e izue e n?larwe allo stato della procedura,ai relativi © !mentl
ogni singola lase. I'tempie allo

segnalando

Il dipendente si im €
X pegna alla frequenz : LY )
dall’ Amministrazione. quenza dei corsi di formazione indett; ed organi
anizzatj
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Comune dj
Serra San Bruno

Provincia df Vibo Valentia - Regione Calabrig

Segretario Generale

I dipendente dichiara di essere edotto che la violazione degli obblighi di cui

al presente
contratto aggiuntivo ed agli atti nello stesso citati ¢ fonte di responsabilita disci

plinare.

Il Responsabile

Il dipendente
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