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VVERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CGGETTO!

DELIBERAZIONE Piano anticorruzione 2017/2019,
N, 7

Uanno duemiladiciassette, il glorno trentuno del mese di gennaio, alle ore 13,30 nella sede

comunale, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunate
nele persone dei Signori

n. ord, COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE |
1 TASSONE LUIGI SINDACO Si
2 {LAGROTTERIA WALTER GIOVANNI | VICE SINDACO No
3 FIGLIUZZI GINA IMMACOLATA ASSESSORE Si
4 GIANCOTTI VALERIA ASSESSORE No
5 ZAFFINO FRANCESCO ASSESSORE Si

Partecipa alla seduta it Segretario Dott.ssa. Maria Vittoria PASTORE |
Presiede il Dott. Luigi TASSONE in qualita di Sindaco, if quale, constatato il numera legale
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dellargomento di cui

alloggetto.
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 SEGRETARIC COMUNALE

Adozione del piano triennale di prevensione dells corvuzions 2007-2018

Premesso
« che m attuazione dellarticole 6 della Convenzione deil Organizzazione delle Nazioni Unite contro la

corruzions, adotista daila Assemblea genergle dellONU 31 allobee 2003 @ ralificata ai gens! della L. 3
agosto 2009, no 116, @ degli antl, 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo §
27 genraio 1999 & ratificata at genst della L 28 giugno 2012, a0 110, 'Autoritd nazionate anticorruzions e
ali altri entl pubblici indicatl dalle legge nazionale sonc tenuti ad adotlare atlivitd o cantrolto, di
prevengzione e di contrasto della corruzions & delliliegalita in genere nella Fubblica Amministrazions,

che fa L. 190 ded 2012 alfart. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione delfa Nazioni Unite
coniro |la cormezions, dispone che per la finalila di controlio, di prevenzione e di contrasto della cormruzioneg
e delilegalita in genere netla pubblca amministrazione 'organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile anticorruzions, entro il 31 gennaio di ogni anno, adolla il proprio plano rennale di

prevenzione dedla corruzione:

Considerato

o

Che i contenufi del Piano Anficerruzions devono essere in linga con | contenuti indicatt nel Fiano
Narionale Anticomuzione che costitiisce ex fege (arl. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atlo di inditizzo per
ali enti tenuil ad apprevare i preprio piano rennale 3 prevenzions della corruzione;
che I'Auvtorita Amministtativa Indipendents c.d. ANAC ha approvato it Piano Nazionale Anticorruzione
attraverso | sequenti atl amministrativi di riferimento:
- delibera n 7212013,

dedarminazione n. 122015

deliborazione n, 8312016,

Preso afto

&

delia nomina del Responsabie della prevenzione della corezions, nella persena det Segrotario
Comunale
dei contanutl dad piano anticorruzions redatte dal responsabile defia provenziona delis corruzions ed
allegato al presente atte @ rilenuto o slesso pienamente aderente alle esigenze di guesio ente
delie indicazioni ¢ cui alla determinazione ANAC i 122015 di infegrazione al PNA e dellz delibersnione
ANAC n. 83172016 di approvazione del nuovo PNA;
deglt alleaat del pano, che contiene ladeguamento al Dligs. 772076 ed in dettaglio:

mappalura dal processi;

e sehede di rlevazione dei fschi, con indicazione delle misure ulterion per evilare il rischic coruzions

g fa scheda d valutazione del nschio;



Tutio cit premesso & considenalo
PROPONE

i adoi@re i piane fiennsle anticorruzions 2017/2018, alegato al presenis allo, cha contiena gh
adeguamenti in matena di rasparenza i senst del [igs. 97/2016 ed & costituite dal soguentt documenti
mappatura del processt,
o schede di rlovazions dai rischi, con indicaziones detie misure ubterion per avitare i rigchio
goruzione ® 1a sch di valutazione ded rischio,

O dare atte ghe il piano anticorruzione, con Wil suat allegati, sara pubblicato sul site del Comune in
AMMINISTRAZIONE  TRAGPARENTE

p precisaments nelig sexione "Anticartuzione” @ che 10 S$lesso

riranga in pubblices visione di chiungue.

I Sagretario Generale
Dr.ess IYI;? i Vittoria Pastore
i if
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata fa proposta di deliberazione allegata al presente atto;

Ritenuia detta proposta meritevole di approvaxzione e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale
della stessa;

Con voti unanimi espressi nelle formi di legge

DELIBERA

1D approvare infegralmente la proposta deliberativa segnata in oggetto, allegata al presente atto
per costituirne *parte integrante e sostanziale;

2 di dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione st intendono qui trascritti ed
unitamente af presente costituiscono intero ed unico dispositivo;

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva unanime votazione resa per alzata di mani ¢ seduta, all’unanimitd,
DELIBERA

i dichiarare il presente atio immediatamente eseguibile ai sensi del disposto di cui all’Art.154,
comma 4, del D.Lus. n.267/2000,

Wimrea Carmelo ool 1 - B9822 Serey San Brang - Centraling: 3963 7794 - Fax: 0963 70518
1 - veacomuneserrssankrne it - BEC jnfniipec.comune serrazanbiyng.yy.it
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INTRCIDUZIONE

IL COMCETTG D CORRUZIONE

Frelimingrmenie & fondamentale avers ben chiaro il concetto di “corrgzions”.

Hpubbiico ufficiale, che, per Vesercivio delle sue funziont o del suol poter, riceve indebitaments, par
sé o per un terzo, denaro o altra utilits, o ne accetta la promessa, & punito con fa reclusions da unoe
3 selanni

ftconcetto o cortuzione che & alia hase dells normativa sui P1RC non & solo quelo penale, ma un
concetto amuvinistrative, decivato dall’ easperienza curopea, che s raduce nella formala della "cattiva
gestione”, traduzione del termine anglosassone “maladministraton”.

La competenza a perseguire | reati penall & compito dells magistratura o non delle pubbliche
armininistrazioni; queste devone invecs adoperarsi per attears delle regole che scoragping ¢
puniscano comportamentt contrar alle regole, in tutti gl aspetti della vita amministrativa.

i concetta di corruzione @ riferito solo a plccoll fatti quotidant in cui non vengone seguite le re
nedla maggior parte dei casi non '8 neppure s consapavolezza che guesti comportamentd integrano
ipotes di corruziona, ma gl esempi abbondano e su tutti:

s gl acguisti delleconomato, che vengono eseguith senza uns vera @ propria verifica della
CoOnVenienza;

v e manutenzent delle ret, affidate in ponere a trattativa diretta con la motivazions
dellurgenza, non suflicientements motivata.

o Pernon parlare della gestione delle opere pubbliche, dove sono diffusissimi i casi di mancato

rispetio delle repale {atfidamente degll incarich, perizie di variante, lavori esg

guiti male ecel,
Wiermine di “corruziona”, pertanto, deve essers inlese come mancato rispaelto delle regols.

LEVOLUZIONE DELLA NORMATIVA
B lepislatore sta spingendo sempre pin i piede sulifacceleratore per portare la normativa
sull’anticorrizione al centro dell’azione dells pubblica amministrazione.

Apartire dadla legge 190/2012, c.d. legpe Sevaring, con la quale sono stale messe o sistoms wha serie
di normative preesistenti che avevano tratiato in maniera disomoesgenea Vargomento in primis 1a
leppe 241/90 su accesso e trasparensa,

SEsono sussepuitivdlgs. 3372013 @ 3972013 rispettivamente sulla trasparenza amministrativa  sulla

incompatibilita/inconieribilitd degli incarichi.

Nel 2015 & gtata la volla degh aspetti penali delia materia: o legpe i 69 dol 27 mageio 2015 ha rivisto

tutti i reati corruttivi, inasprendo e pene ¢ prevedendo che non é possibile fruire della sospensione

condizionale delia pena @ del patlepginmento se prima nen si restitdisce interamenta i irutta della

COrTUZIone.

Infine nel 2006 & stata 1o volta del Dgs. 9772016, meglio conesciuto comea TOIA (Freedom of

information Act), che, in attuazione deflart, 7 della legae delega 12472015 o, Madia, ha riscritto

parti sostanziali del digs. 33770073 in maleria di Gasparenza 8 accesso civico.

i guesta veloce carreliata non & possibile Uascurare i nuove Codice degh Appalli, approvalo con i
Dugs. 50/2016 che ha sostituito completamente tutta la precedente normative in materia.
Complessivamente st nota dna sermpre pit marcata delegificazions delia materia: in nome della
sempliticazione e dellaceelerazions delle procodure si opta per strurmenti normativi sempre pid
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dl ric‘(r( 1o lﬁ;lltll v { t! I) I 5 ‘BF/J(H{») in mnimm :H .mprall\ mldn Uum 1 di uazione :1P @ TOre @
affidata non pin ad un rege Ir]FI]PI’HU governativa approvato con DPR, con tubte 1o consopuey nti
paranzie procedimentali @ di controlio, { DPR 2072010} ma » semplic Deliberazion) dell’ ANAL

v nome delfetficienya stiamo rinunciando a spazi sempre pid marcat di fiberta e di garanzia. Anc fe
Auesta & un sintomoe di quanta importanza dia i governo allimplementazione di misure sermpre pio
afficaci pey a prevendone del fenomeno corruttivi.

CAPTTOLD

La prima fase del processo di gestione del rischio { e guind it primo capitoto del Piano Triennale di
pravenzione della Corruzione ) & guella relativa altanalisi del contesto, necessara a comprenders
come i rischio corrutlive possa verificarsi alifinterno deffente per via delle spacificita dell’ambiente
incui essa opera (contesto esterno ) o per via delle
interno )

aratteristiche organizzative interne [ contesto

ANALIST DEL CONTESTO ESTERNG

walisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratieristiche
armbiente nel quale Vente opera possane fovorire il verificarsi di fonument corruttive &l proprio
nterno, con riferimento, ad esempio, a variabili cuiturali, criminologiche, sociall ed econom tiche del
territorie (vedi Vaggiomamento 2015 ab PNA, approvaio con la deliberazions ANAC n 12 de
ZEAD 201N

Uanalisi del contesto esterno @ tanto pid importante in un terdtorio come i nostro, varatterizzato
dalla presenza di criminaliltd organizzata @ da infiltrazioni di stampo mafioso. 1 dato & molto rilevante
at find delia gestione del rischio di corruzione, perc e gl studi sulla criminalitd organizzata hanno da

tempa evidenziato come la carfzions sia proprio uno dei iradizionall strurment di azione delle
grganizzazioni criminati,

a) Analisi del contes

n relazione al conteslo esterno si ovidenzia che guesto ente & osituato nelle serre

Calabresi, conta circa 7.000 abitanti; ¢ un territorio molto provaio dadla crisi economico
finanziaria che investe tutta fa Nazione o che in particolare ha comportato una ultericre
fase oi emigrazione da parte del glovani per carenza di lavoro, Sotto il profito socio
culturate deve ritevarsila presenza divario assoclazioni che operanain evtrambi i settorn,
che coinvolgone 1o ,mdlm favariscono Vaggregazone sociate arginando eventuali
processi che potrebbera imcoragglare comportamenti devianti. Deve silevarsi che quesic
ante & capofila del distretio socio assistenziale g, per guanto possibile e, imitatamente
alle risorse finandarie provenientt dalta Regione Calabria e dal Ministero, viesce, ad
assicurare i serviz alle fasce pid abbienti

I terriorio & interessato, da influenze provenienti dalla criminalita organizzata, come si
rileva dalla relazione sullo stato deil'ordine e dt‘?l:l sicurezzs pubblica pubblicata sul sito
della Camera dei Deputati {Ording e sicurezze slica® a pag, 144);
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Sporadicamente s riievano episodi di microcriminalita consistenti in furtl, s

Aceio i
droga, danneg

starnenti, att vandalicn it tra vicini, Deve precisarsi che il & E’mlmrlo tn
ogni caso, risulta essere particolarmente controllsto, poiché sede del Comando di
Compagnia e Stazione dei Carabinieri, nonche sede di Commissariato di Polizia.

Preliminarmoenie deve evidenziars! che questo ente & organizealo in 6 aree;
Lo Affari Generali;
Ao economico finanziaria
3. Risorse urmans
& Vigilanza
5. Teonico manutentiva
G, Demografics
el 6 setlon
1. Hegreteria generale — Affari isutuzionali & commercio,
2 socio - culturale;
30 Protocaolio archivio e notificazioni;
Ao Gestions raorss umane & contenioso,
5. Sistema informatico;
A, Demogoalico - statistico clettorale,
7o Bilancio e patrimonia;
5. Ragioneria e contabilitd;
9. tribub ed entrate proprie;
10, Lavori pu I:}bhc.l,
11, Manutentivo e servizi comunali;
12 Contraflo del territorio;
13, Patrimonio boschivo;
CPropettazione whanistica - attivitd produtiiva - sportello unico.
Yo Protesione civile;
16, Polivia municipale

I numara del dipendenti & 28 5 tempo indeterminato o n. 58 contratiualiyzati ex LU~ L5 L
Deve precisarsi chie queste ente negli vlimianni & stato interessato da alouni pensionamenti che
hanno ridotto il numers dei dipendenti.

Dungue Pente & strutturalo n. 6 aree » cui corrispondong N4 posiziont organizzative alle quali
sono assegnabi i dipendaenti in ragions delle colegorie a cul appartengong, della farmazione ¢
dell’attitudine depgli stossi o dei servizi ricomprast noi settorn e nelle aree.

Ad orgi non sono state dlevate vielazioni ai precedenti prani anticorruzions

Inordine alie politiche dove precisarsi che attualmento Vente & stato interessato dat rinnovao degli
organi eletiivi nella primavera 2016, che Yente ¢ s rova in condizioni economico - finansiaris
Coritiche, pertanto oersegue priosttariamente politiche finalizzate al nsasamento economicoe
finanziario, assicurando in ogni case §servizi pubbiic

CDeve evidensiars che ol personale st &, seppur ("E)I"‘z f‘hf"i(‘“{":lté‘l adeguato alls forie evoluzions
tecnologica o dgitale, realizzatasi negli wltimi anni; i livello di formazione e dells qualite defia
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Footrutiurato, come gid detto in ares
o settor od i !Mp() }sn\hlll rn{)mlm(nm fcmimr'ntv }l. gestions del procedimentt assegnan ai
jipslmlem i, mmlv E(' mu(lrwir‘ damon mm :h'{ f‘m(\ H sistema di (urmumaflum‘ rluvm LT

wnssono presentare fschy di corruzione nele cosiddette

Li ed altre aree di rischio , CON UINDICAZIONE DEL
GRADC DI RISCHIO. Tale SAZIONe & rmtra filevata attraverso la compiifarions, da parte dei tolar
delie posizion orga nizmtwe e dei responsabili di settore, di apposite schade ralative 8 var processi,
Sono statt mappati n. 31 processi; la mappatura & stata fatta prioritariamente por | processi riferiti
afle aree dirischio ohbligatorie; per ciascun processe wredisposta apposita scheda dalia quate
strilevane 1o o, Vindividuazione del risehio, Vattribuzione del valore del rischio elaborato con'
critedd stabilith dallattepato & del PNA 7013 @ lo misure specifiche da adottare per coliminare i
rischio.

vy

MAPPATURA DEL PROCESS
Canalisi dal contesto interna, oltre al doti generali sopra indicati, & basata sulia nlevazione ed
analisi deil processi organizzativi. 1| PNA prevede che Peffettivo svolgimento dells mappatura deve
r'm..:li‘.eu'r:r nel PIPC | processt di volta in volta mappati saranno aggiunti al presente piane con

provvedimonto del responsabile dell’ anticorruzione,
L ma [0 tuire ce [Ares

& un modo “razionate” di individuare @ rappresentare tutte le allivita
dell’ente; in particolare consiste nella scompos!

ione di opni processe nelle sue varie fasi,
identilicando, per cascuna, gl elementi fondamentali; per questo & indispensabile ab fini
dell'identificasione, della valutazione e def trattamento del rischi corruitivi,

Caccuratezza e Vesaustivith della mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione; pertanto Fobiettivo det PNA & che gli enti reafizzing
fa mappatura i buttii process.

Fusa pud essere effetiuate con diverst livelli di approfondimento. Dal tivelio di approfondimento
scolto dipende fa procisione e, sopraitutto, la completezza con la quale & possibile identificare T punti
pits vulnerabili del processe e, dungue, rischi di corruzione che insistono sull’ente: una mappatura
superficiale pud condurre a escludere daltanalisi e trattamento del rischic ambili di attivita che
invere sarebbo opportuno includere,

La ricostiuzions acocurata della “mappa” dei processi organizzativi & un esercizio conoscitivo
importante non solo per Pidentiflicazione dei possibili ambiti di vainerabifita dell’amminisirazione
rispeito alla corruzione, ma snche rispetto al miglioramanio complessivo del funzianamento deila
macehing amminisirativa.

Una buona mappatura del processi fa emergere duplicaziont, ndondanze e nicchie di inelticienza e
consente i apportare mighoramanti alllorganizzazione comunale sotto b profile della spesa
(efficienza allocativa o finanziaria), della produttivitd (elficienza tecnica), dells qualita del servizi (dai
process s procedimenti} e della governorce.

)
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HIPNA consente chie, in condizioni di particolare difficoltd orpanizzaliva, adeguatamente motivata, la
mappatura dei processi pud essere realizzata ontro 2007 Portanto, sono state mappate solo alcune
linee di atiivita tra gquelle individuate a vischio corruzione, riservandosi di completare tatte le altre nel
corso dot 2007,

Ned PMNA i sottolinea che if concetio o processo e diverso da queilo i procedimento amministrativo,
in quanto non tutta Vattvicd di una pubblica amministrazions & rviconducibile a procediment
arnministrativi, Guindi il concetio di processo & pia arpio e flessibile di qualle di procedimento
armministrativo.

i opni caso b due concetti non sone tre loro incompatibili: pertamo [a silevadione dei procedimenti

arganizzativi,
Stricord

a che la ricogniziono dei procadimenti & Vindividuazione detlore principali profili organizzativi
oltre ad essere stata esplicitarente prevista gia dalla legge 243/90, & opgatto di spec
trasparenza ai senst del dlgs, 33/201% (art, 35),

el obblighi di

HPNA 2015 richiede che nells mappatura vengano evidenziath | sepusnti elementi:
windividuazions delie responsabiliva
» individuazione delle strutture organizzative che intervengono.
» indicazione deliorigine del processa (input);
e ndicazione del risuitato atteso {output);
= indicazione delle Tasi del processo;
& 1 lampi,
e vincol,

e P ris0rse,

2]

leinterrelazioni tra t process.

Per fa mappatura € stato adottato un sistema che ha previslo il coinvolgimento dei responsabili delie
strutture organizzative, nel senso che fe schede sono state elaborate dal REC in contraddittorio con i
singoli responsabili.

Mel corso det 2017 sard attivalo un gruppo di lavoro dedicate, composto da tuttl i responsaebili, per
armonizzare le schede o verificare {o modifiche da apportare all’arganiziazione del processi per
renderli pia efficact, trasparenti e imrmuani dal rischio corrurione.

fa modalita di redarione delia mappatura & stata Tatta utilizzando doelle schede, nelle quali vanno
indicate e varie fast dei procedimenti

Sitratta di una modalitd pid semplice e pertanto, nella prima fase di stesura det Piano ¢ stata utilizzata
puesta modalitd,

Pprocessi mappath vengono elencati nefl’sllegato A con scheda d rilevazions processo, mappatura
Cprocesso e tabela rischio
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Sideve tonere presente che, perta redazions della vahiazione del rischio s tene con
che, per gl Entl focall imoone Vindividuazione come aree o rischio specilico del f:n'r_‘:w;:m:'hmmrnie c.rir
:sr‘m‘.xltir“rmmg dei rifiati @ la pianificazions urbanistica.

Por ingdividuare yiterion aree di “aree di rischio speciliche” in modo oggettive vengona wutilizzati var
strumenth

=z mappatura del processt,

= e analist di eveniuali cast gludiziari & di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduatl
o passato nellamministrazione o in amministraziont dello stesso settore di apparter

= hcontr (o altre forme di interanione) con i responsabili delte areo e dei settor;

e inconli {o allre forme di interazione) con i pertator di interesse esterand, con particofare
riferimento alle associadoni impepnate sul teritorio nella promozione della lepstita, alle

assaciazioni di categoria e imprenditoriali;

HERTAI

aree di rischio gia identificate da amministrazont similari per tinologia @ complessila
orparnizzativa.

Si precisa che netla predisposizione del presente piano come base di partenza vengeno utilizzate e
indicariont di cul alfallepate 3 al PNA 2013, che individuano alcune varie tipologie di rischio correlate
alle aree di rischio obbligatorie ¢ specifiche riportate nel sotto citato prospelto.

a) Ares: acquisivions e progressions del personale
arevisiond di requisith di accasso “personatizzeti’” od insutficlenza di meccanismi oggetiivi ¢
trasparenti idonei a verificare 3 possesso dei requisiti attitudinali o professionali richiesti in
relazione alla posiziane da ncoprire alio seopo di reclutare candidati particolar;
abiso nel proc

3 di stabitizzazione finalizzato sl reclutamento di candidati particolars,;
fregofare composiziono della commissions i concorso finalizzata ol reclutarnento ol
candidati particatari;

inosservanya delle regole procedurall a garanza della trasparenza e dellimparzalita della
selezione, quali, a titelo esernplificativo, I cogenza delia regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e ko predeterminazdone del oritert di valutazione dele prove allo scopo i
reclutare candidat particolar;

progressiont economiche o di carriera accordate illegitbmamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidatt particolar,

motivazione generica e tautologics circa 1o sussistenza dei presepposti di legpe per i
conferimenta diincarichi professionali allo scopo di agevolare sogeett particolan,

by Area: affidamento di lavori, servizi e forniure
accordi collusivi tra le imprese partecipanti o una gara voiti a manipolarne gh esit, utilizzando
it meccanismo daol fsn|l");‘:f';;:).‘;)l‘u:,m come modalitd por distribuiro D vantaggi dell’accordo a tuiti
partecinanii alio stesso

B
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definizdone deil reguisiti di acoess
dei concorrenti al fine di favorire un'impresa (e clausole dei bandi che stabiliscono reguisiti
di aualificarzicne);

wso distorto del oriterio delfofferta economicamente pig vantaggiosa, finatizzato a favorire
urrimpresa;

ulitizzo della procedura nag
daila legge
armmissionn o varianii in corso di e

riata e abuso dellaffidamento diretto at di fuort del casi previsti
al fine di favorive un’impresa;

scuzione del contratto per consentire sl appaitatore di
recuperare 10 sconte etfeituate in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

abuso del provwedimento di rovocs del bando al fine di bioccare una gara i cut risultato sisia
rivelato diverso da guello aiteso o di conceders un indennizzo all’apgiudicatario;

elusione delle regole di affidarmento degh appalti, modianle Vimproprio utifizzo del madello
procedurale delfatfidamento delle concessioni at fine di agevolare un particolare soggetto;

¢) Arear prowedimenti ampliativi della sfera givridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ad immediato per il destinatario
abuso nell’adozione i provedimenti aventi ad oggetto condiziont dia accesse a servizi
publbilici sl fine di apevolare particolart soggetti (es, mserimento in cirma ad una lista di attesa);
abuso nel rilascio df autorizzazions in ambitt in cud il pubblico ullicio ha funsioni esclusive o
preminenti i controllo al fine di agovolare determinati soggetti

(es. controlit finalizzat allaccertamento del possesso di requisiti per apertura ¢l eserciz
carnmearciali).

d} Area: provwedimenti ampliativi delia sTera giuridica dei destinatarn con effetto economico diretto
ed immediato per il dostinatario
ricanoscimento indebito di indennita df disoccupazione a citlading pon in possesso del
requisiti di fegge al fine di agevolare determinati soggetti;
riconascimento indebito dell’ esenzione dal pagamento di ticket sanitan al fine di agevolare
determinati soggetti;

uso di falsa documentazione per agevolare tatuni sepgett nell’accesso a fondi comunivari;
rilascio di concessioni edilizie con pagamento i contribuli inferioni al dovuto al fine di
agevotare determinali soggetti,

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

WUna votla individuate le aree dirischio ed eltettuata la mappaiura dei procedimenti, si passa alta fase
del trattamenta delrischio, in cuisiindividuano i corrattivi e lo modalits piidones a prevenire i rischi,
Atale scopo sono state predisposte delle tabelle riepiiogative che evidenziano Findividuazone del
processo, L soggetii, coinvolll, lNndividuazione del rischio e le misare da adottare per neutralizrare il
risehio.

Prefiminarmente i presente plano proveds (o miswre obbligatone la cul applicazons discends
obibigatoriamente dalla legge,

e seconde, invece, sone siale valutate nelle apposite schede riepiogative denominate “Manpaturs
dat process” predisposti per aree,

4
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BICE 2017/ powe
Le principali misure anficorruzione sono.

@ [rasparenss;

@ TOrnarione;

s controili interni,

s codice di comportamento e promagdone dell’etica;

» rotazione;

o egolamaentazone delle procedure da adotlare net sellor s riseivo,

o semplificazione delforganizzazions e riduzions det velli i decisione;

o semplificazione di processi/procediments;

»  sensibifizzazione ¢ partecipazone dei cittading

s oprocedure di segnalazions dai casi di corrudone & protedons di chi effetiva ia segnatazione {

whistleblowing),

=]

discipting del conflitto diinteressi;

&

regolazione dei rapportt con | rappresentanti i intarasst particotan’” tobbies).

Videntificazione deila concre

a misura d trattarnenta del rischio rispondere & quatiro reguisiti:
v Efficacia netla nediralizzazione delle cause del rischio, Videntificaaone della misura o

aravonzione discende dell’analisi delte cause delf evento rischioso.

7. Sostenibility economica e organizzativa delle misure. Liden tificazione defle misure ¢i prevenzione
& strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte detlamminstrazione;

5 Adattamento alle caratteristiche specifiche dellorganizzazione. Lidentilicazions delte risure i
prevenzione & elemento che tiene conto dal e caratteristiche organizzative dell’amministrazione,

4. Monioraggio,

Lo misure infine saranno coordinate con i ciclo della performance, con it codice di comporiamenio o

con il piano sulla “Trasparenza”, che da quest’anno diventa addirittura parte integrante del PTPC,

10
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PRINCIP] PER LA GESTHIME DEL RISCHIG (TRATTY DA UNHISO 31000 2010)

Per far st che bs postione del rischio sis efficace, un'organizzavione doviebbe, o tutti ) livelll, sepuire |
principt riportati gut di seguite,

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore:,

La pestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degl obiettivi ed @l
miglioramoento della prestazione, per eserapio in Leoming di satute e sicurezza delle persons, security ™,
rispetto dei requisith copenti, consenso presso Vopinione pubblica, protezione dell’ambiente
del prodotio gestione dei progetil, efficienza nelle oparazioni, governance & repuiazione.

, qualita

b) La gestione del rischio & parte integrante di tutti | processi deli’organizzazione.

La gestione del rischio non & un’attivitd indipendente, separata dalle attivitd & dai processt principali
delf organizzazione. La pestione del rischio fa parte delle responsabiiith della direzione ed ¢ parte
integrante di tutti | processi dell’orpaniz;
peslione del progettl e del cambiamenio.

zione, inciust o planticazions strategica e tutti i processi di

¢) La gestione del rischio & parte del processo decisionale,
La pestione del rschio aiuta | responsabili delle decisioni ad effertuare scelte consapevoli,
determinare la scats o priontd delle azioni e distinguere tra linee di azione alterpative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamente l'incertezza.
La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell'incerterza, delia natura di tale incertezza e di
come pud essere affrontata.

e) La gestione del rischio & sistematica, strutturata ¢ tempestiva,
Un approcaio sistematico, tompestivo e strutturato alls gestione det rischio contribuisce all’efficionza
e a risuibatt coerenti, confrontabili ed affidabiii.

f) La gestione det rischio si basa sulle mighori informazieni disponibili,

Gl elementi in ingresso al processo per gestive i vischio st basano su fonti diinformazione quali dati
storich, esperienza, informagioni di ritorno dal portatori d'ipterasse, osservaziond, previsioni e parere
di speciatisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero mformarsi, @ tenerme conto,
qualsiasi limitazione dei dati o del modello utittzzati o delle possibilita di divergenze di opiniones tra gli
specialisti.

g} La gestione det rischio & "su misura”,
e gestione del rischio @ in linea con it contesto esternc ed interno ¢ con il profilo di rischio
detl’ organizzazione.

h) La gestione del rischio tiene conte del fattori umani e cuiturali

Nellambito della gestione del rischio individus capaciia, percesont o aspettative delle persons
esterne od interne che possone  facilitare o impedive i ragglungimento degl obieltivi
dell’organiziazione.
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i} La gestinne del rischio & trasparente e inclusiva.
d coinvelpimento appropristo e tempesivo del portaton dinterosse ¢,

slave, del responsabil
one del rischio rmanga
pertinente ed agglornata. | comvolgimento, inaltre, permetie che | portatorn dlinteresse shano

detle dedisiond, o tutti § livelll dell’orpanizzazione, assicura che

opportunamente rappresentati e che i love puntt di vista siano prost in considerazione nel definire |
criteri di rischio.

ij La gestione del rischio e dinamica,

Lo postione del sischio & sendbile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta
avcadono evenl esterni ed inlerni, cambiano i contesto @ la conoscenia |, o atluane #§ rmonitoragsio
ao il riesame, emergono nuovi rischi, dleuni rischi si modificano ed altri scorapaiono.

k) La gestione del rischio favorisce 1 miglioramento continuo dell’organizzazione.
Lo organizzaziont dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita delia propria
westione del rischio insieme a tutti gh altrt aspetti della propria organizzaziona.

in tema di anticornyzione

Sitratta i una misura di caratters generale, da somministrare particolarmente ai dipendenti delle
arep a rischio corruzdone, ma pittin generale a tutdo i personale

Poiche la corruzione consiste nel mancate rapetto dele regole, & importente che, oitre atla
I £ )

formazione generica sulla normativa anticorruzione & syl codice di comportamento, si effettuino dei
cicli di formazions specifict sulle regole da adotiare nel procedimenti ritenuth maggiormente a rischio

Relativamentie a questa misura, i presenle piano a pag. 21 prevede le seguenti indicazioni:
e individuazions del soggett cui viene srogata fa formazions in tema di anticorruzione,
o individuazione dei sopgetii cho eropanao la formarione in tema df anticorruzione.

Poiche fa valutazione delia congruitd delie misure rispetto allobiettivo di prevenire i rischio e
foncdamentale, la formarione, che & comungue una misura obbligatoria, finalizzata non solo secondo
critert di guantith delle persone in lormarione, ma anche e sopratiutio in modoe quatiativo, in modo
che possa effettivamente prevenire o contrastare cormportamenti corruttivi. responsabile del plano
anticorruzione definird percorsi e inizative Tormative differenziate, per contenuli @ fivelo di
approfondimento, in relazdone al diversi ruoli che i dipendenti svolgone nell’ambito del sistema i
prevenzions del rischio corruttivo

in particolare guingi la formazione sard struttugaia su due lvells

« livello generale, rivolto a tuttt § dipendentic nguards Vagglarnamento delie comperenze
Lapprocoo contenutistico) ¢ lo tematiche deiletica o detla legalita (approccio valorialel],

= divello specifico, rivolte al responsabile della provenzions

af referenti, ar componentt degh
orpansm di controlio, 8 divigenti & fupsonari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche,
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Pprogrammi e van strumentt utilizzoti per e prevensone e tematichs settorialt in relazions
al ruolo svolto da cascun soggetto neil’ amministrazione.

Habhisogni formativi sono individuati dal responsabile della orevenzione in raccorde con i ttotar di
posizioni organizzative. Nella scelta delle maodalith per attuazions dei processi di formazione si terrd
conto delle sepuenti indicarion:

e leiniziative di lormazione devono tener conta delfimportante contributo che pud essere dato
dagli operatori interni all’amministrazione, inseriti come docenti nell’ ambito di peereorsi di
agpiomamento & formativi in house;

= in occasione dellinserimento dei dipendenti in eventuall nuovi settor! favorativi debbono
essere programmate ed attuate forme di affiancamento, prevedendo per il DErsonAe esperto
prossimo al collocamento in quiescenza un perioda di sei mesi di “tutoraggio”;

e Vamministrazione dowia awiare apposite ini

ative formative sui temi deli'etica o delia
legalita: tall iniziative debhono coinvelgere tutti | dipandenti ed i collaborator a vario titolo
dell’amministrazione, debbono riguardare i contenuto del Codici di compartamaonto e i
Codice disciplinare ¢ devono basars prevalentemente suil’esame di casi conereti ;

e debbono essere previste iniziative di formazone specalistiche per 4 oresponsabile delly
prevenzione, comprensive di tecniche di risk management, e per e figure a vario titolo
coinvolte nel processo di prevenzione;

Leramminisiraziont dovranng moniorare ¢ verificare i livello di attuazione dei processi di formazione
e la loro efficacta. Il monitoraggio potrd essere realizzato altraverso guestionarn destinati at soapetti
destinatari delia formazione, Le domande riguarderanno le priority df formazione o 1 grado di
soddisTazione dei percorsi gia avviati,

132

e di compor

i codice di compartamento é quelln approvato con [P R 1;’/2 014,
I presente piano si propone di

o approvare il codice di comportamento del dipendenti del Comune i Serra San B PO,

e procedere alladeguarnenio dei contratti individuali:

o effettuare delle speciliche iniviative di formazions, per rendere LUit i dipendenti edotti del
contenuto del codice nonche dei meccenismi di denuncia delle violazioni del codice di
comportamaento;

e disciplinore gl incarichi e le attivitd nos consentite ai pubblici dipendenti:

e claborate direttive per latiribuzions degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause
ostative at conferimento {inconforibilitd o incompatibilit, anche in verimento al AATES
39/7013)

¢ dehnire moadalith pecverificare i rispetio del divieto di svolgere attivitd incompatibili a sepuito
defla cossarione del rapporto;
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e ripetere periodicarmente s pubblicazione di avist che sollecilana osservadont & ntegrazio fH
da parie dei cittading {stakeholders).

I Codice sard rivislo, con un approcain concreto, in modo da consentire al dipendente <
comprendere con facility i comportamento elicamente e giuridicamente adeguato nelle diverse
situaziont critiche, individuande delle guide comportamentali per ivari casi, o formendo | riferiment
ai sopgetti interni al armministrazione per un confronto nel cast di dubbio circa i comportamento i
SRR,

Sarapno emanate direttive comuni a tutte o aree allinché vengano predisposti schemy tipo di
ncarico, contraito, bande,

s inserendo la condizione deilosservanza del Codice di comporiamenio per | collaboratori
esternt & gualsiasi titaio, peri tolan di organe, per il pacsonate Impiegato negl uffici i direttn
collaborazione dell’ autorita politica, por i collaboratori delle ditve tornitric di beni o servizi od
opere a favore dell’amministrazione,

X

s prevedando s risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione depti obblighi
derivantt dat Codlice;

Larotazione rake & una misura organizzativa preventiva; alternanza ricuce il nischio che un
dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di altivitd & instaurando
relazioni sernpre con gl stesst utonti, possa instavrare rapporti potenzialimente in grade di alfvare
dinamiche inadeguais.

in generalo la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla
formazione del personate, accrescendo le conoscenze ¢ fa prepararions professionale del lavoratore,

Inguadromenio normative; rotazione ordinaria e stroordingrio

La rolazione del personals allintero delle pubbliche ammiaistrazioni nelle aree a piu elevato rischio
di corrurions @ stata inlrodotta come misura di prevenzone della corruzione daltart. 1, co. %, loti b)
della | 190/7012,

“srdinaria”

Ouesto tpo r‘otazi(mea, .o
pravent|

& una deile misur
LS INEAY allu corruziona.

Uistiteto doella rotazione ximcmimdrm cra stato invecs ;)rmmm dall'art, 16, co. 1, lett. l-quater dal
dlips 16572007 corne migura ¢ AHEre SUCCELLive | Arst
citata prevede, nfatti, laro

ll fenoment corr La norma

i

per condalte df rmalura corruibivon,
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Vincoli scggettivi

Tra i vart ostacoli alla rotazione, ce ne sono alcunt di natura soppettive, lepati ad eventuali diritt
mdividual del dipendenti interessati es diriti sindacal, necessita i fruire di permessi di cul alia legge
10471992 dei guali sl terrd conto.

Vinrc‘}!i f‘Jf‘}t}E”I‘i'M

privi

pey iu <,vnip|mc!nit} ci(‘i u)m;)aiu in ;mtllt (vlctrt' in presenza fi
professionalitd infungibil perché particolarmente tecniche. b presente piano proveds che la
rotazione awerrd con analoghe professionalitd reperibifi allinterno deli’area,

Rotuzione e formazione
Alia rotazione va sempre alliancata una atuvitd di formazions, per garantire che sia acauisita do
dipendenti la qualitd delle competenze professionadi e frasversali nocessarie per dare luogo alla
rotazions.

i guesto madao sio avrd personale pia flessibile o impicgabile in diverse attivita,

in una logica di formazione doviebbe essere privilegiata una organizzazic

16 del lavoro che proveda
paviodi di affancamento del responsabile o una certa attivita, con un altro operatore che nel tempo
potrebbe soslitling,

Per te strutiorie pia delicate, saranno promossi meccanismi di condivisione delie fasi procadimentali,
prevedendo di affiancare al funzionario istruttors un altro Tunzionaria, in modo che pits soggett
condividane e valutazioni dagli elomenti rilevantt per la decisione finale deli’istruttoria.

Leve p:‘(-'-\("‘ arsi chie piz‘-‘t nel 201&

@-‘ stats t‘-"ffé"l't’l!é-]i’(-i fa rotasione ("ifnﬂf** [H)"i?i[“)l"li (‘)r‘{-fe‘?n'mi??ﬁ‘ti\/t‘* i
Tat’m (h(‘ ph organi @ Ivt{l\n s 80No0 rinnovati 8 {’IL ane )(H @ J“E‘ posizion U!p;afwmnvv SON0 me
assepnati dei procedimoenti che dovranne essere conclusi presumibibmoente non prima del due anni,
City nonostante saranno intensificati i controlli su tutti £ procedimoenti gestiti dalle predetie posizion
organizzalive.

1.4, Tutela det dipendente che effetiua segnalazioni di ille

{c.d. Whistleblowing }

La tutels del dipendente pubblico che segnala dleciti & stata introdotia nel nostro ordinamento quale
misura di prevensione dells corruzione, imponendo peraltro alle ampnistrazoni di individuare una
procedura finalizzata a garantive tale tutela e g simolare le scgnalazioni da parte del dipendente,

Ouale misura di prevenzione delia corrazione, i whistleblowingdeve trovare posto @ disciphing in ogn
PP,

In materia, VAutarica e adottato o detorminazione no € del 28 aprile 2015 «linee guidn in materio
di tutela del dipendenio pubblico che segnolo iflecitin che dove essore integralmente receoita nel
Fiano.
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Sisobtolines b necessitd che la sepnalazione, ovvero la denuncia, sia “in buona fede” la segnalazione
é g

tuata nell’interasse dellintegrith della pubblics amministrazions, Vistituto, quindi, non deve
pasore utilizzato per esigenze individuall, ma finalizzato & promuovere Uotica & Uintegrita nella
pubbdics arnrministrazione.

Sirichiama anche i rispetto detl’art. 54 Bis del 0. Las 165/01, specificando che i dipendente che voole
segnidare casi di maladministration pud atilizzare uno guatungue dei sistemiiviindicatl, @ suo placers.

In particolare sl sottolines che PAutoritd s & dotata di una plattaforma Open Source basata su
componenti tecnologiche stabili e ampiamente ditfuse: si tratta di un sistema in grado o garantire,
attraverse Vutilizzazione di tecnologie di citlografia moderne e standard, la tutela della
confidenzialita dei questionar e degii allegali, nonché o riservatesza dell’identits dei segnatant

L SPRCIFICHE

salizzazione del sistema db monitorapgio del rispetic dei termint per la conclusione del
nrocedimenti

#  realizzazione di un sistema di monitorageio dei rapporti tra Vamministrazione e § soggetti che
can essa stipulanc contratt

o relicazione delle ulterion intzdative nell’ ambilo dei contratti pubblic

s indicazione delle iniziative proviste netl’ambito dell’erogazions di sovvenzioni, contribuly,
sussidi, ausili finanziar nonché attribuzione di vantaggl economici di gualunque penere

e indicarione delle iniziative previste nell’ambito di concarsi ¢ selezione del personale

s indicazione delle inizdative previste nefl’ambito delie attivita ispotlive

e organizzazione del sislema di monitoraggio sultattuazions del £.T.P.C, conindividuaziona dei
referent, dei tempi o delle modalita di inlormativa,

e niziative ci automalizzazione der processiintraprose per ridurre i rischi di corruzione

16
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Tea e risure anticorruziona viene anche raccomandata un’azione comunicativa - dentro e fuon
Famministrazione - finalizzata a diffondere un'immagine positive alt'amministrazione e della sua

attivita, a tal {ine, & utile la comunicazione, anche attraverso i sito istituzion ate, di buone prass

1.7, Obbligo di astensio
BEranng intr

(L Airiative por dare conoscenea al personale dell’obblipo di gstensione,
defle conseguenze scaturenti dall sua violazone e dei comportamentt da seguire in caso di o nflitte
ol interasse,

L/ sttivitd informativa deve essere prevista nell’ambito delle infzative diformazione contemplate nel
PR

1.8, Svoleimento diincarichi dufficio - sttivitd ed incarichi extra:i
Saranno elaborati apposit regolamenti per Mattuz
o dallart. 53, comma 3 bis, det dlgs. no 165/2001

o dellart. 1, comma 58 bis, delia t n, 662/1996 (incarichi ed altivitd non consentith al pu bblici
dipandenti).

Nel regotamento devono essere pravistt anche | criteri oggettivi e predaterminat per it conferimento
o Vautorizzazione allo svolgimento di incarichi b cui alf’art. 53, comema b, del dlgs. n 16572007

e

9. richi_dirigenziali in caso di par
lving doors)

Siprocederd a verificare [a sussistenza di eventuali condiziont ostalive in capo al dipendentt o apli aliri
soppetti cui Vorgano di indirizzo politico intende conferire

mcarichi.

icol

arichi precedents

La verdica va fatta allatto del conferimentoe depli incarichi divigenziali e deghi alird incarichi previsti
dai Capi il e IV del dlgs. n 39/2013,

Le condizioni ostative sono quelie previste nel suddello Decreto, salva la valutazione di ulterior
situaziont di confiitto di interesse o cause impeditive.

Uaccertamento awicne mediante dichiarazione sostiluliva di certilicazione resa dall'intercssato e
termini e alle condizioni dell’art, 46 del DR n. 44572000 pubblicats sul sito dell’amministrazions o
dell'ente pubblice o private conferente {art. 20 digs. n. 39/2013),

Se allosito della voritica risulla la sussistenza di una o pit condizion ostative,

I'arnmministeazione si astiene dal conferire incarico e provvedono a conferire Vincarico nei conlronts
i altro soppetlo.

(n caso d viclazione delle previsiont diinconferibilia, secondo Part, 17 dligs.

no 39 Fincarico & rullo o st applicano e sanziont di cui all®art. 18 del mec
decreto.

ente dove:

o impartive dircttive interne atlinché negl avvis per Pattribuzone d epli ncarichi stano nserits
pspressamente fe condiziont ostalive al conferimanto,

s impartie direttive affinché i soggetti interessals rendano la dichiarazione di nsussistensa
dedle cause di inconferibilits all’ arto def conferimaento deil'incarico.

i
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[$131- ) .
confronb ded titolar d8 incaricht previsti nei
conternplate nei medesimi ¢
Foontrolo deve essere effetfuat,

api Voe VEdel dlgs n 39/2003 per te situazion

o allfatto det conferimento deli’incarico;

e annualments e surichiesta nel corso del rapporto.
Se s situazions di incompalibility ermerge al momente det conferimento deil'incarico, la stessa deve
psaere rimossa prima del confermento.

a situazione di incompatitilith crnerge nel corso det rapporto, it responsabile della
prevenzions contesta fa circostanza all'interessato ai sensi deplt artt. 15 e 19 del
clas. . 3972073 o vigila affinché siano prese e misure conseguenti,

Quindi @ necessari

impartire direltive interne aflinché negli aveisi per Vattriibuzione degll incanichi gsiano inserite
asprossamente le cause di incompatibilita;
impartire direttive affinché | sogeetitl interessati rendano ta dichiaraziore diinsussistenga detle cause

di incompatibilith altatto del conferimento delVincarico e nel corso del rapporto.

girettive interne affinché;

& pei contratti di assunzione del personaie sia inserita lr clavsola che prevede 4 diviete o
prastare attivita lavorativa (a titolo dilavoro subordinato o ditavare autonomo) por FLre anni
successivi alia cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adotiali
o di contratti conclusi con Vapporto decisionale del dipendente;

= nei bandi di gara o neglt att prodromict agh affidamenti, anche medianto procedura

negoziata, sia inserita ke condizione sopgettiva di non aver conciuso contratti di lavoro

subordinato o aultonomo e comungus di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poter autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazion nes
oro confront per il triennis successivo alla cessarione del rapporto,

o sia disposta Vesclusione dalle procedure di aflidamento net confronti del soggetti per i quali
sia omersa la stbuazione di cuioa) punto precedente;

e sf agisca in giudizdo per ottenere # risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti
per 1 gusli s emersa la violazione det divieti contenutt netl’art, 53, comima 16 fer, digs n.
16572001,

10.32.

izioni agh uffic

condanna peng litti contro la pubblica amministrazion
Al fini dellapplicazions degli antt, 3% his del digs. n L05/72007 e deli’ar
del dlps. n. 392013, o pubbliche amministrazioni di cui aitart. 1, cornma 2,
del dlgs. n. 165 del 2001, bisegna verificare [a sussistenya d eventuali precedentt penalt a canico de
dipendenti e/o dei soggetti cutintendono conferire incarichi nelle seguenti dreostanye:

rimento di incarichl in caso di
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allaito delia formasdone delle cormmissioni por Paffidamento i commesse o i COrmEmISsIom

di concorso,

o allatto del conferimento degl incarichl dirigenziali o degli aitn incarichi previsti dalVan. 3 del
dlgs, n 392013,

o allatto dallassegnazione di dipendenti dell’ares direltiva agli wilic che presentano e
caratleristiche indicate dall’art, 3% bis del d.lgs n. 165/2000,

e in sede di prima applicazione con rilerimento agli incarichi gid conferiti & al personale gid
AESEENATO.

sccertamento sui precedenti penali avviene mediante acy uisizione dulficio owero madiante
dichiorazione sostitutiva di certificazione resa dallinterassato nel termini ¢ alle condizion dell’art. 46
del PR, . 44572000 (srt. 20 digs, n 3972003}
S allesito della verifica risultano a carico del personate interessalo ded precedentt penali per delitti
contro la pubblica amministraziene, Ya mminisirazione:

e 5 asijenc dat conferre Vincarico o daltelfettuare Vassegnaziona,

o applica le misure previste daltart. 3 del dulgs. n. 35/2013,

s provvede a conferive Vincarico o a disporre assegnazione nei confrontt di aliro sogaetto.

1 easa di violazione delle previsioni di inconfecibilita, se

ondo Fart, 17 det cligs. no 29, Vincarico &
aulio e 5 applicano le sanzont di cut al®an. 18 del medesimo degrato.
Eonecessario pertanto

o mpartire direttive interne per effettuare | controlli sul precedenti penall e por e
determinazioni conseguentiin caso di esito positivo del cont roflo;

« mpartire direttive interne affinche negli nterpelii per attribuzione degl incarichi siano
mserite espressamente le condizioni ostative al conferimanto,

o adoliare gl atti necessari per adeguare | propei regolamenti sulla faormazione dele
commissioni par affidamento di commesse o di Concorso.

10.13. _patti di integrita negli affidamenti
fuesto ente, in alivazions dell'art. 3, comma 17, delia Lon. 160, di regola, predisporrd ed witizzera
protocolli di legalith e patti diintegn

per Paffidamento di cormmesse.

A tal fine, saranno negli avvisi, nei bandi di gara en elle lettore di invite la causola di sabvaguardia che
it rmancato rispetto ded protocollo di legalits o del patto di integrith da luogo allesclusione datla gara
e alia risoiuzione del contratto,

1014, Azionid

SATD

sibil apporte con la societa
o predisposte adeguale misure sensibilizze
promazione della cultura delia legalita,

civile

ione  della cittadinanra linalizzate alla

Una prima azione consiste nel dare olficace com unicazione e dilfusione alla strategis di provenzone
~det fenomeon cortulivl impostate o attuata mediante il PPRC e alle misure connesse. Consideraio

che larione di prevensione ¢ contrasto della con uzione deve portare alia lducia nefla relazione con
P cittading, gl utent, 18 imprese, @ opportuno attivare canali dedicat alle segnalazione dalestemo
dellamiministrazione, anche in forma apomma, ed in modalitd informale) o episodi di catliva
amuninistrazions, conilitto dlinteresst, corruzione,

IR,
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nottre ¢ particalarmente raccomandato Putilizzo di canati di ascolto in chiave propositiva da parte
dei poriator diinteresse e dei rappresentart dolle categorio di ulenti o di cittading rispetto all’azione
dell amministrazione e dedl’emts, anche al fine di migliorare ed implementare [ strategia di
prevenzione delia cortuziones.

Lemnodalinh con e auali g1 attua i raccordo & canali di coliegamento debbono essere pubblicizzati n
modo da rendere trasparente il processo di reppresentazione degh interaessi da parte dei vari
portalonr.

L MISURE DA ADOTTARE N BINMTES!
Sulla base dedl’anatist del contesto o della mappatura del proc

essi, s stabilisce, mediante la tabela
riepilogaliva sotto riportata di adotlare o soguent mswre di contraste del rischio di corruzione:

PROTAZIONE 1 la rotasione & stata pia
! finanziasia

e“m;!m aone H’mnm 2016 nei S 1ori dell area

Nelle altre 3 aree non & possiblde procedere a rofazione a causa di
carensa di figure professionali sostitutive o quelle gia esisient,
pertante M saranno adottate e seguenti misure compensalive:

viene stabilito di intensificare 1 controlli internt - verrd soltoposto &

controllo un numers f sttt doppio rispetio ai settor dove @ siata

i pmh!( ma ¢ individuare e ditte e hwclvw 154 offerte,
Sicstapilisce diattivare un albo di ditte & Bducia dell’ente, nell’ambito

del quale verranno di volta in volta mrlc\g giale le ditte da invitare
L Gl nviti vercanng divamatt trami ERA
CAFFIDAMENTI DIRETTE Nella sedone del sito Ammini raspa Vit W incicat
in apposita sezione tutti gl E"T'fﬁt"]i‘-i "rwc-‘vnt"i direttl - con mdu azione degll
o Hmport e delle ditte in favore dei
STANDARDLZZAAIONE o lslituzione modeilo verif
DELLE PROCEDURE all’utticio urbanistica
o Elitudone registro SCIA porvenute con collegamento alle
richicste istrutiorie

o atle dichiarazioni di imprrocedibilita

o Prodisposizione eventuall short list per individuazione delle
ditte da invitare alle procedure ristrette

o lstituire modello check fist per ver
ticket servizl sociafi

iche richiesie esensdone

e Istiture modelto cheok st per richieste contribud

e lsttuzione reglstro richieste di sgravio tributt

o stituzione elenco posiziond verificate s simuazions massiva
per emssione accertamaenti il!buld(l -

REGOLAMENTAZIONE o Adeguare ;e“nlcmwmu ACOUESIZINND N economia cil I Lgs, |
DELLE PROCYDURE SO G

e Apgioramento e

ottt
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4 stabilisce s di attivare ne 50 de . I

s una giornata i formazone  generica sul rn(iu“'r‘b ¢l
comportamants, per tutto it personaic

e una glornata i formazone  § listica su affidamenti

sottosogha, dedicata al responsabili di seitore e ai responsa hili

del procedimenti indicati nel PTCP come soggetti a rischio

. un modeito d patto di itear :
far votloserivers ea tuith coloro che stipuleranno contratti con ente,
di gualungue importo,

Per | soggetti iscritli all’albo dei fornitor, potra essere acquisita una
LG ummcrmurw del patto, a wvalenza per tulta la durata

di non intratteners rapporti con sopgeiti che hanno avute stfidament
da parte del Comune negl ultimi 5 anni di servizio delflinteressato.
Stante il carattere della carruzione {est

anche o comportamenti
rinims o non solo a cast eclatantl ) ta dichiarazione verra richiesia ai
I futtl £5.0, - ‘ wlimento

noming in commissiont ecc ) verrd acguisita una dichiarazione
dellinteressato sulla inesistenza di cause  di inconferibilitd e
inmrmna"il'}iiil';‘-] o [, I;-rv ”)/1 3o ouna dic hmz.mmw sulla inesistenza di

: mmmmm' i

,ulimm‘m Fintervento degli stakeholders sui princiy mh a ,pn H d»: Ha

vila amministrativa, con richiesla di int erventi m%lahu

21
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WHISTLEBLOWING

identitd del segnalante
La garanzia di riservalezza prosuppone che il segnatante renda nota la propria identith. Non rientra,
dungue, nellta fattispecie prevista dalla narma come «dipendente pubblico che segnala Hleciti», quella
del soggetto che, nellinoltrare una segnalazione, non st renda conoscibile. in sostanza, la ratio delia
notma & di asstcurare b tutela del dipendente, mantensndo rissovata la sua identitd, solo net caso o
segnalazioni provesientl da dipendenti pubblichindividuabili e riconoscibili,

Resta ferma anchie la distinta discipiins relativa ai pubblici officiali e agli incacicali di pubblico servizic
che, in presenza o specificl presuppoesti, sono gravati da un vero e proprio dovere di rifertre senza
rizardo anche, ma noen solo, fatth di corruzions, in virtd di guanto previsto dat combinato disposto
detlart, 231 del codice di procedurs penale o degli artt, 261 e ‘

del codice penale.

Opgette della segnalazione

Lart, S4-is del oigs. 165/2001 preveds espressarmente che il dipendente pubblico possa segnatare
b woondotte dlecite of cui slo venuto g conoscenya in rogione del rapporio di lavoros.

In quesia dicitura rientra non sole intera garmma dei delitti contro la pubblica amministrazions ¢i cui
al Titolo I, Capo |, del codice penale {ossia le ipotesi di corruzone per Vesercizio della funzione,
corfugdione per atte contrario al doveri d'ufticio e corruzione in atti giudizan, disciplinats
rispetiivamente aglt artt, 318, 319 o 3191er del predetto codice), ma anche e situazioni in cui, nal
corso dell’attivitd amministrativa, siriscontri 'abuso da parte di un sogpetlo del potere a tul affidato
al fine di oltenere vantagpi privali, nonché i fatti in cul - a proscindere datla rilevanza penate - venga
i avidenza un mal funzionamenio dell’amerinistrazione a causa dell’use a fini privatt delle funzioni
attribuite, ivi compreso inguinamento deil’azone amministrativa ab externo,

Siopensi, a titolo meramente esemplificativo, ai casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti,
ripetuto mancato dspetio del tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, rregolarita contabil,
false  dichiarazioni,  violazione  delle norme  ambientall e di osicurerza sob lavoro.

Cidy appare in linea, peraltro, con il concetto di cormuzione, volto a ricomprendere le varie situazioni
m ('ni m‘--*l mrw) f‘ic-!ll';‘-li'li\fi(e“l m‘r‘m“;ini‘;tr‘efn'ivn %i risconth Fabuse da parte di un soggeito del potere a

Non sono imveco moesitevoll di tutela le sepnalazioni fondate su mert sospalln O vocs Cioin c';tla nto é
necessano sa lenere conto delfinterssse del tern oggetto delle informaziont riportate nelia
sepnalazione, sk ovitare che Pamministrazione o Pente svalga atlivita ispetiive interne che rm.l‘xi:-‘mc}
di essere poco viil o comunaue dispendiose.

In ogni caso, considerato fo spirto delia norma che & quello di incentivare s colloborazione di chi
lavora ail'interno delle pubbliche amministraziont per Vemersions dei tenomeni corruitivi - non é
necessario che it dipendente sia certo detl'effotliva avwenimento det faith denunciati e dell’ sutore
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s essendo mvece sulficlente che it dipendente, in base alle proprie conoscenze, rilenga
wente probabile  che  sUosie veriticato en fatto ilecito nel senso sopra indicato
In questa prospetiiva @ opportune che te segnalazion siano i pit possibite cdrcostanziate & offranc il
rragpsor numoro o elementi at fine ril cormsentive all‘ amministrazione di elfetiuare le dovaie verifiche.
Come previsto daliare. 54-his, co 1, del digs. 1652007 a predetta tutela, tuitavia, trova un fimite
nei woasi di responsabiliic o titolo {‘f.' r,.f.;ft.um.'m o diffamazione o per lo stesso tilelo of sensi dell’orl.
M43 del codice civiles.

AL sensi dellfart. S4-his, co. 2, Vamminisiradione ¢ tenuta, inodlre, a garantite nell’ambito
delleventuale procedimento disciplinare awisto el confrontt del segnalato, la riservatezza
dellidentita del segnaiante.

La norma fornisce gid un'indicazione specifica disponendo che, se Vaddebito contestato st fonda su
altri elementi © risconir opeetlivi in possesso delllamministrazione o che la stessa abbia
autonomamente acauisito a prescinders dalla sepnalazione, Vdentita dob segnalante non possa
cusere rivelata senza il suo consernso.

fnvece, guandn s contestazione che ha dato origine 8l procedimento disciplinare s hasa unicamente
sulla denuncia del dinendente pubblico, colui che & sottopesto al procediments discipiinara puo
acceders ol nominative del segnalante, anche in assenza del consenso di questullimo, solo se cio sia
“assolutamente indispensabile” perla propra difesa.

..:.t?g;m:)l;-.md(} ir normeni (ll Iht 2ita. P---.r: Fanto =-pmm n! responsabile dellufficio procedimenti disciplinari
valutare, su richiosta del'interessato, se ricorra da condizione di assoluta indispensabilita della
conoscenza del pominativeo del sepnalante a find deliz dilesa, In ognl caso, sia in ipotesi di
accoglimento dellistanza, sia nel caso di diniego, iFresponsabile dell’ufficio procedimanti disciplinar
deve sdeguatarmente molivare [ sceita come peraliro previsto dalia legge 243/1990,

Fopportuno, comunque, che it responsabite dell’ uffico procedimenti discipiinart venga a conoscensa
del nominative ded segnalante solamente gquando il soggetto interessato chioda sia resa nota
Fidentitd dello stesso per la sua dilesa. Gravano sul responsabile deil’ulficio procediment) disciplinan
pli stessi doveri di comporiamento, volth alla tutela della rservatezza del segnatante, cub sono tenutl
it Responsabile della prevenzione della corruzione e gl eventual componentidel gruppo di supporto.

Avsensi deil’art, 54-bis, co. 4, la segnatadone @ comungue sottratia ali'accesso previsto dagli artt. 22
eoapguent della legpe 241/19490

Al fine di garantice la tutels delly riservaterzs dellidentith del segnalante, o segnalazione viene
inviata diroltamente al Responssbile della prevenzione della corruzions deilamministrazions, ossia
al wepretario Comunale

Oualora le sepnaiaziont riguardine it Responsabile della prevenzione della corrunnne gl interessati

aossOnG viare fe stesse direttamente all ANAC
!
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Al fine di ratforzare e misure & tutela delia riservaiezza dell’tdemntita gel sepnalante, ne

comportarmento, adotiato al senst delart. 54, co

Codice i

5, det citato dips. 16520010, vorranno introdoiie

forme di responsabilita speciica sia in capo at Responsabile della prevenzione della corruzinne sia ne
!

confronti del sopgett che ge

stiscono le segnalaziont e che fanno parte, per esipenze di tutela del
segpnalante, di un gruppo ristreito o cid decicato.
Siorammenta, comunguo, che al senstdeliart. 1, co. 14, delis legge 190/2012 s violazione da parte

di dipendenti dell’amminisirazione delle misure di prevenzions deila corruzione previste nel Piano di

orevenzions della corruzione, ivi compresa fa tuiela del dipendente che segnata condotte illecite ai
senst deli’art, 54-bis, & sanzionabile sotto i} profilo disciplinare.

Per Lutelare il dipendente che segoala gl leciti ¢ garastire guindi Vefficacia del processo di
segnatazions il sisterna di gestione delle segnalazion! deve sssete capace di

gostire e segnalazioni in mode trasparente aitravarso uniter procedurale definiio e
comunicato all'esterno con termini certi per awio ¢ la conclusions delllistruttoria;
o tutelare fa riservatezza delllidentity del dipendente che effettus la sepnatarione;

s Autelars il sogpetto che gestisce le segnaladiont da pressiont e discriminazioni, dirette o
indirette;
o tutelare I riservatezza del contenuto della segnalazione nonche Videntita di eventuali

soggelti sepnalat;
o consentire al segnalante, atlraverso appositi strumentd informatici, o verificare lo stalo di
avanzamonto deflistruttoria.

Carmministrazione dovra prevedere le opportune cautele al tine di;

» dentificare correttamentes il segnalante acquisendone, oflre allidentitd, anche fa qualifica ¢

il ruolo:

separare | dati identilicativi del segnatante dal contenuio dells segnalazione, prevedendo

"actozione di codich sostitutivi dei dattidentiicativi, in modo che 13 segnalazione possa essers

processata in modalita anonima e rendere possibile 13 successiva associadione della
sepnatazione con lidentivh det segnalante nei soli casi in cui cid sig stretfamente necessario,

= non permetters di visatire all’idemits del sepnalante se non nell’eventuale procedimento
disciplinare a carlco del segnalato: cic a motive del tatto, gia ricordato, che Pidentit

~

& dol
segnalante non pud essere rivelala senza il suo consensn, & mHene che 1a sUa CoNosCEnzZa naon
sia assalutamente indisponsabile per la ditfesa delVincolpato come previsto dail’arl. B4 -bis, co.
2, cel dips 16572000,

o mantenere riservalo, per gquanta possibite, anche o riferimento alle esigenve istruttone, i

comtenuio delia sepnalozione dorante Vintera fase df gestions della stessa. A tal ripuardo s
rammenta che la denuncia & sortratta all’accesso d cur all'art. 272 e sepuenti dells legpe
2470 /1990,

Saranno predispostt appositi canali di trasmissione telematica por b gestione delle segnatazioni o in
Sorma cartaces medianto Uinvie di segnalazioni in doppia busta chivsa. La busta alllinterne dovrs
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conteners i dichora "TATTENZIONE - segnslanone di whistieblowing - NOGN APRIRE & consepnars
chivsa al Segretario Comunate ™

Net caso siravising slementi i non manifesia im'i"cjm'ie-:i"f-w.esa del fatto, 1 Responsabile inoltra fa
soepnalazions ail soggeltl tergd competentt - apche per s
cual

ate del provvedimenti conseguenti -

« il diripente della struttura incul st é verificato § fatio per Vacguisizione di elementi istrutior,
sofo laddove non vi siano ipotesi di reato,

= Putticio procedimenti disciplinar, per eventuali profili di responsabilita disciplinare,

o UAvtorith gladiziacta, fa Corte dei contt e UARNAL, per i profili di rispettiva comp

s H Dipartimento dells Tuncdone pubblica,

ACCESSO TIVICO
Por

G0 s finalita
e alb meglio le faeoltd - partecipative /o
s toro o tutela doelle posizienm pluridiche
gualilicate di cul sano titolart PO precisamente, dal punto di vists sopgettiva, ai lint dellistanza di

; e richicdente deve dimostrare die

& oqeells M sogeettl interessati in grado di esec
appositive o difensive - che Tordinamenio attribe

sore Utolare di un einteresse diretto, concrelo
spondente od una situczione giovidicomente tutelato e colleqata ol documenio ol guale

¢ ohiesto o 3

il

'ac
documenti o

Par 0" sl intende Vaccesso df cul alfart. 5, comma 1, del decreto trasparenza, ai
i degh obblighi di pubblicazione. Uaccesso civico rimane cireoscritto ai soli atli,
document e intormagioni oggotlo di obbliphi Jf pubblicazione e costitusce un rimedio alla mancata
asservanza degl abblighi dif pubblicazione imposti datla legge, sovrapponendo al dovere di
pubblicazions, il diriito del privato db accedere al documenty, dati o informarion interessat
E‘iall’inm‘;lm“i;f)if)nzza;

Par

o stintende laccesso o cul alitart. b, camma 2, del decroto trasparenza; un
dirit lu cl accesso non un(lmnlm s datla titolarita di situazioni giuridicarmenie rilevanti ed avente ad
apgetlo tulti | dati e i docurmenti & informazioni detenut dalle pubbliche smministrazioni, ulteriarni
rispetto a guelli pe i guall & stabilito un obbligo o pubblicazione

it diritte di zocesso non é preordinato alla tutela di una propria posiziane giuridica soppettiva, gquind
non richiede la prova di un interesse specifico, ma nsponds ad un principio geneale di irasparenzs
dellazione  dell’Unione  ed & uno strumento di controllo democratico sull'operate
dellsmminstraaones egropes, volto a promuovere i buan governo e garantire [a partecipazions della
societd cvile.

in attuazione delle Linee Guida approvate dall ANAC, questo ente shdoterd, nel corso dol 2007, diun
regolamenta interno sull'accesso, per avere ana disciplina che fornisca un guadio organico o
coordinato dei profili applicatvi relarivi alfe tre tpologle di accesso, cond tine di dare attaazions al

nucvo prncipio of trasparensa ntradoiio dal teaisiatore

Tale repolamento dovid avere ia sepuente stiulilir:
T.oouna sesione dedicata alla discipling dell’accesso documentale;
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vng seconda sezione dedicata alls disciphng dell’accesso civico (“semplice™} connesso agl

obblipghi di pubblicazione di codal dlgs n. 33,

Aoouna terza sedone dedicats alla discipling dell’accesso generalizrato. Tale serione dovrehbe
disciplinare gl aspetti procedimeniali intermni per fa pestione delie richieste di accesse
generalizzato,

Stteatterebhe, quindi, dis
a) provweders a individuare phouffich competenti a decidere sulle richieste di accesso
penaralizzato,
by provwedere a disciplinare la procedura per o vatutazions caso per caso delle richieste di
ACCCSS0

Mel lrattempo sistabilisce che opni seltore sard competente al rilascio dell’accrsso ai documenti
dati da esso detenuti; in caso di dubbi e/o problematiche particolard, sulla richiesta di accesso
decidera il sepretario comunale, che, a tal fine, dialoghera con gh uffici che detengono i dati richiesti,
sotto il profilo dell'ambite opgetiivo, Vaccesso civico generalizzato & ssercitabile refativarmaente “gif
dati e g documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulterioe rispetio a quelli oggetio di
pubblicozione”, vassia per i quali non sussista uno specifico abbligo di pubblicazione.

Lalla lettura deltarl. 5 bis st evince che opgelto delfaccesso possono sssere anche non solo |
docurmenti, ma anche i datl e le informazioni detenute dalle p.a.

Questi termint esprimono un concetio informativo pil ampio, da riferire al dato conoscitivo come
tale, indipendentamente dal suppaorto fisico sul cul & incorporato ¢ a prescindere dai vinceli derivanti
dafle sue modalita di organizzazione ¢ conservarsione.

SEovidenzia, tuttavia, che il testo del decreto dispone che “Vistanzo di aocesso civico identifice i dat,
le informazion! o | documenti richiest”, pertanto non & ammissibile una richiesta meramente
esplorativa, volta semplicemente a “scoprive” di quali informazioni lamministrazione dispone.

Lo richieste, inoltre, non devono essere generiche, ma consentire Vindividuazione del dato, del
documento o delt’informarione, con rilerimento, almeno, alla toro natura e al loro cgeeitol.

Allo stesso maodo, nei casi particolariin cui venga presentats una domands di accesso per un numero

manifestamente irragionevole di docurmoenty, imponendo cosi un carico di lavoro tale da paralizzare,
in maodo molte sostanziale, i buon funzionamento defl’ amminisirazione, fa ste

s5a o ponderase, da
un lato, Minteresse dell’accesso del pubblico al documentt o, dall’altro, 1 carico di lavoro che ne
deriverenbe, al fine di salvaguardare, in questi cast particolari e di stretla interpretazione, 'interesse
ad ur buon andamento dell’ amministrazione {clr. CGUE, Tribunale Frima Sezione ampliata 13 aprile
200% causa T 2/03).

Par quanto cencerns la richiesta di nformazioni, per informazioni si devono considerare |a
vielaborayione di dati detenuti dalle smministrazion: offettuate per prons find contenati in distint
Sdocumenii.

Poiche ta richiesta i accesso ¢ivico peneraliszato rnpuards 1 dati e § documenti detenutl dalle

pubbiiche amministrazioni {arl. &, comma 7 del decreto trasparenza), resta escluso che — per
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rispondars a fale richizsta - Vamministrazione sia tenuta a formare o raccogliors o altvriment
procurarst Informaziont che non siano g in suo Doss

Partanto, Vamministrazions non ha
Fobbhgo of telaborare ©dati of fini dell’scea:

2500 generalizeato, ma sole o consentire accessn al
documentt nei quali siano contenute e informazion gid detenute © gestite dall’amministrazione

SlEssH

sone assolutamente e

cluse datl'aceesso {e

iom assolute) dati cho ripuardana:

']
)
Y negli alted cast di divieto o accesso o divatpazione previsti dalia loppe, ivi (UHI[)H“:-% Peash ool

£

s0 & subocdinato datla disciplina vigenle al rispotto dispecilche maodatith o limid, inctust guel
i cui all’art, 24, cornma 1, dellalegge no 241 det 1990, qual ad eempio;

e il segreto statisticon, repolamentato dal dlgs. del 6 settermnbre 1989 m, 222 allart, 9;
ol w;uerlu rrvllimmiwml rmtmlul [ 11 lu-ltm 1941 . ‘! &l

© i| :.;Ez;;rulu l:)ulu:e-.um iin';';zvml.u d;.:e!l art. 7 t.:lti:ri r.:l.i_:;u ”‘)/ RS

s i Hendgd alla divitgazione deile informazoni @ del dati conservali negh archivi automatiz

1 el
Contro elaborazions dati in materia Ji tutela dell'ordine o della sicurezza pubblica ai sensi
dellart. 9 della 1 121/1%81,

w e disposizioni sui contratli secretatl proviste dall’art, 162 det dligs SO/2006 # seprato
seientifico e i segieto industriale di cui all’art, 523 del cp,;

& il segreto sul contenuto della corrispondenza {art. 616 ss. G

e isepreto professionate (arl. 622 oo 0 200 o) el "parer legall” che attengono al diritto di
difesa in un procedimento contensioso (giudiziari, <.H|‘)ll‘fcl|(-‘? o Rmministrativa) come
contermato anche daghi artt, 2 ¢ 5 del DPCM 26.1.1996, n, 200;

CE Lilku di divulgazione connessi ol segreto uflicio come disciplinato dat’art. 15 del D PR A
3714957

e Hsegreto wireitorio in sede penale, debneato dall’art. 329 ¢ pp., atenore del quale “gli aiti
di inclagine compiuti dol pubblico ministero e dallo polizio giudizioria sono coperti da segreto
Fino o guando Fimpualtolo non ne possa Quere conoscenso @ comungue, non ollre o chiusar
delle  indagini prefiminar” In questo caso e discipling  sell’ac

sinilitd & regolata

irettamente dat codice di procedura penale o a essa & necossano fare esclusivo riferimento.

o Regolata dalla disciplinag particolare della legge 12472007, ¢ anche la trasmissione di
infarmadont o analisl a ot esterni gl Sisterma df informadione per la sicurezia delia
Renubblica che pud essere sffettuata solo su autorizzazione del Presidente del Consiglio de
Miristri o delt Autoritd delepata, sentita OISR (art 4, co. 3 ettt 1Y 1 124/2007).

o datiidoneai & rivelare o stato disatule, ossia e qualsiasi informarzions da cui s posse desumors,
anche inciretlamenta, o stalo db malattia o Pessstenza di patofogie ded sogpelt interessati,
compreso oualsiash riferimento alle condiziont di invalidits, disabilitd o handicap fisici o/o
psichici {art. 72 comima &, del Codice; arl. 7-bis, cormma 6, dlps n. 33/2013).

s datiidonst o '|vcﬂl=:-':|‘<* fnovita sessuale {art, 7-bis, comma G, dlags. n 33/7013),

o datiidentificativi di persone fsiche beneliciae G aiuts economici da cul ¢ possibilo ricavare

wformaziont relative allo stato di salute ovwero alla situazione di disagio sconomioo-sociale
depliinteressat: (imite alla pubblicazione orevisto dall’art. 26, comma A, dless n 33/2013);
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o Resta, inogn caso, ferma fa possibilith che i dati personali per 1 gual sia staio negato Vaccesse
generalizzalo possano essere resi ostensthill a3l soppatio che abbia comunaue motivatn
nellistanza Posistenza di «on interesse divetio, concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione givridicaments tutelats e collegata ol documento al quale & chiesto Vaccesso,
trasformando di fatto, con riferimento alla conoscenza del dati personal, Vistanza di accesso
peneralizzato in un'istanya di accesso al sensi defla L 241/1990,

e | diritto di accesso ai propri dati personalil rimane, invece, regolato daglt artt. 7 ss. del d. Ig-“‘

1 196/2003 @ dal procedimentoivi previsto per la relativa titela, nclusi Himit di conoscibilits
espressamente previsth anche nel confronti delllinteressato medesimo {art, 8 del digs. n
196/2003).

a

s a discipling sugh attt dello stato civile e quella sulle informazion contenute nelie anagrafi dells
popalazions conascibil nelie modalita [m*vm o dalle rolative discipline di settore?, agh Archivi
di Btato e abtri Archivi disciplinati dagli artt, 122 ss. del digs. 22/01/2004, n. 42 <¢(,,_r,;(,f;c,¢ i
heri culturali ¢ del paesageaio, of sensi dell’ {.n[r{.(_ﬂ'() 10 dello legoe Gluglio 2002, n 137, che ne
regolano le torme di consultazione; agli elenchi dol contribuenti ¢ alle relative dichiarazion
dei redditi Ja cul visione ad estrazione di copla & ammessa nelle torme stabile datfart. 59,
comma &, del DR R n 60019733,

o divietl di divulgadone espressamente previsti dal regolamento governativo di cui al co. §
del'art. 24 delia legge 241/1990 ¢ dai regolament! delle pubbliche amministrazion adottati
ai sensi del co, 2 del medesimo articolo 24;

o procedimenti tributari, alle particolari norme che T regolane;

= nei contront dell'aitivita della pubblica amiministrazione divelta all'emanazione i att

nocmativi, armministrativi generali, di [_n..-mii1<,.Jz;r.3m.s e di programmazione, alle particolari
dispasizioni che ne repolano la formazione

o el oprocedimentt selettivi, alle esclusioni det documenti amministrativi contenenti
informazioni di caratlere psicoattitudinate relativi a tersd.

Suno invece soggeiti o timitaziont | dati (ecceziont relative o qualificate) in relazions ai quali vi & ia
tutela di interessi pubblici e privati di particotare rilievo giuridico elencati ab commi b e 2 dell’art. 5.

bis del decroto rasparenza,

limiti {esclusioni relative o gualificate) al diritto di accesso generalizzato derivangi dalla tutela di
interesst pubblic
La discipling dell"accesso civico peneralizzato prevede la possibilitd di ngettare Uistanza gualora il
diniego sia necessario per evitare un prepivdizio concrato e-}iia tutela di une degh interessi pubblici
elencati nel nuovo arl, S-bis, commia L det digs. o 3%/2003, inerenti a;
A
3}

)z sicurezza pubblica o Vordine pubblico;
ot la difeso o o questiont militar:

b slowrezza nazionale:

d} e relazioni internazionali; ..

a) la politica e s stabilita Hnansiatia ed economico dolto Stato;
[} s conduzione di indagini sui reati o i foro perse
1) il regolare svolgimento di altivitd spetlive.

ITIeno;
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| limitt (esclusiont refative o qualificate) al dirlto di accesso generalizzato derivanti dalla tutela di
interessi privatl]
W dacreto trasparenzs ha previste, all’art. S5, comma 2, che Vaccesso generatizzato @ riffiutato so il
dinteso & necessario per evitars i pregudivio concreto alla lutels deph ivteressi privati
specificamente indicat! dalla normes & ood:

al proterione del datl personali

By Tbertd e sepretozzs dells cornspondenya

v} intersssi sconomict o commercial diouna persona fisica o giuridice, v comprost proprieta

intedlettuale, diritto diagtore e sepret commaerciall

in cuesti casi il decreto rinvia g una aitivit valutstiva che deve essere sffetiuata dalle amministrazioni
conla leenica del bilanciamento, caso per caso, tra Vinteresse pubblico alla disclosure generalizzala
e e tuteda o altrettanto validi intecesst considarati dail ordinmmento.

Vamministrazione, coé, & wenuia a venficare, una volla accertata UVassonza ¢ eccezioni assolute, s
Postensione degh atti possa determinare un pregiudizio concreto o probabite sl interessi indicati

dab legislatore.

Ouesta valutazione viene rimessa sl sepretario comunale, che la disporm di concarto con Pufficio
deientore del dati per | guali viens richic
Affinche Pace
EELEIE CONG

sto Fac

:,'\i (J:)

B350 possa ossere ritiutato, 1 pregivdizio agh interessi considerati dai commi 1 e 2 deve
spo guindi deve sussisters un preciso nesso di causalitd tra Vaccesso e il pregiudizio.
Uamministrazione, n altre parole, non pud imitarsi & prefigurare # rischio di un pregivdizio i via

genedca e astratta, ma dovrea

a) indicars chigramente guale - tra gl interessi elencati aitart. 5 bis, co, 1 e 2 - viene
pregivdicato;
B) valutare se il pregusdizio {concreto) prefigurato dipende direttamente dalian disclosure
dell'informazione richiesta;
o) ovalstare se il pregiudizio conseguente alla disclosure & un ovento altamente prohatile, 0 non
sollanto possibile.
Al slosso mado, i segretario comunale dovra consentire Vacoesso parziale ulil izzande, se det caso,
la tecnica deifoscuramento di aleus dagl, qualore la protezione delfinteresse sotteso alla ecceiones
sininvece assicurato dal diniope d accesso di una parte sollanto di esso. in questo casn, verra
consentito Vaccesso alle partirestanti (art. % bis, cornma 4, secondo alined).

Noella risposta negative o parzialmente tale, sia per i casi di diniego connesst all'esistenza di fimiti d
cut ai co L e 2 che per guelll connessi all’esistenza di casl di ecceziont assolute di cul al co. 3,

Fammiustrazione O tendta o una congrua e completa molivazione.

A partive dal 23 dicembre 2006, data stallila da legistatore, deve essere deta immadiata applicazions
abistiuto delaceesso generalizzaio, con ta valutarions caso por caso dolie nehieste presentalo

Per queslo motive, in atiesa delllappiovazione del regolamento comunale de cul sopra, vengono
siabilite lo seguemi indicazion erganizeative di prima applicazione dellz normativa
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a) tutie te cisposte alle richiesie di accesso devono essere inviate slla sepretena generabe, al fine d
verificare o coordinare la coere

nza delle risposte sul diversi tipi di acc
B wiene istituito presso o segreters ge

tutie e tipologie di scoesso),

550
arale un registro delle richieste di sccesso presentate {per

G) it registro depli accessi” viene pubblicato sub site defente, nella sezione Armrministrazions
Trasparente. || registeo contiene Pelenco delle richieste con Voggetio e la data e relativo esito con
ia data della decisione ed & pubbilicato, oscurando | dati personali eventualmente presenti, @ tenuto
ageiornato almeno opni sel mesi nella sezione Amministrazione trasparente, Taltrl contenuti -
accesso civico” det sito web istituzionale.

TRASPARENZA

Lo trasparenza & una misura di estremo rilievo ¢ fondamentale per o prevenzione della corrurions,
Fusa & posta al centro di molte indicazioni e orentamenti internazionall in quanto strumaentale alla
promozione dell integrith, allo sviluppo della cultura della legality in ogni ambito del Fattivita pubblica

AlVatiuale quadro normative in materia di trasparenza il dlgs. 97/2016 ha apportato rilevanti
nnovazion.

Tra to modifiche pic importantt del dlgs. 33/2013 st registra guelia della piena integrazione del
Programma triennale deila trasparenza e dell’ integrith nel Piano triennale di prevenyione della
corruzione, ora anche della trasparenza  (PTPCTY come  gid indicate nelfa delibers n,
A31/2016dell’ Autorita sul PNA 2016,

Le amministrazioni e gl altrl soggetti obbligati sono tenuti, pertanto, ad adottare, entro 131 gennaio
di ogni anng, an unico Plano thiennale di prevenzione della corruzione e della Urasparenza in Cui S
chinramente identificata ta sezione relativa alla lrasparenza.

Per gquet che concerne 1 contenuti . pli obiettivi strategich in materia di trasparenza definiti da parte
degli organi politici costiluiscone elemento necassario, e dunque ineludibile, defla serione cel PTPC
redativa alla trasparenza.

in particolare Vart. 3 det dlgs. 33/2013 (co. 1-his) prevede W possibilita di pubbiicare informazioni
riassuntive, elaborate per aggrepazione, in sostiluzione della pubblicazione integrale; «o in
conformitd con | principi di proporzionatics e di semplificazione e all’esclusivo fine diridurre gli oneri
gravanti sui sogpetti ienutl a osservare e disposizioni del d.lgs. 3 /2013,

5 consider, inoltre, quatto previsto ail art. 9-bis del d.igs, 33/2013, introdotto dal d.lgs. 9 772016,

base ol guale gualora i dati che fe amministrazioni e gh anti sono Tenute a pubblicare ai sensi detd. I-m,
3312013 cumf,p(m{imm a queth gid presenti nefle banche dati indicate neliallegato B) el dlgs
39/2013, le amministrazioni assolvono agl obbtight di pubblicazione rediante la cormunicazions clezd
dati, "it’““f-" informazioni ¢ dei documenti depli stesst deionat) <'-‘s|i"* mivninistrazions titolare della
(()rwpt)mlc ate bancs dati. Nelia sevione “Amministrazione trasparentie” dei rispettivi sitiistituzional

Binserito un mero collesamaento ipertestuale alle banche dat contenenti 1 dati, le informaston o
documenti oggetlo di pubblicazione.

Sisottolinea infine ta modifica apportata all’art, 10 del Digs, 33/201
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TR dove conteners, inuna apposita sezione, Vindividuaszione dei responsabili della trasimissione
e dela pubblicarione der documentt, delio informaziont o del dati o sensi dal digs. 33/2013, in
un'ottica di responsabilizzadone magpiore delle stvutture interme delle amministrazioni o find
dell’eHettiva realtrzadones di elevatt standand o rasparenza

tell’spiiomar
viene Individuato nei dipe

-

Nella serione del PTROY dedicata alls grogrammazions della irasparenza ognl ammmnistragones
delinisce i termin eriro quali provedere Veffottiva pubblicanons di aascun data nonché e modaliva
stabilite per la vigitanza ad it monitoraggio sull’ativazione degli obblighi.

Pertanto al presente piana viene allegate lo schema predisposto dalP ANAC rienilogative deghi obblighi
di pubblicazione, intendendosi gui integralmente recepith Fterming in es

o hissatt,

Nell'obiettivo di programmare e integrare in modo piningisivo @ sinargico la materia della rasparanza
e delfanticorruzione neptra, inoltre, iz modifica apportata allart. 1, co. 7, della fegge 190/20127
dall’art 41, coo 3, lett 1) del dlgs. 9472006 in cul & previste che vi sia un unieo Responsabile dells
arovenzione della corruzione ¢ della Urasparonza {IRPCH B RPCT dovrd pertanto oocuparsi di svolgers
o regla complessiva della prodisposizions del PTRCT, in costante coordinamento con le strutture
detlammintstrazione,

Pertanto si stabilisce che it Segretario Comunale svolga siz le funzioni di P che di BT e divonti
pertanto RPCT [Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza)

Al senst dell’art. ©, co. 3 del digs. 97/2016 viene stabilile che, per le pubblicaziont nella sezione
Armministrazions Trasparente, vengano seguite la seguenti indicarioni:

1. espesizione in tabelle deil datl oggetto di pubblicazions: Vutibzzo, ove possibile, delle tabelle per
Vosposizions  sintetics  dei datl, documentt ed inlormarioni asumoenta, infatt, il livelio o
comprensibilitd @ di semplicitd di consultazione dei dati, assicurando aghi utendd della sezione
“Arnininistrazione trasparente” la possibilith d reperire informazioni chiare e immedistamente
fruibii;

2 indicazione della data di aggiornamento det dato, documento ed informazione: in corrispondenya di
ciascun contenuio dells sexions “Amminisicarions Trasparente” dovrd essere insorila la data di
apggiornamento,  distinguendo  quella db Tiniziale”  pubblicazione  da quells  del successivo
AgRIOmamanto.

Sirinvia alfalleg:

ter 2 delts delibera ANALD BO20MTE por guanlo riguarda b onten de gqualitd dedla
pubblicazioneg deldatl, con particolare rfermenio ai recuisiti o
cornpleiosza, Tormalo @ dati di oo aperto.

Unimportante modifics & quella apportate alfart, 8 coo 3, dal dlegs 9720060 trascorso

guinguennio o diversi Lermim sopra richramatd ghoatt, dan o e informanoni non devono essere
conservali nells sadaomne archivio det sito che guindl viene meno. Dope iopredett Terming, ia
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trasparenza & assicurata medionte ta possibilitd di presentare Vistanza di accesso civico ai sens
cell’art. 5.

In particolare deve essere assicurata by pubblicazione det seguentt atii e documeanti:

a) Piani triennali di prevenzione delia corruzione e della trasparenya,

b) documenti i programmazione  strategico-gestionale  ed in particolare iL DUP, da
Programmazione dei fabbisogni di Personale o 1 plani di comenimento annuale della spesa;

o) buiti gl et degli Organismi indipendenti di valutazione. nella sotto-sedone “Controlli e rilievi
sull’amministrazions”,

) incarichi di collaborazions & di consulenza conferiti e aftidati a sopgetti esterni a qualsiast
titolo, sia onerose che gratuito

¢y bandi db concorso per i reclutamento, a  qualsingt olo, di personale presso
Famministrazione, i critert di valutazione dells Commissione, e tracee delle prove scritte”, |
criteri e le modalita di valutazione delle orove concorsuall, da detinirsi ai sensi della normativa

vigentle, vengono pubblicati tempestivamente non appena disponibili. Le tracce delle prove
seritle, inveco, non posseno che essere pubblicate dopo o E\V(_)' gimnento delle prove.

B« provvedimenti in materia di costituzons di sodietd a pertedpazione pubblica, acguisto di
partecipaziont in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipaziont sociali, quotazione di societd s controlle pubblico in mercati regofamontali ¢
razionalizzaziane periodica defle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto fegistolive
adottato ai senst dell'articolo 18 della lepge 7 a-'jpc'at"lc") 2005, n 124w, ossiait digs 175/2016;

g) al senst ded decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175 «Testo unico in materia di mcwm (1

narteciparione pubblicos, a cu o leltera (f--hl‘) rinvia, ve-'-npnrm pubblicati anche |

provvedimenti e i contratti di cuial co. b e 6 dell’art. 19 del dlgs. 175/2016

Ry I oviern di gquanto disposto dall’art. 26, devono essere ;:n.!l_ﬂ_)iu,cs iogloalli con i gualt sono

determinati i oriten e le modalitd per b concessione di sovvenzion, mn‘i‘ribuﬂ, sussicli ausili
fimanziar e vantaggi economici in favore di soggetti pubblici o privati, sis | medesimi atti di
concessione di importo superiore a 1.000 euro. Al riguardo si rinvia a quanto gla indicato dall’
ANAC con la delibera 59/2013. 5 ricorda che la pubblicazione & condizione di efficacis dei
prowedimenti e quindi deve awenire tempestivamente e, comungue, prima della
liquidazione delle somme oggetto del provvedimento,

) Con Part, & del dlgs. 97/2016 & stato inserito art. 4-bis del dlgs 33/2013 concernente la
trasparenza nellutilizzo delle risorse pubbliche. Pertanto si stabilisce di procedere alla
pubbiicazions, per opni semestre, di tutti @ pagamenti offettuat, con la pubblicazione di una
tabella contenente lindicazione di Lull Emandati di pagamento emessi;

oA senst dellart 29 del dlgs. 33720135, verranno pubblicati 1 bilancio o previsione e
consuntivo, completo di allegati, entro trenta giornt dalla sua adozions. Essi devonoe essere
pubblicath in formalo tabellare aperto in modo da conseptirme Pesportazione, it rattamento
gl riutilizzo. Siofa presente che ai fin della predisposizione det relativi schemi st fard
riferimento al DPCM 22 sottermbre 2004 «Definizione degli schemi e delle modalita per o
pubblicozinne su internet dei doti relotivi alle entrote ¢ alfa spesa dei bilonci preventivi ¢
consuntivi e dellindicotore onnuale  di tempestivitd der pagamenti delle  pubblichs
arminisirazioni», apgiomato con i decreto del Minstro pedia sermphficarione o la pubblica
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A |"nir1i*'1 raone, di concerto con it Ministro dell'economia e delle Tinanze, del 29 aprile 2016
( Al A9 {M 166 20L8Y eModifica del decreto del Fros

artbe e f(...{.vmrufmu’{mmm Hd(f p

',wnpiﬁu ta tlm dm ummm o] blirmr i none iw i
sere obbigo dif pubblicazione del piane d indicatort di cui al co. 2, con oui s formisee ai
it la possibilith i esercitare anche un controlln sugl obiettivi della pubblics
arrninistrazions, Occorre, peraltro, evidenziare che §F dilgs. 120/20%4, fra le diverse
maodifiche apportate al digs, 118/ 2001 {elisposiiond in materln of armonizzazione dei sistermi
contobili e degii schermi di biloncio delle Regiond, degli enti locoali o dei Ir)r(‘) (Jf"g}t?lnisrrn‘, t( ner
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maoggio 2009, no42»), ha introdotio Vart, 18-bis {(«indicaton
di bilancion) che, di fatto, estende anche agll enti teritorial loblmpn rln pubblicarions del
Frlano deeliindicatort cha, olio stato, in baso alle indicaziont detlart. 29, oo, 3, era riservato ai
sofi entt di cui al digs. 91/2011. S0 tratta, in sostanza, di un sistema di indicaton misurabili ¢
riferitt al programimi quale parte integrante dei documenti di propgrammazione e di bilancio aiil
ciastuna amministrazione ed ¢ divetto a consentive a <"'-Urm'ae-1 razione des hilangi.

l'm" 30 ‘;r')lm in mi:' ii"r‘\a-iz pe?ar‘ é l'\'\t‘]f‘]lfit"n Lo (“ie‘-al . i[g:‘ ‘J//)f DEEVE df* a pllhl)ll( RZIGHe dc‘iir

b r\!m‘i lf;;"c;H_lVl r;ilif-@ E--?H’H.--I te @ L-allt-.a SQESGE, ;!..«LlHd

».:.

L]l_lf—..’“l CJE:.‘l.t::PHUI.I, nc)m,hn:-? (?}E;n cancni ch lm.«umrwr o di afhitte versali o percopiti Questa
ammministrazions, pertanto, proce
a prapria disposizione, pos

erd slla pubblicazione sul sito del patrimonio immobiliace
uto in ragione di un ttelo di proprieta o altre diritlo reale dt
podimento o semplicomoente detenuto; ¢io, evidentemente, allo scopo di consentire alla
coliettivita di valutare i corretio utilizzo delle risarse pubbliche, anche patrimoniali, nel
perseguimento delle funzioni istituzionall, Ove possibite, ie informazion sugli imrmobil
saranno rese sulla base dei dali catastall, v

L'art, 32, come novellato daill’art. 27 del digs. $7/2016, sisofferma sulla pubblicazione degl
esiti dei conptrolii sull’attivitd amministrativa, prevedendo 1o pubblicazione della retazione
deph organt di revisions amministrative ¢ contabile al bilancio di previsions o budget, alle
relative variaziont e al conto consuntivo o bilancio di esercizdo nonché tutii i nilievi ancorehe
nan recepit della Corte dei Conti riguardantt Forganizzazione e Vattiviia delle Amministrazion
e dei foro uffich Pertanto siosiahilisce di pubblicare sul sito tuttd 1 verbali deliorgano di
revisitn,

‘.‘lr

Per tutti | servizt pestith dall’ente dovra essere predisposta e pubblicata la carta dei serviz o
un docurnento anatogo ove song indicati 1 hvell minimi db quatitd dei servizi e gquindi gh
impegni assunti nel confronti degli wtenti per garantive i rispetto depli standard fissati. Inollre,
vna valta individuati ciﬂllllﬂiil‘!(ﬂ‘l\ ter paervizi orogatt agh utenti sia finall sia intermeds, secondo

guanta stabitito ol art. 10, co. 5, del dlgs. 33/2013, verranno pubblicall | costi contabitizzatt
@ il retative 1‘:'!Hl,jr.:il'inff'll,(_') m.?ll eltime gudnouenmia. Udatl dovranno essere contenuti in una

tabela che consenta apevolmente o confrontare la variazione nel ternpn df ognt singola
categoria di costo.

Lart, 29 deldips 9772003, nellintegrare il disposto dell’art. 33, ha previsto che nel caleolo
dellindicatore annuale ¢ timesteale del terpi medi di pagamento, le arnminstrazioni devono
considerare, oltre gh aconnsti i beni, servizi e fomiture, anche | pagamenti relativi atle
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nrestaziont professionali, non indicab nella precedente formulazions, Viene in talb modo
chiarito che a0 misurazione dei tempd riguarda opnl lpe d contratto stipaiato
call’ amuministrazions/ente, v comprest quelll aventi a oggetto prestaziont professionall,
affidati nel rispetto della discipliing vigente in materia, I legislaiore continua a prestare
particolare  attenzione al grave {fenomeno deb ritardatl pe deile pubbliche
armuministrazioni, interpretando & trasparenza come strumento lll.li(_' alla emersione o alla
riduzione di tale criti A fini delt'attuarions di detto obbligo s richiamano sl artt, 9 ¢ 10
el DPCM 22 settembre 2014 wDefinizione degli schemi ¢ delle modalites per lo pubblicazione
suoiriernel dei dali relativi alle entrate ¢ ol spese dei bilonci preventivi o consuntivi ¢
dellindicotors annuale di tempestivitd” dei pogoamenti delie publ :lr( he gimirministrozionis e, per
i Ministed, fa circolare i 3 MEF - RGS - Prot 2565 del 1470172015

) Entrodl 31 gennato di ciascun anno vertd pubblicato Velenco ded H-Ef;iir.j Vi atlivi e passivi esistent
al 31 dicermbre precedente. Qssia Vammontare complessivo dei debiti e del numero delis
imprese creditrd,

a) i relazione ai "Bandi di gava o contralti”, ottre aglt atti opgetio o pubblicazione obbligatoria
ab sensi del dligs. 50/2016, come elencatt nell’allegato 1, devono essere pubblicati | verbali
delie commissioni di gara, ferma restando b possibilita di esercizio del dirftio di accesso civico
generalizzato ai predetti varbali, ai sensi degl artl. 5, oo, 7 e 5-bis debdips. 3372013,

ri o Absensi dell’srt. 38 riformulato dal olgs. 9772006 viens pubblicato iF programma triennale e
annuale delle opere pubbliche, con gl aggioraamenti annuali

s) Gl obblighd di trasparenza relativi agh att di governo del territorio di cul aiffart. 39, sono stat
somplificati dal digs. 97/2016, anche in considerazione dell'introdurdone dellfacoesso civico
peneralizzato, Rimangono oggetto di obbligo di pubblicarione | piani terrigoriali, 1 piani i
coordinamento, 1 pianl paesistici, gii strurmnenti urbanisticl generali ed attuativi e le loro
varianti. Non sono pio oggetio di pubiblicazions obbligatoria gli schemi di provwedimento, le
delibers di adozione o approvazione & i refativi allegati tecnic,

Listanza va presentata al Responsabile perla prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT), 1l
guale & tenuto a concluders d procedimento i accesso civico con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni,
Sussistondone | prosuppoestl, 1 RPCT aved cura di pubblicare sal sito i dati, e informazioni o t
documenti richiestl e a comunicare al richiedente lavvenuta pubb |IL€J£’.IU{‘\E? dello stesso, indicandogli
i relaiivo colegamento ipertostuale.

A fronte deil’inerzia da oarte del RPCT, i richiedente, at fini della tutela del proprio diritto, pud
praporre ricorso al Tribunale amministrativo regiorale at senst delfart. 116 dol decreto legislative 2
fupho 2010, n, 204,

Al tine di rendere effettiveo I8 diritto, verranne  pubblicati, nella sezione "Amministrazions
trasparente”, sotiosezions “Altrl conternutt /[ Accesso civico” gl indirizzl di posta eletironica oui

inoltrare le richieste di accesso civico e di atlivazione del poltere sosttubive,
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MOMTORAGGD DEL PIANG

Fer i monitoraggio del Plano viene istituita una riunione det responsabill det servizi che st terrd due
volte all’anno, nei mesi diluglio e di gennato, per verificare o stato di ativazione delle misure proviste
nel Piano,

Dedla verifica verra redatto apposito verbale, da allegare alla relazione del Responsabile di
Prevenrone della Corruzions, da pubblicare sul site dell'snte - Sezione Amministrazione Trasparente

COLLEGAMENTO CON L PIANG DELLA PERFORMANCE
e lotta alla corruzione costituisce obiotlivo strategico dell’ Amministrazione.

Al senst dell’Art. 169 del Dlgs. 267/00 (come sostituito dallfart. 74 del digs. n, 118 del 2011,
tl']l‘l'{'J(‘.i(.'}l‘.‘l{'} dal dlgs. no 126 del 2004}, 3 piano dettagliato degli obiettivi di cul all'articolo 108, comma
Loe it piano della performance di cat allanticole 10 det decreto legistative 27 ottobra 2009, n. 150,
sono unificati organicaments nel PEG,

Turtavia, net caso di ritardo nellapprovazone del PEG, per non vanilicare i raggiungimento degli
obleitivi strategict, la Glunta potrd approvare un Piano della Performance provwisorio.

Nel Piano detla Performance dovrd obbdigatoriamente cssere previsto il raggiungimento degli
obeitivi ded Prano Anticorruzions come prioritari nell’eropazione delle nsorse del salario accessorio,

Portante il presente Plano viens inviato olfQAV 0 guale, nella valutaz
nedl'eropazione delie inden ni‘l‘;‘a c"li ristltato o Segre

ane delia Porformance e
Ao Comunale e al Responsabili det Servie dovra
sttate e misure di contrasto indicate net capitolo 11
det prosente PTRCT ¢ la i:)t.sl:;)l:‘)}lc:a:az_mrm fsui sito internet dell'inte - Sarione Amministrazions
Trasparente sia delie informaziont ebhligatosie di cul al 0 lgs. 3372013 (come individuaio nellallegato
Talpresente PIPCTY, ma anche det dati ulterion indicati nel capitolo 14 Trasparenza,

nmancanza della verifics defl’adempimento non potrd essere crogata alcuna indennivd di risultato;
nel caso venga accertato un adempimento parziale, lindennitd verrd proporzonatmento tidotia.

10Lo3

LA TRASPARENZA COME MISURA ANTICORRUZIONE
Lo strumenio principale per contrastare il fenomeno della corrurione & la trasparenza dell’sttivitd
ameinistrabiva, clevata dad comma 15 deil’ar. 3 della & no 19072012 & "lvello essenziate delle
prestazioni concamenid §disiith sociali o ovile an sensi delt®art. 117, secondo comma, Tett, mY dolla
Costituzions”.
Poommi 35 e 36 dell’art. 1 della U o 1902012 hanno delegato i governo ad emanare un “decreto
legpistative pen il ordine dells disciplina riguarcante phobblighi di pubhlicita, trasparenza e diffusione
i indformazioni da parte delle pubbliche armmmistvazion, mediante ls modifica o Uiniegrazione delle
disposiziont vigenty, owoero mediante fa previsions di nuove forme di pubblicits”.

A Governe ha adempiuta atiraverso due decreti legisitive
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Dlgs. . B7/2006.
La trasparenza @ intesy come accessibilitd totale det dati e documaenti detenutt daile Pubbliche
Arnrrinisirazioni, allo scopo di ttelare © diritti det cittading, pramuoverse fa pariecipazione cegli
interessatt all’atiivita amministrativa e favosire forme diffuse di controtlo sul perseguimento dalie
funziont istituzionali e sull'utifizzo delle risorse pubbliche, Essa rappresenta la condizione di garansa
delle libertd indivicduali @ collettive, nonchd del divitii civill, politicl o sociali, Integra il diritto ad una
buona amministrazione e concorre alin reatizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
cittading.

La trasparenza dell’azions  amministrativa & ge

antits tramite Paccesso civico @ tramite la

pubblicazione di document, informazioni e dati cosi come previstoin dettaghio dal D.lgs. n 33/2013,

cost come modificato da wltima dal O Lgs. n. 87/2016.

La pubblicazione consiste nelta pubblicazione nel sith istituzionall di documenti, informaziond, dali su

arganizeazions ¢ attivita dele pubbiiche amministraziond.

Laccesso civico consiste nelfesercizio del divitlo, da pante di chiungues, di;
richieders la pubblicazione di documentt, informarniont e dati dei quali sia stata omessa 3
pubblicazions obbiipatorts (accesso civico cd. “reattivo”, art. 5, comma 1, D.lgs. n, 33/2013),
accedare at dati e al documentt detenuti datle pubbliche ammini ‘i;[rei'l‘/it“u'li ultertori rispetto o quelll
oggetio di pubblicazions, con le modatitd stabilite nel Dlgs. oo 3372003 & nel rispetto dei imig di
cui alifart, 9-bis det medesimao decreto, relativi alia m{ola i interesgsi |mhbilf| @ arivall
giuridicamente rilevant {accesso civico cd, "proatlive”

,cHl.l 3’;' B5 Ht}_ﬂ'\ 1,

DEFINIZIONE DELLA PUBBLICAZIONE

Alla pubblicazione corrisponde # diritta di chiungue di aceedere alle informazioni direttamente ed
immedistaments, senza awtenticazione ed identificazione,

Enec

ssario garantire la qualita dei documenti, dei dati e delle informazioni, assicurandone: integrits,
eilgxgﬂr‘)marnr»nl‘o compleierzza,  tempestivita,  semplicitd  <i  consuitazions,  comprensibilita,
omogeneitd, lacile accessibilitd ¢ confarmita ai documents ariginali.

{a pubblicazione deve consentire la ditfusione, Vindicizzazione, 1a rintracciabilita dei dati con motori
di ricerca web e i oro riutilizzo,

Documenti, dati ed informazioni devono essere pubblicatiin formato di tipo aperto aisensi dell’art.
68 del CAD (Ddgs. n. 82/200%). Ove Vobblige di pubblicazione riguardi documenti in formato non
aperto, prodotii da soggetti estranel all'Amministrazione e tall da non potersi modidicare senza
comprometierns Uintegrita e s conformita all’ odginale, gl stesst sono pubblicati congiuntamente ai
riferimentt dell’ufficio detentore det documenti originali, al guale chiungue potra rivolgersi per
pitensre imrmediatamente | deti e lo informarion contenute in tali documenti, secondao e modalith
che meglio ne parantiscance la plena consultabiita, o
RIS RVAS

ihihid e rutilizzabilith in base atle proprie

Documenti, dati e ir‘cf'c]rrr‘l'r*i;/it}r“lik;c“n"m pubblicati termpoestivamaente, ¢ cofmungue entro i terming stabiliti
dalta lopge por opni obblipo di pubblicazione, e restano pubblicati per cingue anni computal dal 17
gennale detfanno successivo a guello in cut vige Pobbligo di pubblicazione. Se ali atti producona
effetti per un periodo supsriore a cingue anni, devono rimaners pubblicati sino & quando rimangans
afficact. Fanno eccesione docurmenti, | dati e le inlormaziont concernenti i titolan diincarichi politics,
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di amministrazione, di direzione o di governa, otolart diincarichi dirigenziali o 1 itolan di incanchi di
colfaborazione & consuienza, che sone pubbiicat! nes terming temporall stabilit datlare. 14, comma 2
edallars. 15, comma 4 del D lgs. no 2372003, Sone inelire Tatti salvi § diversi termini di pubblicazione
eventualmente stabiliti dall ANAC con proprie determinaziont ai sensi dell’art. &, comma 3 s ded
D lgs. o 33/20038,

Allo scadere del termine, dati sono rimossi datla pubblicazione & rest accessibiti mediante Vaccesso
civico od, “proattivo”.

Per il Comune di £) in data () & stata svolta ed attestata dall’ OV la valutazione sul dati,
informaziont ¢ documentt pubblicati al () sulle base delle tabelle di rilevazions deliberate da
ANAL,

Les attestaziont g i relativi allegati sono siati guindi pubblicati sui sith web istituzionall degli Enti, nela
serione Amministrazone trasparente, sezione Disposiziont Generall, soltosszione Allesrazion

detl O ¢ strutture anatogea.

INDIVIDUAZIONE DEGLEQRIETTIVI D TRASPARENZA
La prosente sezone det Plano dedicats

aliz trasparenya indica | Responsabill della trasmizsions o della
subblicaziene dei dati, documentt & informarioni, ai sensi delfart. 10 def Digs. n. 33/2013, come
madificato dal Digs. 0. 97/2016, ¢ detinisce oblettivi organizzativi e individuadi volli a garantire:

fa promozione di maggiori livelli di trasparenza;

la legalitd o jo sviluppo delta cultura dell’integrita,

rmassima inferazdone tra cittading e Pubblica Amminisirazione,

totale conoscibilitd dell’azions amministrativa e delle sue lnalitd,

CRIETTIVI DEL RESPONSABILE UNICO DELLA TRASPARENZA

Netl'asercizio delle sue funzionn i Responsabile della trasparenza st avvale dell’ausilio del referents
comunali per lattuazione del Piano che coincidono con le posiziont organizrative dell'tnie.

it Respansabile unico della trasparenza, in osservanze alle disposizioni di logge provvede:

alla programmazions, tramite if Plano, delle attivith secessarie o garantire attuazione cormetta
defle disposiziont in tema di rasparenia;
a rapportars con i referenti per lo svolgimento delie attlvitd di contrello sail’adempimoento da
parte dei responsabili deelt obbiighi di pubblicaztone previsti dalla normativa vigente, assicurando
la comploterze, 1a chisrerza o Vaggioramento delle informanoni pubblicaie,

- sepnalare all'Organismao tndipendente di Valutazions {(OIV], sl Aatorivg nazionale anticormazione
@, nei cosi pill gravi, allufticio di disciphos, ¢ ad ogni altro interlocutore previsio per legge, i casi di
mancato o ritardato adempmento degli obblighi di pubblicazione;

# forniro ad ANAC le informazioni da guesta richieste nell’ambito di procedimenti sanzionatori e
in ogni altra gircostanze inerente o attivita istruttonie, i verifica o di controllo operate
dalf Autoriia;

a fornire le finee guida necessaric i toma di accesso civico, FOIA e privacy;
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aindividuare sistema o sogeetld coinvelt per la racectis delle istanye di accasso e o loro evastoneg,
prodisponendo un meccanismo univoco valido per tott gl Batl, in gradoe di soddisfare 1 cittadin;
ad altivarsi nel modi e tempi previsti daila tegpe o dal Plano per tutte le competenye attribuilegh;
ad avere particolare sensibilitd nel coinvolgere siokeholders e cittadini, anche organizzando
aventiy/attivitd oi interesse ned temi toceati dalla trosparenza.
H Responsabile per la trasparenza aved cura di gestire tutti gl alterion e dovuti adempimenti previstl
dalla legge, dai regolamenti e dalle deliberazion] ANAC, dal PNA e dal presente Plano, con partcolare
riferimento alladozione, neil temni @ con e modatithd di seguito stabilit, degli attd organtzzativi &
mtegrazione at Piane necessart alla puntuale individuazione dei responsabili della trasmissione e della
pubblicarions dei datl, dei documenti e delle informazioni ogeeito di pubblicazione obbligatoria.
referenti comunali nelle persone () hanno if compito istituzionale, ciascuno per gl attd, dati ed
informazioni di compe

tenza di provvedere alla corretta ¢ completa putblicazions dei provwedimentl,
datt ed inlormazioni previste dal Dgs, n, 3372013 come successivaments modificate ed integrato.
responsabili in dettaplio devono garantire:
ia tempestiva, corretta e compieta pubblicazione det documenti, dati e informaztoni da pubblicare
{inclusa indicaziones deila corretta collacazions sui sith web istituzionali);
Vintegrita, Vaggiornamento, [a completezza, la comprensibilita, Vomogeneita, o conformita agli
originall del documenti, det dati e delle informadoni da pubblicare /o da comunicare alle
suddetie banche dati, assicurandone altrest la conformitd alle norme vigenti in materia di tutela
della riservatezza ¢ gl standard recnici che ne consentano a rigtilizzabilitd (formato aperlo),
| provvedimenti, datl ed informazioni vanno pubblicat! a seconda deila loro natura nei termini previst
dalla legae 2 sino a che non sia predisposto un programma di pubblicazione awtomatizzato dovranao
essere caricatl manualmente. Anche dalla dat
automatizzato i dati e e informarioni che non po

a oi attivazione del programma di pubblicazione
s50NO essere caricate in modo automatico dovranno
essere pubblicate in via diretta dal responsabili sempre cascuno per propria competenza,

MONTTORAGGIO CONTINUG DELLA TRASPARENZA
I Responsabite Unico della trasparenza, di concerto con POV, con cadenza annuale (entro il 30
attobre), redige un rapporto sullativazione deglt obblight di trasparenza, sulls base delie rilevazion
operate dai titolari di posizions organizzativa,
it vutto sulla base del oriteri stabiliti da ANAC con noopria delibera no 43 del 20 gennaio 2006, con
particalare riferimento ai seguenti parametri di vilevazione di qualitd dei dati:

nubblicazione;
- completezza del contenuto,

aggiornamento,

apertura formato.
I suddetii criteri potranno subire variazdon a seguito di diversa e successiva determinazione da parte
i ANAC, cui dovranao in opni caso conformarsi le modalitd di rlevazione ai fing del monitoraggic
cortinto.
Ao stesse ritevazioni sono altrest compilale o frasmesse ol Responsabite unico doella frasparenza o
Al OV, ned termin da quest comunicati, anche af lini delle rispettive altivita di valutazdone, controllo
@ MONILOragaIo & uil’adempimento degh obblighi di trasparenza previste doila tegpe.

34



Cormune o
o

Serra San Bruno

Mrovincia G Vibo Yalentin - Regione Catabiia

EANETTIVE STRATEGICH SPECIFH REEATIVEALLA TRASPARENZA

Song indwidoatif e

)

b}

wepuents witerion obiettivi strategic speaifich i merito alia trasparenra
Formazione trasversole interna
Adle scopo di formire al dipendenti unadeguata conoscensa delle norme e degli strumenti di

attuaziona  della trasparenza, nonche  di favaorre Uapglornamento  continuo delle
Drofes

fonalivd coinvolte nell’attuazions deglt obblighi o Urasparanza, siritiens necessano o
svolgimenio di una gloroata of lormarione trasversale interna annuale, nonché in cocasions
di eventuali novité normative o se dovesse ravvisarsi i necessita di approlondimento di telun
aspetts oriticl della materis, e formazions sard curate o gestita dal Responsabite dell
traspaienza.

La mativazione dei provvedimenti come strumento di trasporénia

A garanzia della massima trasoarenza dell’azione amminsirativa, come gia sopra indicato
nedl’ambite degh obisttivi strategicl, opni provvedimento amministrativo deve moenzionare
percorso logico-argomentativo sulla cui base |la decisione & stata assunta, allinche sia chiars
a tutti la finalitd pubblica persegoiita. Solo attraverso una adeguata @ comprensibiic
vatutazione della motivarione s & concrotamente in grado & oo
dell’azione amministrativa,

oscera e realt intensioni

Non appare superfluo ribadire che ta stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia n.
310/2010), anche recentements, ha sottolineato che “oddove manchi ko molivazione restano
esclusi i principl oi pubblicita e ditrasparenza dell’ azione amministeotiva of quoli & riconosciute
druoto di principi gencrall diretti ad attuare § canoni costituzionali dell’ imparziclita ¢ del buon
andamento dellCamministrozions {ari. 37}, Fssa @ strumento volto ad esternare e ragioni ed i
procedimento logico sequito doll Autoritd armministrofiva”

Promeozione di maggiori tivelli di trasparenzo attraverso la pubblicazione di dati, informaozioni ¢
documenti uiterion rispetto quelli previsti dal D lgs. n. 33/2013

Oltre a quanto previsto nel testo dell’art,

Sded Digs, n 3372013 come maodificato dal gs.
1. 97/2016, si dovranno pubblicare aliresi tutte le deliberazioni deph organi cotlegiali, { decreti
efo le ordinanze sindacali, gl ath di determinazions /o ordinanza, sermproe ovitando i
nubbiicare eventual dati od infarmasioni che non possane essore divulgate o rese pubbliche.
A tutels del principio del buon andamento, di cul fa trasparenga si pone in funzione di
strurnento attuative, si ntiene infatti Jf valorigzare massimamente la messa a disposizione di
ogni atio amiministrativo prodotio dallz Pubblica Amministraziones e di cul chiungue potrebbe
richiederne laccesso, agevolande e parantendo o tempestiva conosabilitd delf'azione
arnmenistrativa,

Tali atii saranng pubbiicatt sul sivo Armministrasdone trasparente, notls segdone intlegrative,

A{)



I presente verbale viene cosi soltoseritto;

o PRESIDENTE . SEGRETARIO
fLto Dot Luig Tassone f.ro Dottssa Maria Vittoria Pastore

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

St attesta che copia della presente deliberazione viene pobblicata all’Albo Prelorio di quEsto
Comune per 15 giorni consecutivi a partire da 27/04/2017 o
L SEGRETARIO
I.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

ESECUTIVITA
La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, &

divenuta csecutiva il

H. SEGRETARIO
{.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

£’ copia conforme all” originale

I SEGRETARIO
fi0.Dott.ssa Marta Vitloria Pastore



Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA

Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE MANUTENZIONE E SERVIZI

Responsabile: ING. FABIO PISANI

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): SMALTIMENTO DEI RIFIUTI

Descrizione del procedimento:
avvio a recupero e/o smaltimento dei rifiuti differenziati ed indifferenziati

Referenti dell'istruttoria procedimentale; ing. Fabio Pisani

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell'Ente

Fonti normative

D. Lgs. n. 152/06 e s.m.i., D.M. 8 Aprile 2008, D.M, 120 del 03/06/2014, L.R. 14/2014
(norme principali)

Criteri regolanti
I'attivita
procadimentale

effettuazione del servizio nel rispetto delle norme e dei regolamenti vigenti

Documentazione
richiesta
(essenzials)

NESSUNA

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dellistruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

Raccolta dei rifiuti con il metodo “pota a porta”, carico e trasporto in discarica dei rifiuti
indifferenziati, carico dei rifiuti differenziati ed avvio a smaltimento tramite ditta
incaricata, tenuta dei registri di carico e scarico. Quasi tutti i servizi vengono effettuali
con personale e mezzi propri. A ditte esterne, oltre all'avvio a smaltimento dei rifiuti
differenziati, alloccorrenza viene richiesto il nolo a caldo e/o a freddo di mezzi d'opera,
di attrezzature e/o di prestazione di servizi

Riferimenti
regolamentari

D. Lgs. n. 152/06 e s.m.i., D.M. 8 Aprile 2008, D.M. 120 del 03/06/2014, L.R. 14/2014
(norme principali), D. Lgs. 50/2016

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

NON APPLICABILE

Riferimenti
regolamentari

NON APPLICABILE

Particolari sviluppi procedimentali;: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Affidamento all'esterno (trasporto, noli a caldo e/o
a freddo attrezzature e mezzi d'opera, prestazioni varie)

AFPPLICABILE

Termine del procedimento (durata max): NON

Riferimenti normativi per la durata; NON
APPLICABILE

Atto finale (tipologia): Determina

Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

regionale

Criticita rilevate: Problemi di conferimento dei rifiuti indifferenziati per problematiche legate al sistema
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi
Urbanistica — CERTIFICATO DESTINAZIONE URBANISTICA

settore; AREA TECNICA Responsabile: Geom. Graziano Mandaliti
Ufficio competente: Settore Urbanistica Responsabile: Geom. Graziano Mandaliti
Responsabile del procedimento: Geom. Graziano Mandaliti

Classificazione del procedimento (codificazione): CERTIFICATO DESTINAZIONE URBANISTICA
Procedimento ad istanza di Parte

Descrizione del procedimento: |l certificato di destinazione urbanistica & una dichiarazione che attesta le
destinazioni e classificazioni degli immobili contenute negli strumenti urbanistici del Comune,

La Certificazione di Destinazione Urbanistica di cui all'art. 30 del D.P.R. 380/2001 put essere richiesto dal
proprietario del terreno oggetto della certificazione, dal professionista incaricato dal proprietario oppure da
altro soggetto autorizzato.

FPud richiederlo chi & interessato ad atti inerenti a transazioni immobiliari, rogiti, successioni, stime, ecc.
riguardanti terreni.

Viene rilasciato dal responsabile del Settore Urbanistica entro il termine perentorio di trenta giomni dalla
presentazione della relativa domanda.

Esso conserva validita per un anno dalla data di rilascio se, per dichiarazione dell'alienante o di uno dei
condividenti, non siano intervenute modifiche dello strumento urbanistico.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Geom. Graziano Mandaliti
Riferimenti per la protocollazione: Istanza di Parte.

Fonti normative | a(. 30 comma 3 del D.P.R. 380/2001
Criteri regolanti
l'attivita
procedimentale
Documentazione # Modulo di richiesta debitamente compilato ed in marca da bollo da €16.,00 (esenie
richiesta da marca da bollo nel caso di richiesta CDU per successione):
(essenziale) # Planimetria catastale aggiornata;
~ Visura catastale;
# Marca da bollo da € 16.00 per certificato (esente da marca da bollo nel caso
di richiesta CDU per successione):
# Pagamento diritti istruttori €25,82

Meodalita di avvio del procedimentio: Su istanza di parte: X D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NO

Elementi dell'istruttoria;

Sviluppi procedimentali interni S|
all'amministrazione

Riferimenti regolamentari NO
Sviluppi procedimentali esterni NO
all'amministrazione

Particolari sviluppi procedimentali: NO
a) inizio attivita su denunzia:

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi; NO
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Il certificato viene rilasciato entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda (I tempi medi per il
rilascio dei CDU, risultano di giorni 5).

Termine del procedimento (durata max): giorni 5 Riferimenti normativi per la durata: L. 241/90 e s.m.i.

Atto finale (tipologia): Organo competente ad adottarlo:

Criticita rilevate:;

11 Responsabile Settore Urbanistica
Geom. Graziano Mandaliti
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi
Urbanistica = PERMESSO A COSTRUIRE

settore; AREA TECNICA Responsabile: Geom. Graziano Mandaliti

Ufficio competente: Settore Urbanistica Responsabile: Geom. Graziano Mandaliti
Responsabile del procedimento: Geom. Graziano Mandaliti
Classificazione del procedimento (codificazione): Permesso a Costruire - Procedimento ad istanza di Parte

Descrizione del procedimento: 11 procedimento, ha inizio con la presentazione della domanda corredata

dalla documentazione necessaria in riferimento agli aspetti coinvolti (urbanistici. edilizi, igienico-

sanitari, sicurczza, ambientali, ecc.).

l.a domanda dovra essere corredata da tutta la modulistica relativa agli endoprocedimenti da attivare

(nei casi in cui risulta necessario acquisire i nulla osta Paesaggistico Ambientale ¢ Idrogeologico ai

sensi del R.D. 3267/1923, sara I'ufficio urbanistica ad attivarsi presso gli Enti interessati per ottenere i

necessari pareri, nulla osta ed autorizzazioni.

I'iter si conclude con il rilascio da parte del Responsabile dell’Ufficio Urbanistica del provvedimento

autorizzativo che tiene conto di tutte le autorizzazioni/nulla osta rilasciati dalle amministrazioni

pubbliche di competenza.

1.’istanza finalizzata al rilascio del provvedimento (permesso di costruire) dovra essere inoltrata nei casi

previsti dal Testo Unico Edilizia - D.P.R. 380/2001 art. 10 e cioe:

a) gli interventi di nuova costruzione,

b) gli interventi di ristrutturazione urbanistica;

¢) gli interventi di ristruthwazione edilizia che portino ad un organismo edilizio in (utlo o in parte
diverso dal precedente ¢ che comportino modifiche della volumeiria complessiva degli edifici o dei
prospetti, ovvero che, limitatamente agli immobili compresi nelle zone omogenee A, comporting
mutamenti della destinazione d'uso, nonché gli interventi che comportino modificazioni della
sagoma di immobili soltoposti a vincoli ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 ¢
successive modificazioni.

| tempi previsti per la conclusione del procedimento sono pari a giorni 60 (sessanta) cosi come disposto

dall’art. 20 comma 3 del D.P.R. 380/2001.

Il provvedimento autorizzativo (permesso a costruire) indica i termini d'inizio ¢ d'ultimazione dei lavori.

Il termine per. I'inizio dei lavori non pud essere superiore ad un anno dalla data di rilascio del

provvedimento stesso ed il termine entro il quale 'opera deve essere agibile, non puo essere superiore a

tre anni dall'inizio dei lavori.

Avverso il provvedimento finale & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR Toscana entro il termine di

60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di

120 giorni dalla notifica medesima.

Referanti dell'istruttoria procedimentale: Geom. Graziano Mandaliti
Riferimenti per la protocollazione: Istanza di Parte.

Testo Unico Edilizia, art. 10 del D.P.R. 380/2001 — N.T.A. P.R.G. — Legge Regionale
19/2002 — D.lgs. 42/2004; PAl Autoritda di Bacino regionale; R.D. 3267/1923:
Normativa Sismica - Eventuali altre normative di settore da applicare in relazione agli
endoprocediment; attivati.

Fonti normative

Criteri regolanti Entro 10 giorni dal ricevimento della domanda per il rilascio del P.d.C.: - il competente
lattivita ufficio comunale deve comunicare al richiedente il P.d.C. il nominativo del
pracodimientale responsabile del procedimento ai sensi degli articoli 4 e 5 della legge 7 agosto 1990, n.
241 e suce. modif. (art. 20, comma 2, del d.P.R. n. 380/2001), il quale deve curare
I'istruttoria della domanda pervenuta nel rispetto delle norme contenute nel T.U.
dell’edilizia approvato con D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 e succ. modif. e delle restanti
norme nazionali e regionali aventi attinenza con le opere oggetto di richiesta.

Entro 60 giorni dal ricevimento della domanda per il rilascio del P.d.C.. - il
responsabile del procedimento (art. 20, comma 4, del D.P.R. n. 380/2001), qualora
ritenga che ai fini del rilascio del P.d.C. sia necessario apportare modifiche di modesta
entitd al progetto originario, puo richiedere tali modifiche, illustrandone le ragioni; il
richiedente interessato si deve pronunciare sulla richiesta di modifica entro il termine
fissato dal responsabile del procedimento e. in caso di adesione, ¢ tenuto ad integrare la
documentazione nei successivi |5 giorni: la richiesta delle modifiche progetiuali




sospende, fino al relativo esito, il decorso del termine di 60 giorni dal ricevimento della
domanda di rilascio del P.d.C. (termine previsto dall’art. 20, comma 3, del D.P.R. n.
380/2001) affinché il responsabile del procedimento formuli al dirigente/responsabile
dell’ufficio la proposta di provvedimento finale (per il rilascio o il diniego del P.d.C.):
1l citato termine di 60 giorni (decorrente dalla presentazione della domanda per il
rilascio del P.d.C.) entro il quale il responsabile del procedimento deve curare
I"istruttoria, pud essere interrotto una sola volta (art. 20, comma 5, del d.P.R. n.
380/2001), entro il termine di 30 giorni dalla presentazione della domanda stessa,
esclusivamente per la motivata richiesta di documenti che integrino o completino la
documentazione presentata e che non siano gid  nella  disponibilita
dell’ Amministrazione Comunale o che questa non possa acquisire autonomamente. In
tal caso, il suddetto termine entro il quale il responsabile del procedimento deve
formulare la propria proposta di provvedimento ricomincia a decorrere dalla data di
ricezione della documentazione integrativa.

Entro 30 giorni dalla formulazione della proposta di provvedimento finale del
responsabile del procedimento (proposta per il rilascio o per il diniego del P.d.CC)) [e,
quindi. entro 90 giorni dal ricevimento della domanda per il rilascio del P.d.C. qualora
non vi sia stato il differimento dei termini dovuto alla richiesta avanzata dallo stesso
responsabile del procedimento per I'integrazione della domanda (art. 20, comma 5, del
d.P.R. n. 380/2001) e fatto salvo il diverso termine ammesso per la conclusione del
procedimento qualora sia stata indetta la conferenza di servizi per I'acquisizione dei
prescritti pareri e degli atti di assenso comungue denominati necessari ai sensi di legge
ai fini della realizzazione dellintervento edilizio (vedi sotto)]:

L'Ufficio Urbanistica/Sportello Unico dell’edilizia (art. 20, comma 6, 1° periodo, del
D.P.R. n. 380/2001) notifica al richiedente il provvedimento finale adottato dal
responsabile dell’ufficio. con il quale si dispone il rilascio o. al contrario, il diniego del
Pd.C.

Dell’avvenuto rilascio del P.d.C. (art. 20, comma 6, 4° periodo, del d.P.R. n.
380/2001) & data notizia al pubblico mediante affissione all’albo pretorio. Gli estremi
del P.d.C. (art. 20. comma 6, 5° periodo, del d.P.R. n. 380/2001) sono indicati nel
cartello da esporre presso il cantiere (il cartello deve essere completamente leggibile
dall’esterno del cantiere da parte degli organi di vigilanza ¢ dal pubblico). secondo le
modalita stabilite dal Regolamento Edilizio comunale.

Termini per la conclusione del procedimento qualora sia stata indetta la
conferenza di servizi

Se entro il termine di 60 giorni dal ricevimento della domanda di rilascio del P.d.C.
(art. 20, comma 5-his, 1° periodo, del D.P.R. n. 380/2001) non sono intervenute le
intese, i concerti, i nulla osta o gli assensi, comunque denominati, delle altre
amministrazioni pubbliche, o & intervenuto il dissenso di una o pil amministrazioni
interpellate, qualora tale dissenso non risulti fondato sull’assoluta incompatibilita
dell’intervento, il responsabile dello Sportello Unico dell’edilizia indice la conferenza
di servizi ai sensi degli artt. 14 e segg. della legge 7 agosto 1990, n. 241 e succ. modif..
l.e amministrazioni che esprimono parere positivo (art. 20, comma 5-bis, 2° periodo,
del d.P.R. n.380/2001) possono anche non intervenire alla conferenza di servizi,
potendo trasmettere i relativi atti di assenso, dei quali si tiene conto ai fini
dell’ individuazione delle posizioni prevalenti per I'adozione della determinazione
motivata di conclusione del procedimento, di cui all’art. 14-ter, comma 6-bis. della
citata legge n. 241/1990 ¢ suce. modif.. Qualora sia stata indetta la suddetta conferenza
di servizi (art. 20, comma 6, 2° periodo. del d.P.R. n.380/2001). la determinazione
motivata di conclusione del procedimento, assunta nei termini di cui agli artt. da 14 a
[4-ter della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ succ. modif., €, ad ogni effetto, titolo per la
realizzazione dell’intervento (la determinazione assunta dalla conferenza di servizi
assume il medesimo valore giuridico del P.d.C.). In tal caso (art. 20, comma 6, 3°
periodo, del d.P.R. n. 380/2001). il termine per I'adozione, da parte del responsabile
dell’ufficio, del provvedimento finale, che lo Sportello Unico dell’edilizia deve
provvedere a notificare all’interessato, ¢ fissato in 40 giorni dalla formulazione della
proposta di provvedimento del responsabile del procedimento, qualora il dirigente o il
responsabile del procedimento abbia comunicato all’istante interessato all’ottenimento




del P.d.C. i motivi che ostano all’accoglimento della domanda. ai sensi dell"articolo|
10-bis della legge n. 241/1990 e suce. modif.. Dell’avvenuto rilascio del P.d.C. (art. 20,
comma 6. 4° periodo. del d.P.R. n. 380/2001) ¢ data notizia al pubblico mediante
affissione all’albo pretorio. Gli estremi del P.d.C. (art. 20. comma 6. 5° periodo, del
d.P.R. n. 380/2001) sono indicati nel cartello da esporre presso il cantiere (il cartello
deve essere completamente leggibile dall’esterno del cantiere da parte degli organi di
vigilanza e dal pubblico), secondo le modalitd stabilite dal Regolamento Edilizio
comunale.

Formazione del silenzio-assenso in caso di mancata adozione del
provvedimento conclusivo

Decorso inutilmente il termine per 'adozione del provvedimento conclusivo (art.20.
comma 8. del d.P.R. n. 380/2001), ove il dirigente o il responsabile dell’ufficio non
abbia opposto motivato diniego, sulla domanda di rilascio del P.d.C. si intende formato
il silenzio-assenso (cioe. il P.d.C. si dovra intendere tacitamente rilasciato in favore
dell’interessato senza la necessita di un espresso P.d.C. rilasciato in forma scritta),
tranne nei casi in cui sussistano vincoli ambientali, paesaggistici o culturali, per i quali
si applicano le disposizioni di cui all’art. 20, comma 9. del d.P.R. n, 380/2001, secondo
le procedure qui di seguito indicate.

Procedura di rilascio del P.d.C. in caso di immobili vincolati

Qualora I'immobile oggetto dell’intervento sia sottoposto a vincoli ambientali,
paesaggistici o culturali (art. 20, comma 9, 1° periodo, del d.P.R. n. 380/2001 e, in
particolar modo, alle norme del “Codice dei beni culturali e del paesaggio™ approvato
con D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 e succ. modif. ¢/o ai Piani Paesistici/Paesaggistici
Regionali approvati sia ai sensi del decreto-legge 27 giugno 1985, n. 312 convertito,
con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1985, n. 431 meglio nota come “Legge
Galasso™, e sia ai sensi della Parte Terza del citato D.Lgs. n. 42/2004). il termine in
precedenza indicato per la notifica, da parte dello Sportello Unico dell’edilizia, del
provvedimento finale adottato dal responsabile dell’ufficio (con il quale si deve
disporre il rilascio o, al contrario, il diniego del P.d.C.), decorre dal rilascio del relativo
atto di assenso: il procedimento & comunque concluso con ['adozione di un
provvedimento espresso e si applica quanto previsto dall’art. 2 della legge 7 agosto
1990, n.241 e succ. modif. (procedura da applicare in materia di “Conclusione del
procedimento™). In caso di diniego dell’atto di assenso in relazione ai citati vincoli
ambientali, paesaggistici o culturali (art. 20, comma 9. 2° periodo, del d.P.R. n.
380/2001), eventualmente acquisito in conferenza di servizi, una volta che sia decorso
il termine per I'adozione del provvedimento finale, la domanda di rilascio del P.d.C. si
intende respinta. Il responsabile del procedimento trasmette al richiedente (art. 20,
comma 9, 3° periodo, del d.P.R, n.380/2001) il provvedimento di diniego dell"atto di
assenso entro 5 giorni dalla data in cui lo stesso ¢ stato acquisito agli atti, con le
indicazioni di cui all’art. 3, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e succ. modif.
(nell’atto di diniego, da notificare al richiedente, devono essere indicati il termine e
I'autoritd cui ¢ possibile ricorrere). Per gli immobili sottoposti a vincolo paesaggistico
(art. 20, comma 9, 4° periodo, del d.P.R. n.380/2001) resta fermo quanto previsto
dall’art. 146, comma 9, del “Codice dei beni culturali e del paesaggio™ approvato con
D.Lgs. 22 gennaio 2004, n, 42 e succ. modifi: decorso inutilmente il termine di 45
giorni dalla ricezione degli atti senza che il Soprintendente abbia reso il prescritto
parere, I'amministrazione competente pud indire una conferenza di servizi, alla quale il
Soprintendente stesso deve partecipare ovvero deve far pervenire il proprio parere
scritto. La conferenza di servizi si deve pronunciare entro il termine perentorio di 15
giorni. In ogni caso, decorsi 60 giorni dalla ricezione degli atti da parte del
Soprintendente.  I'amministrazione  competente  provvede sulla  domanda di
autorizzazione. Con d.P.R. 9 luglio 2010, n. 139 sono state stabilite procedure
semplificate per il rilascio dell’autorizzazione paesaggistica in relazione ad interventi
di lieve entitd in base a criteri di snellimento e concentrazione dei procedimenti (gli
interventi edilizi di “lieve entita™ sono quelli indicati nell’elenco di cui all’Allegato |
allo stesso d.P.R. n. 139/2010), ferme, comunque, le esclusioni di cui agli artt. 19,
comma | e 20. comma 4. della legge 7 agosto 1990, n. 241 e suce. modif.: le esclusioni




riguardano gli interventi edilizi da realizzare su immobili sottoposti a vincoli
ambientali. pacsaggistici o culturali per i quali non € ammessa la presentazione della
Segnalazione certificata di inizio attivita (5.C.1.A.) ai sensi del combinato disposto
degli artt. 22 ¢ 23 del d.P.R. n.380/2001 e dell’art. 19 della Legge n. 241/1990 e gli
interventi edilizi per i quali non & prevista la procedura di silenzio-assenso nei casi
richiamati dall’art. 20, comma 4. del d.P.R. n. 380/2001.

Ulteriori indicazioni in relazione ai termini di tempo per la conclusione
del procedimento

| termini di tempo sopra indicati sono raddoppiati per i comuni con pit di 100.000
abitanti, nonché per i progetti particolarmente complessi, secondo la motivala
risoluzione del responsabile del procedimento (art. 20, comma 7, del d.P.R. n.
380/2001). 1l termine per il rilascio del P.d.C. per gli interventi di cui all*art. 22,
comma 7, del d.P.R. n. 380/2001 (opere soggette a presentazione di 5.C.1.A. o di Super
D.LLA. per le quali I'interessato ha facolta di richiedere il P.d.C.), & di 75 giorni dalla
data di presentazione della domanda (art. 20, comma 11. del d.P.R. n.380/2001). Sono
fatte salve le disposizioni contenute nelle leggi regionali che prevedano misure di
ulteriore semplificazione e ulteriori riduzioni di termini procedimentali (art. 20. comma
12, del d.P.R. n. 380/2001).

Termine per I'inizio dei lavori

[l titolare del P.d.C. deve comunicare (art. 15, commi | ¢ 2, del d.P.R. n. 380/2001),
mediante nota scritta, nel rispetto del termine fissato nello stesso P.d.C. (entro un anno
dalla data del suo rilascio). I'inizio dei lavori. Decorso tale termine il P.d.C. decade di
diritto tranne che. anteriormente alla scadenza venga richiesta ed accordata una proroga
(la quale potra essere concessa solo qualora ricorrano i presupposti qui di seguito
indicati).

Proroga dei termini per I'inizio dei lavori

La proroga del termine fissato nel P.d.C. per I'inizio lavori puo essere accordata (art.
15, comma 2, del d.P.R. n. 380/2001) con provvedimento motivato del responsabile
dell’ufficio, solo per fatti sopravvenuti estranei alla volonta del titolare del P.d.C. e. in
particolare, esclusivamente in considerazione della mole dell’opera da realizzare o
delle sue particolari caratteristiche tecnico-costruttive, ovvero quando si tratti di opere
pubbliche il cui finanziamento sia previsto in pitl esercizi finanziari; decorso tale
ulteriore termine il P.d.C. decade di diritto, tranne che. anteriormente alla scadenza
venga richiesta ed accordata una ulteriore proroga.

Varianti in corso d’opera

Per regolarizzare le varianti in corso d’opera alle opere autorizzate con il P.d.C. ¢
possibile (Art. 22, comma 2, del d.P.R. n. 380/2001): - richiedere |'approvazione della
variante mediante il rilascio di un nuovo P.d.C. (qualora si tratti di opere edilizie in
variante essenziale che non rientrano nelle ipotesi previste all’art. 22, comma 2, del
d.P.R. n. 380/2001 e succ. modif)). - regolarizzare la variante presentando una
Segnalazione certificata di inizio attivita (S.C.1.A.), ai sensi del combinato disposto
degli artt. 22 e 23 del d.P.R. n. 380/2001 ¢ dell’art. 19 della legge 7 agosto 1990, n. 24|
e succ. modif. (qualora si tratti di opere edilizie in variante non essenziale che rientrano
nelle ipotesi previste all’art. 22, comma 2, del d.P.R. n. 380/2001 e succ. modifl).
Trasferimento (voltura) del P.d.C.

Il P.d.C. (art. 11, comma 2, del d.P.R. n. 380/2001), nell’arco temporale di vigenza
dello stesso. pud essere trasferito (volturato) a favore di altri soggetti aventi titolo (ad
esempio: in caso di compravendita successiva al rilascio del P.d.C. stesso).

Termine per I'ultimazione dei lavori

| lavori devono essere dati completati (art. 15, comma 2, del d.P.R. n. 380/2001) nel
rispetto del termine fissato nel P.d.C e, in particolare, entro tre anni dalla data di inizio
lavori a suo tempo comunicata dall’interessato. 1l titolare del P.d.C. deve. pertanto.
comunicare, mediante nota scritta, la fine dei lavori. Decorso tale termine il P.d.C.
decade di diritto per la parte non eseguita tranne che. anteriormente alla scadenza
venga richiesta ed accordata una proroga (la quale potra essere concessa solo qualora
ricorrano i presupposti qui di seguito indicati).

Proroga del termine per 'ultimazione dei lavori




La proroga del termine fissato nel P.d.C. per I'ultimazione dei lavori pud essere
accordata (art. 15, comma 2, del d.P.R. n, 380/2001) con provvedimento motivato del
responsabile dell’ufficio. solo per fatti sopravvenuti estranei alla volonta del titolare del
P.d.C. e, in particolare, esclusivamente in considerazione della mole dell’opera da
realizzare o delle sue particolari caratteristiche tecnico-costruttive. ovvero quando si
tratti di opere pubbliche il cui finanziamento sia previsto in pil esercizi finanziari:
decorso tale ulteriore termine il P.d.C. decade di diritto per la parte non eseguita, tranne
che, anteriormente alla scadenza venga richiesta ed accordata una ulteriore proroga. La
realizzazione della parte dell’intervento non ultimata nel termine stabilito ¢ subordinata
al rilascio di un nuovo P.d.C. per le opere ancora da eseguire, salvo che le stesse non
rientrino tra quelle realizzabili mediante Segnalazione certificata di inizio attivita
(S.C.ILA.) ai sensi del combinato disposto degli artt. 22 e 23 del d.P.R. n.380/2001 e
suce. modif. e dell’art. 19 della legge n. 241/1990 e succ. modif. ovvero, qualora siano
realizzabili mediante la presentazione di Denuncia di inizio attivita alternativa al
Permesso di Costruire (Super D.ILA.) ai sensi dell’art. 22. comma 3, del d.P.R.
n.380/2001. Si procede altresi, ove necessario, al ricalcolo del contributo di
costruzione. Il P.d.C. decade con I'entrata in vigore di contrastanti previsioni
urbanistiche, salvo che i lavori siano gia iniziati e vengano completati entro il termine
di tre anni dalla data del loro inizio.

Proroga generalizzata per i P.d.C. rilasciati prima del 21 giugno 2013

Art. 30, commi 3, 3-bis e 4, del D.L. 21 giugno 2013. n. 69 convertito, con
modificazioni. dalla legge 9 agosto 2013, n. 98 (ed. “Decreto del Fare™):

Comma 3: Salva diversa disciplina regionale, previa comunicazione del soggetlo
interessato, sono prorogati di due anni i termini di inizio e di ultimazione dei lavori di
cui all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica del 6 giugno 2001, n.
380, come indicati nei titoli abilitativi rilasciati o comunque formatisi
antecedentemente all’entrata in vigore del presente decreto (N.d.R.: la disposizione,
quindi. & applicabile ai titoli abilitativi edilizi rilasciati - permessi di costruire - 0
formatisi - Denunce di inizio attivita (DIA) e/o segnalazioni certificate di inizio attivita
(SCIA) - entro il 21 giugno 2013), purché i suddetti termini non siano gia decorsi al
momento della comunicazione dell’interessato e sempre che i titoli abilitativi non
risultino in contrasto, al momento della comunicazione dell’interessato, con nuovi
strumenti urbanistici approvati o adottati.

Comma 3-bis: Il termine di validitd nonché i termini di inizio e fine lavori nell’ambito
delle convenzioni di lottizzazione di cui all’articolo 28 della legge 17 agosto 1942, n.
1150, ovvero degli accordi similari comunque nominati dalla legislazione regionale,
stipulati sino al 31 dicembre 2012, sono prorogati di tre anni.

Comma 4: La disposizione di cui al comma 3 si applica anche alle denunce di inizio
attivita ¢ alle segnalazioni certificate di inizio attivitd presentate entro lo stesso
termine.» Pertanto, secondo la suddetta norma approvata con il “Deereto del Fare”,
fatta comunque salva I'eventuale diversa normativa regionale, i termini di inizio ¢ fine
lavori previsti dagli atti abilitativi edilizi (P.d.C.. Super D.LA.. D.LA. ¢ S.C.LA))
rilasciati o formatisi prima del 21 giugno 2013, possono essere prorogati di due anni
qualora il soggetto interessato provveda a comunicare a questa Amministrazione
Comunale, in forma scritta, |'intenzione di ottenere detta proroga (purché i suddetti
termini non siano gid decorsi al momento della ricezione al protocollo generale di
questo Comune della comunicazione dell’interessato e sempre che i titoli abilitativi
edilizi non risultino in contrasto, al momento della ricezione di detta comunicazione
dell’ interessato, con nuovi strumenti urbanistici approvati ¢/o adottati.

Documentazione
richiesta
(essenziale)

#  Maodulo di richiesta debitamente compilato ed in marca da bollo da €16.00 (modulo
ministeriale):

# Maodello statistico ISTAT, debitamente compilato

¥ Relazione tecico-descrittiva dell’intervento, contenente 'asseverazione del Progettista o
dei Progettisti in merito al rispetto di tutte le norme urbanistiche. edilizie ed igieniche, di
eventuali usi pubblici. ed alla conformith al certificato d’uso (se rilasciato); tale
asseverazione & resa ai sensi dell’art. 22 della L.R. n® 6/1995, con ghi effetti di cui all’art.
481 C.P: e, ove nel caso, contiene anche esplicitamente, ed ai sensi di legge.
I"asseverazione di conformita:
¥ allaL.n® 13/1989 modificata ed integrata, sull’eliminazione delle barriere




architettoniche;

F alla L. n® 10/199] modificata ed integrata, sul contenimento dei consumi energetici;
# alla L. n® 32/2008 modificata ed integrata, sulla sicurezza degli impianti;
= alla L. n® 447/1995 modificata ed integrata, sulla limitazione dei rumori:

#  Documentazione [otogralica relativa allo stato di fatto dell’immobile oggetto d intervento,
nonché degli immaobili contermini:

# Estratto di mappa e certificato catastale con identificazione delle particelle oggetto
dintervento, anche in copia, in data non anteriore a tre mesi

» Llaborati di progetto - tutti gli elaborati devono essere riducibili in formato uni A4 ed
essere privi di correzioni, abrasioni o riporti, devono contenere. in epigrafe, I'indicazione ¢
I'ubicazione dell’intervento, la firma del Titolare e la firma ed il timbro professionale del
Progettista o dei Progettisti :

# planimetria generale, in scala 1:2000 o [:1000. che consenta I'esatta individuazione
dell’area e dell’edificio apgetto dell’intervento;

7 rilievo generale quotato dello stato di Fatto dell’area di intervento e delle aree

immediatamente limitrofe, in scala 1:500 o 1:200, con I'indicazione dei confini, delle

caratteristiche delle strade e dei percorsi pedonali. degli edifici e degli altri manufatti, delle
infrastrutture tecniche, delle alberature ¢ delle loro caratteristiche vegetazionali, dei corsi

d’acqua. dei vincoli di rispetto. nonché di ogni altro clemento che possa caratterizzare il

paesaggio ed il contesto del progetto;

rilievo edilizio quotato dello stato di fatto degli edifici esistenti, in scala 1:200 o 13100, con

Iindicazione dettagliata della consistenza, dello stato di conservazione ¢ della destinazione

d’uso delle singole parti; e con la precisa indicazione della concordanza con lo stato

legittimato da provvedimenti amministrativi pregressi risultanti dall” Archivio Comunale;

» planimetria generale di progetto dell’intervento, in scala 1:500 o 1:200, con I"indicazione
quotata dei confini, delle caratteristiche delle strade e dei percorsi pedonali. degli edifici.
delle infrastrutture teeniche, delle essenze arboree ed arbustive, dei corsi d'acqua. dei
vincoli di rispetto. degli elementi circonvicini e di tutte le alve indicazioni utili per
valutare I"inserimento del progetio nel contesto di appartenenza;

# planimetria di progetto, in scala 1:200 o 1:100, della sistemazione del suolo. con le quote
planimetriche ed altimetriche riferite alle strade limitrofe. con la rappresentazione dei
fabbricati esistenti e di progetto, delle recinzioni. dei parcheggi, dei passi carrai, delle
pavimentazioni. delle specifiche essenze arboree ed arbustive, dell’organizzazione delle
aree verdi e dei relativi impianti di manutenzione, degli elementi di arredo, nonché degli
schemi degli allacciamenti alle reti tecnologiche:

piante di progetto, in scala 1:100 o 1:50, debitamente quotate, di tutti i livelli non ripetitivi

dei fabbricati, con I"indicazione delle funzioni dei singoli locali e della relativa superficie

utile.: per interventi sull'esistente, le stesse piante indicheranno dettagliatamente le parti in
addizione e quelle in sottrazione (con apposite distinte grafie);

# sezioni di progetto, in scala 11100 o 1:50, debitamente quotate, tali da descrivere
compiutamente 'intervento edilizio, e comunque non meno di due, per interventi
sull’esistente, le stesse sezioni indicheranno dettagliatamente le parti in addizione e quelle
in sottrazione (con apposite distinte grafie),

» prospetti di progetto. in scala 1:100 o 1:50, di tutti i fronti degli edifici, con indicazione dei
materiali impiegati e, almeno su una copia, dei colori risultanti; quando trattasi di edifici
costruiti in aderenza, i prospetti dovranno rappresentare anche gli edifici contermini;

* piante, sezioni e prospetti, con indicati gli schemi di progetto delle reti tecnologiche
all’esterno dell’edificio. la posizione delle macchine e delle apparecchiature (ove richieste
da norme di legge), le canne si smaltimento e di captazione. i contatori e ogni altro
elemento tecnico principale;

# particolari architettonici di progetto, in scala 1:20, con il dettaglio dei materiali e delle

finiture, peri progetti di maggiore impatto sull’ambiente urbano; e comunque, in ogni caso,

delle recinzioni e degli altri elementi a filo strada;

progetti relativi alle opere di urbanizzazione primaria di pertinenza, nei casi in cui tali

opere siano mancanti o siano carenti. nonché alle opere di allacciamento ai pubblici

servizi;

» Pagamento diritti segreteria: €25,82

".’

A

't.l'

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: X D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Sl

Elementi dellistruttoria: vengono valutate le condizioni di ammissibilita ¢ i requisiti di legittimazione
nonché i presupposti rilevanti per I'emanazione del provvedimento. Si tratta di verificare la sussistenza
di tutti gli elementi di fatto e di diritto necessari all’adozione dell’atto finale; al contrario, nel caso di
loro assenza, avra luogo I'interruzione della sequenza procedimentale che sfocerd, comunque, in un atto
espresso e molivato, avendo, comunque, I'interessato diritto alla risposta.




Sviluppi procedimentali interni | ¢,
all'amministrazione

Riferimenti regolamentari Sl
Sviluppi procedimentali esterni sl
all'amministrazione

Particolari sviluppi procedimentali: Sl
a) inizio attivita su denunzia:

b) ricorso al silenzio assenso:

c) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: Sl
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalitd di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): giorni 60

Riferimenti normativi per la durata: L. 241/90 e s.m.i.

Atto finale (fipologia):

Organo competente ad adottarlo:

Criticita rilevate:

[l Responsabile Settore Urbanistica
Geom. Graziano Mandaliti
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COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore:RISORSE UMANE

Responsabile: Salvatore Sibio

Ufficio competente:RISORSE UMANE

Responsabile: Salvatore Sibio

Responsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimento:
PROCEDURE SELETTIVE PER ASSUNZIONE PERSONALE

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Singoli dirigenti o posizioni organizzative ai sensi del
regolamento comunale dei servizi e degli uffici

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio Protocollo

Fonti normative

articoli 35 e 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

| criteri vengono stabiliti secondo quanto disposto dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
nonché dal regolamento comunale in materia.
Tali criteri trovano recepimento nel bando per la selezione

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Si richiede la documentazione prevista dalla normativa di riferimento e dal bando
per la selezione.

Modalita di avvio del procedimento:

dalla legge

Bando per la selezione da pubblicare secondo quanto previsto

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Non previsto

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Ricezione domande di partecipazione, nomina commissione, verifica
procedimentali dichiarazione e documentazione allegata, ammissione alla selezione e fasi
interni successive

all'amministrazione

Sviluppi Adozione di eventuali provvedimenti

procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE COMUNALE E REGOLAMENTI
_regolamentari SPECIFICI PER L’APPLICAZIONE DEI TRIBUTI LOCALI

Nessuno

Particolari sviluppi procedimentali:

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata: non ricorre la fattispecie
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max):
Termine conclusione procedimento: il termine
viene indicato di norma nel bando di selezione

Riferimenti normativi per la durata:
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Atto finale (tipologia):
Determinazione di approvazione graduatoria e
successivo sottoscrizione del contratto di lavoro

Organo competente ad adottarlo:
Dirigente U.O.

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- risorse umane

SETTORE Personale

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | Procedure selettive per assunzione personale.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
FASI DEL PROCEDIMENTO: CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo . adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
considerarsi a rischio corruzione?) ESEMPLIFICATIVO: interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel correttamente motivati
processo decz.rmnavl.e; se la,}ja.ve att'uatlw? di contr:ollo .ese.gulm Idalle stesse. ./'tgure Valutazione rischio
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC. allegato 5SP.N.A. 2013

Discrezionalita . Definizione criteri oggettivi per scelta commissione (verificare

1. NOMINA COMMISSIONE possibilita estrazione a sorte)

Pressioni e condizionamenti

2. TERMINI PER Ampia discrezionalita nella scelta del periodo Pubblicazione e pubblicita del bando in modo da assicurare la
PRESENTAZIONE DOMANDE P p massima diffusione e per tempi adeguati

. Definizione preventiva della metodologia di valutazione

Ampia discrezionalita /attribuzione dei punteggi.

3. SELEZIONE - . . . .
Pressioni esterne Individuazione delle prove in forma esclusivamente collegiale.

Verbalizzazione puntuale delle attivita della commissione

Discrezionalita sul quando e se assumere Ricognizione con determinazione dirigenziale dei criteri di
Incertezza applicativa sui limiti per le assunzioni calcolo dei limiti delle assunzioni

4. ASSUNZIONE

4,5 (MEDIO)
RISCHIO DELPROCESSO




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media

Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica

processo
3 5 3 5 1 1 3,0
PROCEDURE SELETTIVE PER ASSUNZIONE DI
PERSONALE
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto Impatto Impatto org. Media

organizzativo economico reputazionale ec. imm. aritmetica
| — | —
e —— —— —— s ]
|:| Basso (valore < di 3)
Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 4,5 Medio (valore da 3 a 5)

[]

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e Affari Generali Responsabile: CENSORE MARIA

Ufficio competente: Amministrativo Responsabile: CENSORE MARIA

Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Acquisizione di beni e servizi di importo inferiore a 1000,00 euro e non
superiore a 40.000,00 euro con o senza utilizzo del Mepa, per il funzionamento degli uffici del’Ente.

Descrizione del procedimento: Procedura d’ufficio volta allacquisizione di beni e servizi occorrenti alle
finalita perseguite, dalla fase di procedura di scelta del contraente, all'affidamento, all'esecuzione
contrattuale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Censore Maria- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative Decreto Legislativo 18/04/2016, n. 50 (art. 36) e relative linee guida ANAG; art. 1, co. 502 Legge
28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016); art. 1, co 1. Decreto Legge n. 95/2012, convertito
con modificazioni con Legge n. 135/2012; Regolamenti interni. TUEL 267/2000.

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: Mista si

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica Requisiti
procedimentali
interni
all'amministrazione
Riferimenti
| regolamentari
Sviluppi L’'acquisto avviene sul Mercato della Pubblica Amministrazione ['ordine pud avviene
procedimentali direttamente (ODA) scegliendo il bene o il servizio al prezzo piu basso o tramite la selezione di
esterni piu offerte (RDO) o trattativa diretta. In assenza di convenzioni attive stipulate da CONSIP o nel
all'amministrazione caso'in' cui i beni e servizi non sono comparabili con quelli necessari per le finalita di questa
amministrazione 'acquisizione di beni e servizi avviene mediante procedura negoziata diretta ai
sensi dell'art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n.50/2016.
Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento: In relazione alla natura Riferimenti normativi per la durata:
dell’acquisto (se ordini diretti o RDO, ecc.)

Atto finale (tipologia):Determinazione Organo competente ad adottarlo: Responsabile del Servizio
Dirigenziale/Ordine in Assenza dal Responsabile dellArea Amministrativa Affari
Generali o Segretario Generale

Criticita rilevate: Alcune volte i beni e i servizi che si intende acquistare non sono disponibile sul Mepa o non
ci sono convenzioni attive stipulate Consip, o in alcuni casi i beni o i servizi non sono comparabili con quelli
necessari per le finalita di questa Amministrazione.







PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

SETTORE

Amministrativo.

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DI IMPORTO INFERIORE A 1.000,00 E FINO A € 40.000,00

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Adozione determina a
contrarre

Definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al fine
di favorire un’impresa

2. SELEZIONE FORNITORE

Discrezionalita e/o pressioni nella
valutazione delle offerte

3. Aggiudicazione definitiva

Scarso controllo e scarse verifiche sui
requisiti di cui deve essere in possesso
la ditta selezionata

Valutazione rischio
allegato S P.N.A. 2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli sulla corretta applicazione della normativa in vigore:
D.lgs. 50/2016 - D.P.R.207(2010 — conformita alle linee
direttive ANAC .

Controlli e verifiche. Controllo sul corretto tilizzo mercato
elettronico (MEPA )

Controlli e verifica sul rispetto di tutta la normativa applicabile
.Controlli su verifica requisiti di ordine generale , di idoneita
professionale, di capacita tecnica di capacita economica e
finanziaria, qualificazione. Verifica sul rispetto delle direttive
ANAC — Rispetto della normativa antimafia.

RISCHIO DELPROCESSO

3,5 (MEDIO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
2 5 1 5 1 3 2,8

Acquisizione beni e servizi.

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,5

|:| Basso (valore < di 3)

|Z| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI

Responsabile: CENSORE MARIA

Ufficio competente: Amministrativo

Responsabile: CENSORE MARIA

Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Gara d’appalto — Servizio Mensa Scolastica

contratto

Descrizione del procedimento: Procedimento diretto alla pubblicazione del bando o spedizione della lettera
d’invito, I'espletamento della procedura di gara, fino alla aggiudicazione definitiva e alla stipulazione del

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Censore Maria- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative

D.Lgs. n. 50/2016, d.p.r. n. 207/2010, I. n. 241/1990, d.p.r. n. 445/2000, I. n.
159/2011, d.Igs n. 82/2005

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Delibera di Giunta Comunale atto di indirizzo

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Domanda corredata da:autocertificazioni, eventuale modulistica da utilizzare prevista
dal bando di gara o lettera di invito, reperibili sul sito del Comune nel caso di bando o
inviati direttamente agli interessati nel caso di lettera di invito:

Modalita di avvio del procedimento:

Su istanza di parte: D'ufficio: si Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

Verifica dei Requisiti

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

descrizione singole fasi del procedimento:

1) richiesta di avvio del procedimento di gara da parte dell’Ufficio competente
(Determina a Contrarre);

2) la comunicazione di avvio del procedimento avviene attraverso la pubblicazione del
bando di gara o I'invio di una lettera di invito;

3) eventuale richiesta di parere di altra unita organizzativa dell'Ente: viene richiesto al
Responsabile unico del procedimento di intervenire solo in caso di valutazione di
anomalia dell'offerta;

4) eventuale richiesta di parere e/o intervento di altro Ente: per la verifica dei requisiti
di partecipazione, richiesta a Enti certificanti terzi;

5) eventuale previsione di conferenza dei servizi: non prevista;

6) eventuale indicazione di atti conclusivi di subprocedimenti autonomamente
impugnabili: sono autonomamente impugnabili i provvedimenti di esclusione, di
aggiudicazione prowvisoria, di aggiudicazione definitiva;

7) singole attivita istruttorie (diverse dalle precedenti): verifica della documentazione
posta a base di gara;

8) le modalita di intervento nel procedimento: richiesta di chiarimenti in fase di
pubblicazione o spedizione della lettera di invito su apposito form presente nella
pagina web dedicata alla singola gara;

9) altro;

10) emanazione provvedimento finale o eventuale maturazione del silenzio assenso: il
provvedimento finale & I'aggiudicazione definitiva, che avviene dopo la verifica positiva
sul possesso dei requisiti. Segue la stipulazione del contratto entro 60 giorni.

Riferimenti
@olamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:




¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Determina di aggiudicazione della gara d’appalto

Termine del procedimento: Conclusione del
procedimento: 180 giorni.

1) il procedimento si interrompe in caso di mancata
produzione dei documenti necessari alla stipulazione
del contratto;

2) termini interni al procedimento sono legati alla
assunzione dell'impegno di spesa da parte
dell’Ufficio Finanziario e alla eventuale valutazione
dell'anomalia dell'offerta da parte del Responsabile
unico del procedimento

3)i termini per la partecipazione alla gara di appalto
sono quelli previsti dal bando di gara o dalla lettera
di invito

Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Stipula del Contratto

Organo competente ad adottarlo: 1l Responsabile del
Servizio o in sua assenza dal Responsabile dell’Area
Amministrativa o dal Segretario Generale

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- AMMINISTRATIVA

SETTORE

AMMINISTRATIVO

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Gara d’appalto servizio mensa scolastica.

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Adozione determina a contrarre

Definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al fine
di favorire un’impresa (es.: clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di Valutazione rischio
qualiﬁcazione); allegato S P.N.A. 2013

2. Pubblicazione avviso indagine di
mercato

Pubblicazione insufficiente non conforme
alla disposizioni di legge. Pubblicazione
durante periodi festivi

3. Procedura di gara

Discrezionalita e/o pressioni nella
valutazione delle offerte

4. Aggiudicazione definitiva

Scarso controllo e scarse verifiche sui
requisiti di cui deve essere in possesso
la ditta.

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli sulla corretta applicazione della normativa in vigore:
D.lgs. 50/2016 - D.P.R.207(2010 — conformita alle linee
direttive ANAC .

Controlli e verifiche sui tempi e luoghi di pubblicazione

Controlli e verifica sul rispetto di tutta la normativa applicabile

Controlli su verifica requisiti di ordine generale , di idoneita
professionale, di capacita tecnica di capacita economica e
finanziaria, qualificazione. Verifica sul rispetto delle direttive
ANAC — Rispetto della normativa antimafia.

RISCHIO DELPROCESSO

4,5 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 3 3,0

Gara d'appalto servizio mensa scolastica

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 3

Media
aritmetica

1,5

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 4,5

|:| Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI Responsabile: CENSORE MARIA

Ufficio competente: Amministrativo Responsabile: CENSORE MARIA

Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Concessione contributi ad associazioni per iniziative varie
di carattere sociale e culturale

Descrizione del procedimento: Procedura di parte volta alla concessione di contributi economici ad
Associazioni senza fini di lucro per iniziative e/o manifestazioni di carattere sociale, culturale, sportive e
ricreative finalizzate alla cittadinanza. La concessione dei contributi dipende dalla discrezionalita della
Giunta Comunale e dalle dotazioni finanziarie stanziate annualmente dall'Ente, sulla base delle disposizioni
di contenimento della spesa pubblica previste dalla vigente legge di stabilita.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Censore Maria- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative Regolamento Comunale per la concessione di Sovvenzioni,contributi, sussidi
economici.

Criteri regolanti Deliberazione G.C. con gli atti di indirizzo per I'assegnazione di contributi ad

I'attivita attivita/progetti da parte di associazioni/enti.

procedimentale

Documentazione Istanza e relazione illustrativa dell'attivita oggetto della domanda corredata, a seconda
richiesta dei casi, di dettagliato preventivo o consuntivo di spesa, di entrata ed indicazione del

(essenziale)

contributo richiesto;

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: si D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi La fase istruttoria viene completata dall'ufficio competente dopo I'adozione dell’atto
procedimentali deliberativo da parte della G.C con la predisposizione della determinazione di impegno
interni di spesa. Non sono previsti termini per la decisione dell'organo politico essendo

all'amministrazione | contributi economici atto discrezionale della Giunta Comunale. In caso di erogazione
del contributo, entro 12 mesi dalla conclusione dell'iniziativa, 'associazione deve

presentare la richiesta di liquidazione e il relativo rendiconto delle spese sostenute.

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 120 gg. Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Determina Dirigenziale di
liguidazione Contributo a seguito della richiesta di
liquidazione da parte dell'Associazione.

Organo competente ad adottarlo: Responsabile del
Servizio in assenza dal Responsabile dell’Area
Amministrativa o dal Segretario Generale.

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- AMMINISTRATIVA

SETTORE

AFFARI GENERALI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Concessione contributi ad associazioni per iniziative varie.

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Istanza di contributo

Discrezionalita e/ pressioni esterne

2. Attivita istruttoria

Discrezionalita e/o pressioni esterne nella Vﬁlutalion; (#Lri;:)lii;
: : to 5 P.N.A.
valutazione dell’istanza allegato 5

3. Erogazione contributo

Discrezionalita nei tempi di erogazione

4. rendicontazione

Discrezionalita nell’acquisizione della
rendicontazione.

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica che le istanze vengano trattate
nell’ordine cronologico di arrivo.

Verifica conformita dell’attivita istruttoria
alla normativa di cui all’art. 6 della legge
2014/90 e alle disposizioni regolamentari
Predisposizione nuovo regolamento per
I’erogazione dei contributi.

Verifica e controllo dei tempi di
erogazione procedimentale. Verifica
corretta pubblicazione dei contributi sulla
sezione trasparenza

Controlli sull’acquisizione della
rendicontazione

RISCHIO DELPROCESSO

3.3 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 3 1 3 2,6
CONCESSIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER

INIZIATIVE VARIE DI CARATTERE SOCIALE E
CULTURALE

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

[]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,3

[]

Basso (valore < di 3)
|Z| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI Responsabile: CENSORE MARIA
Ufficio competente: Affari Generali Responsabile: CENSORE MARIA
Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Concessione Patrocinio

Descrizione del Procedimento: La concessione del Patrocinio permette di apporre lo stemma del Comune di
Serra San Bruno per testimoniare che l'iniziativa realizzata, per la sua finalita sociale, culturale, artistica,
sportiva o scientifica e promozionale della nostra cittadina, & meritevole di una forma simbolica di adesione e
di apprezzamento da parte dellAmministrazione comunale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Censore Maria- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:
Fonti normative

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: si D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi Il soggetto chiede il patrocinio con una lettera o una mail che descrive l'iniziativa.
procedimentali All'interno dell'istruttoria si valuta l'iniziativa successivamente viene spedita via mail la
esterni lettera di diniego o di concessione del patrocinio con lo stemma del Comune. La
allamministrazione | concessione del patrocinio avviene con deliberazione da parte della Giunta Comunale.

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 10 giorni Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Delibera di Giunta Comunale | Organo competente ad adottarlo: Responsabile del
Servizio Mannella Raffaele in assenza dal
Responsabile del’Area Amministrativa Affari Generali
0 Segretario Comunale

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- AMMINISTRATIVA

SETTORE

AFFARI GENERALI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Concessione patrocinio Palazzo Chimirri

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Istanza di patrocinio

Discrezionalita e/ pressioni esterne

2. Attivita istruttoria

Discrezionalita e/o pressioni esterne nella
valutazione dell’istanza

3. Provvedimento di accoglimento o di
diniego.

Discrezionalita tempi di accoglimento o
diniego dell’istanza

Valutazione del rischio
allegato S P.N.A. 2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica che le istanze vengano trattate
nell’ordine cronologico di arrivo.

Verifica conformita dell’attivita istruttoria
alla normativa e alle disposizioni
regolamentari ed alle finalita sociali,
politiche, culturali, artistiche, sportive o
scientifiche. Predisposizione regolamento
per I'uso di Palazzo Chimirri.

Verifica e controllo dei tempi
procedimentali.

RISCHIO DELPROCESSO

2,6 (BASSO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 3 1 3 2,6
CONCESSIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER

INIZIATIVE VARIE DI CARATTERE SOCIALE E
CULTURALE

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

[]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,3

[]

Basso (valore < di 3)
|Z| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI Responsabile: CENSORE MARIA

Ufficio competente: Affari Generali Responsabile: CENSORE MARIA

Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Concessione Patrocinio per I'utilizzo gratuito della Sala
Conferenze (Palazzo Chimirri).

Descrizione del Procedimento: La concessione del Patrocinio per l'utilizzo gratuito della Sala Conferenze
(Palazzo Chimirri) viene patrocinata per testimoniare che l'iniziativa che si intende realizzare, per la sua
finalita sociale, culturale, artistica, sportiva o scientifica e promozionale della nostra cittadina, ed e di
apprezzamento da parte dell' Amministrazione comunale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Censore Maria- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: si D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi Il soggetto chiede il patrocinio per I'utilizzo gratuito della Sala Conferenze (Palazzo
procedimentali Chimirri) con una lettera 0 una mail che descrive l'iniziativa. All'interno dell'istruttoria si
esterni valuta l'iniziativa successivamente viene spedita via mail la lettera di diniego o di
allamministrazione | concessione del patrocinio per I'utilizzo della Sala. La concessione del patrocinio
avviene con deliberazione da parte della Giunta Comunale.

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 10 giorni Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Delibera di Giunta Comunale | Organo competente ad adottarlo: Responsabile del
Servizio Mannella Raffaele in assenza dal
Responsabile del’Area Amministrativa Affari Generali
0 Segretario Comunale

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- AMMINISTRATIVA

SETTORE

AFFARI GENERALI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Concessione patrocinio Palazzo Chimirri

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Istanza di patrocinio

Discrezionalita e/ pressioni esterne

2. Attivita istruttoria

Discrezionalita e/o pressioni esterne nella
valutazione dell’istanza

3. Provvedimento di accoglimento o di
diniego.

Discrezionalita tempi di accoglimento o
diniego dell’istanza

Valutazione del rischio
allegato S P.N.A. 2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica che le istanze vengano trattate
nell’ordine cronologico di arrivo.

Verifica conformita dell’attivita istruttoria
alla normativa e alle disposizioni
regolamentari ed alle finalita sociali,
politiche, culturali, artistiche, sportive o
scientifiche. Predisposizione regolamento
per I'uso di Palazzo Chimirri.

Verifica e controllo dei tempi
procedimentali.

RISCHIO DELPROCESSO

2,6 (BASSO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 3 1 3 2,6
CONCESSIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER

INIZIATIVE VARIE DI CARATTERE SOCIALE E
CULTURALE

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

[]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,3

[]

Basso (valore < di 3)
|Z| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AFFARI GENERALI Responsabile: CENSORE MARIA

Ufficio competente: ELETTORALE Responsabile: CENSORE MARIA

Responsabile del procedimento: CENSORE MARIA

Classificazione del procedimento (codificazione): RILASCIO Tessera Elettorale

Descrizione del procedimento: La Tessera elettorale, documento necessario per esercitare il diritto di voto,
viene consegnata direttamente a casa del cittadino a seguito di:

- compimento del 18° anni di eta;

- trasferimento di residenza da altro comune;

- cambio di generalita (cambiamenti di cognome e/o di nome, rettifiche di dati di nascita).

Nel caso di cambio di abitazione all'interno del territorio comunale, I'ufficio elettorale spedisce a domicilio
una etichetta adesiva riportante il nuovo indirizzo e il numero di sezione elettorale.

In caso di smarrimento o deterioramento I'interessato puo ottenere un duplicato del documento recandosi
all'ufficio elettorale comunale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Censore Maria.

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative

D.P.R. 223/1967, legge n.120 del 30 aprile 1999, d.p.r. 299/2000

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: Su domanda in caso di smarrimento o

deterioramento

D'ufficio: in caso di rilascio Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Per ottenere la tessera & necessario essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di
procedimentali Serra San Bruno. L'Iscrizione avviene d'ufficio nei tempi e modi previsti dal DPR
interni 223/1967.

all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti
_regolamentari

¢) accordi sostitutivi

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 30 giorni in | Riferimenti normativi per la durata:
caso di nuova iscrizione nelle liste. Il rilascio per
smarrimento o deterioramento & immediato.

tessera o del duplicato

Atto finale (tipologia): Rilascio e consegna della Organo competente ad adottarlo: Responsabile Ufficio

Elettorale - Sindaco

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- AMMINISTRATIVA

SETTORE

AFFARI GENERALI - ELETTORALE

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Rilascio tessera elettorale

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Iscrizione nelle liste elettorali:
a) Al compimento del 18° anni di
eta;
b) Trasferimento ad altro Comune;
¢) Cambio generalita

Mancato rispetto dei termini di iscrizione
nelle liste elettorali

Valutazione rischio
allegato S P.N.A. 2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli e verifiche sul rispetto dei
termini del procedimento. Legge 241/90

RISCHIO DELPROCESSO

2,3 (BASSO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
2 5 1 1 1 2 2,0

Concessione del patrocinio per I'utilizzo gratuito della
sala conferenze

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

[x]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 2,6

[]

Basso (valore < di 3)
|:| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA AFFARI GENERALI

Responsabile: CENSORE MARIA

Ufficio competente: SUAP

Responsabile: RAG. STINGI EMILIO GERARDO

Responsabile del procedimento: RAG. STINGI EMILIO GERARDO

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimento: GESTIONE TELEMATICA ISTANZE DI : AVVIO , MODIFICHE, SUBENTRI,
CHIUSURA E RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE PERVENUTE
TRAMITE LA PIATTAFORMA SUAP CALABRIA.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: RAG. STINGI EMILIO GERARDO

Riferimenti per la protocollazione: PROTOCOLLAZIONE INFORMATICA

Fonti normative

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

REGISTRAZIONE PRATICA — PROTOCOLLAZIONE PRATICA - VERIFICA FIRMA
DIGITALE SU DOCUMENTAZIONE - VERIFICA DOCUMENTAZIONE PERVENUTA
RILASCIO RICEVUTA DIGITALE — TRASMISSIONE PRATICA ENTI TERZI PER LE
VERIFICHE DI PROPRIA COMPETENZA - ESITO FINALE PROVVEDIMENTO.

Documentazione
richiesta
(essenziale)

LA DOCUMENTAZIONE VIENE TRASMESSA DAI RICHIEDENTI O DA SUOI
PROCURATORI DELEGATI, IN BASE Al CRITERI DELLA ATTIVITA’ PRODUTTIVA
DA AVVIARE, MODIFICARE O RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE O DI CESSIONE
ATTIVITA’.

Modalita di avvio del procedimento:

Su istanza di parte: RICHIEDENTI D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): COMUNICAZIONE TELEMATICA TRAMITE
PORTALE SUAPCALABRIA

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

VERIFICHE CONNESSE CON UFFICIO URBANISTICA - UFFICIO COMMERCIO
UFFICIO TRIBUTI — UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE.

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

VERIFICHE CONNESSE CON | VARI ENTI PUBBLICI DI COMPETENZA IN
MERITO ALLE PRATICHE COMMERCIALI O RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI
PERVENUTE.

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):
1) ESITO : POSITIVO — NEGATIVO - IRRICEVIBILITA’ PRATICA E RILASCIO RICEVUITA CON FIRMA
DIGITALE. 2) RILASCIO AUTORIZZAZIONE.

Termine del procedimento (durata max): 60 o 90 gg.

Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): RILASCIO RICEVUTA CON
FIRMA DIGITALE o AUTORIZZAZIONE.

Organo competente ad adottarlo:
RESPONSABILE SUAP

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AFFARI GENERALI
SETTORE COMMERCIO
PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | SUAP

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Registrazione pratica -
protocollazione —
verifica
documentazione
pervenuta - verifica
firma digitale

Eventuali rapporti di amicizia,
inimicizia, rapporti di parentela con il
soggetto richiedente Pressioni /o
discrezionalita relativamente alla
tempistica per la trattazione della pratica

CRITERI
VALUTAZIONE Rischio
ALLEGATO S P.N.A.
2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica e controllo su eventuali
situazioni di incompatibilita di cui al
D.lgs. 39/2013, rispetto del codice di
comportamento e controlli sul rispetto
della trattazione delle pratiche in ordine
cronologico. Controllo sul rispetto dei
termini di conclusione del procedimento.

2. Trasmissione della pratica
ad altri enti.
Provvedimento di
accoglimento o diniego

Pressioni o condizionamenti per impedire
ritardare o anticipare la trasmissione.

Verifica e controllo del I rispetto dei
termini di conclusione del procedimento.
Motivazione articolata del provvedimento.

RISCHIO DELPROCESSO

3,54 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
2 5 3 3 1 3 2,83

PROCEDIMENTI SUAP

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,25

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,54

|:| Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Sottoscrizione accordo

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale (tipologia): delibera Organo competente ad adottarlo: Giunta Comunale

Criticita rilevate: nulla

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): AFFIDAMENTO DIRETTO (ANCHE TRAMITE MEPA)

Descrizione del procedimento:
adozione determina a contrarre ed aggiudicazione diretta ad operatore economico individuato in modo
diretto dal RUP

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative D. Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti
I'attivita
procedimentale

Documentazione DURC ed autocertificazione in relazione al possesso dei requisiti di ordine generale
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi adozione determina a contrarre ed aggiudicazione diretta
procedimentali
interni
all'amministrazione

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Aggiudicazione

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: Nulla




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | Affidamento diretto

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
FASI DEL PROCEDIMENTO: CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
considerarsi a rischio corruzione?) ESEMPLIFICATIVO: interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel correttamente motivati

processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento

presentano anomalie;ECC. Valutazione rischio
allegato 5 P.N.A. 2013 Controlli sulla corretta applicazione della normativa in vigore:
1. ADOZIONE DETERMINA A abuso dell’affidamento diretto al di fuori D.lgs. 50/2016 - D.P.R.207(2010 — conformita alle linee
CONTRARRE ed aggiudicazione . . L. . i direttive ANAC. Rispetto del principio di rotazione tra gli
diretta dei casi previsti dalla legge al fine di operatori economici.

favorire un’impresa

RISCHIO DELPROCESSO




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 5 3 3,7

affidamento diretto

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 4,8

|:| Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA

Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI

Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): AFFIDAMENTO LAVORI SERVIZI E FORNITURE

Descrizione del procedimento:

adozione determina a contrarre

procedura di gara (dalla predisposizione/pubblicazione bando/avviso fino all’aggiudicazione provvisoria)
aggiudicazione definitiva (e successiva sottoscrizione contratto)

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative

D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. (parzialmente in vigore fino allemanazione delle linee guida
ANAC e dei decreti attuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D.
Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

verifica di rispondenza alle norme, ai regolamenti ed agli atti di gara (bando e
disciplinare)

Documentazione
richiesta
(essenziale)

quella prevista dal bando/disciplinare di gara e riferita essenzialmente ai requisiti di
ordine generale, di idoneita professionale, di capacita tecnica, di capacita economica e
finanziaria, qualificazione

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

adozione determina a contrarre con individuazione del fine che si intende perseguire,
con i contratto, il suo oggetto, la forma, le clausole essenziali, le modalita di scelta del
contraente ed i criteri di aggiudicazione

eventuale verifica delle anomalie delle offerte

adozione determina di aggiudicazione definitiva (e successiva sottoscrizione contratto)

Riferimenti
regolamentari

D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. (parzialmente in vigore fino al’emanazione delle linee
guida ANAC e dei decreti attuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016 - - art.
192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - Capitolato d’Appalto - Bando e disciplinare di gara

Sviluppi effettuazione procedura di gara presso la SUA di Vibo Valentia (tranne che per le
procedimentali procedure di gara con importo inferiore ad € 40.000)

esterni

all'amministrazione

Riferimenti Delibera di C.C. n. 35/2008 di adesione alla SUA

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Aggiudicazione definitiva

Termine del procedimento (durata max): termini
previsti dalla normativa

Riferimenti normativi per la durata: D. Lgs. n. 50/2016

Atto finale (tipologia): determina

Organo competente ad adottarlo: R.U.P.




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. ADOZIONE DETERMINA A
CONTRARRE

Inserimento negli atti di gara di requisiti
che possiedano poche ditte.

2. PUBBLICAZIONE BANDO E
PROCEDURA DI GARA

Pubblicazione insufficiente non conforme
alla disposizioni di legge. Pubblicazione
durante periodi festivi

3. NOMINA COMMISSIONE DI GARA

Discrezionalita e/o pressioni
nell’individuazione dei componenti della
commissione.

4. AGGIUDICAZIONE
DEFINITIVA

Scarso controllo e scarse verifiche sui
requisiti di cui deve essere in possesso
la ditta.

Valutazione rischio
allegato S P.N.A. 2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli sulla corretta applicazione della normativa in vigore:
D.lgs. 50/2016 - D.P.R.207(2010 — conformita alle linee
direttive ANAC

Controlli e verifiche sui tempi e luoghi di pubblicazione

Definizione criteri oggettivi per scelta commissione (verificare
possibilita estrazione a sorte)

Controlli su verifica requisiti di ordine generale , di idoneita
professionale, di capacita tecnica di capacita economica e
finanziaria, qualificazione. Verifica sul rispetto delle direttive
ANAC — Rispetto della normativa antimafia.

RISCHIO DELPROCESSO

4,8 (Medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
2 5 1 5 5 2 3,8

AFFIDAMENTO LVORI SERVIZI E FORNITURE

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

[]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 4,8

[]

Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Criticita rilevate: Dilatazione dei termini per ricorsi dei partecipanti

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): VERIFICA EVENTUALI ANOMALIA DELLE OFFERTE

Descrizione del procedimento:

richiesta giustificazioni sull’offerta prodotta

valutazione documentazione giustificativa prodotta dall’offerente
aggiudicazione provvisoria o esclusione dalla gara

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative art. 97 D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti
I'attivita
procedimentale

Documentazione atti idonei a dimostrare:

richiesta a) I'economia del processo di fabbricazione dei prodotti, dei servizi prestati o del
(essenziale) metodo di costruzione;

b) le soluzioni tecniche prescelte o le condizioni eccezionalmente favorevoli di cui
dispone l'offerente per fornire i prodotti, per prestare i servizi o per eseguire i lavori;
c) l'originalita dei lavori, delle forniture o dei servizi proposti dall'offerente.

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi ricevimento plichi, apertura e valutazione delle offerte
procedimental aggiudicazione provvisoria
interni omologazione verbali di gara
all'amministrazione

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Omologazione verbali di gara con aggiudicazione
provvisoria e/o eventuali esclusioni




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA TECNICO MANUTENTIVA

AREA
SETTORE LAVORI PUBBLICI
PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | ANOMALIA DELLE OFFERTE

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l’ampiezza della discrezionalita esercitata, quanti e quali
soggetti intervengono nel processo decisionale; se la fase
attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure che hanno
curato listruttoria per ’adozione dell atto,se i tempi del
procedimento presentano anomalie; ECC.

1. Richiesta giustificazione sull’offerta
prodotta, valutazione documentazione
giustificativa prodotta dall’offerente ,
aggiudicazione provvisoria o esclusione

Pressioni - Discrezionalita nella valutazione della
documentazione prodotta in ordine all’economia del processo,
alle soluzioni tecniche prescelte o alle condizioni favorevoli
di cui dispone 'impresa ed a tutte | le altre componenti

dell’ offerta

Valutazione del rischio —
tabella allegato 5 P.N.A.
2013

ULTERIOR1 MISURE DI PREVENZIONE
DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si
possono adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi
ingiustificati, interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di
discrezionalita non correttamente motivati

Accertamento e controllo su situazioni di incompatibilita. .
Verifica corretta applicazione art. 97 del D.1gs.50/2016-
conformita alle linee direttive anac. Nomina commissione
idonea.

dalla gara.

RISCHIO DELPROCESSO

3,6 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 2 2,8

ANOMALIE OFFERTA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,6

|:| Basso (valore < di 3)

|Z| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): DIREZIONE LAVORI E CONTABILITA

Descrizione del procedimento:

nomina Direttore dei Lavori

controllo dei lavori in relazione al’andamento, alla qualita ed alla quantita
approvazione atti di contabilita ed eventuali varianti

approvazione certificato di regolare esecuzione

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. (parzialmente in vigore fino allemanazione delle linee guida
ANAC e dei decreti attuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme, ai regolamenti ed al progetto esecutivo

I'attivita

procedimentale

Documentazione requisiti professionali (idoneo titolo di studio, iscrizione ordine/collegio professionale),
richiesta curriculum, polizza professionale RC
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi VERIFICA REQUISITI PROFESSIONALI

procedimentali AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE

interni VERIFICA ED APPROVAZIONE ATTI PRODOTTI DALLA D.L.
all'amministrazione

Riferimenti D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. (parzialmente in vigore fino al’emanazione delle linee
regolamentari guida ANAC e dei decreti attuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016
Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

c) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Approvazione atti di contabilita finale e certificato di
regolare esecuzione

Termine del procedimento (durata max): termini Riferimenti normativi per la durata: contratto e
previsti dal contratto e dal capitolato speciale capitolato speciale
Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: nulla




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

AREA TECNICO MANUTENTIVA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Direzione lavori e contabilita

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l’ampiezza della discrezionalita esercitata, quanti e quali
soggetti intervengono nel processo decisionale; se la fase
attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure che hanno
curato listruttoria per ’adozione dell atto,se i tempi del
procedimento presentano anomalie; ECC.

1. Nomina direttore dei lavori

Discrezionalita della nomina

2. Controllo lavori in relazione
all’andamento

Controllo insufficiente, superficiale e non approfondito

3. Approvazione atti di contabilita ed
eventuali varianti

Predisposizione di atti non conformi alla normativa di settore
D.lgsd. 267/2000

4. Approvazione certificato di
regolare esecuzione

Atti con conformi alla normativa e approvazione della
documentazione contabile senza un controllo effettivo sulla
reale conclusione dei lavori a regola d’arte

Valutazione del rischio —
tabella allegato 5 P.N.A.
2013

ULTERIOR1 MISURE DI PREVENZIONE
DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si
possono adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi
ingiustificati, interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di
discrezionalita non correttamente motivati

Accertamento e controllo su situazioni di incompatibilita.
Rotazione dei professionisti

Predisporre maggiori controlli i da parte del R.U.P. sul
Direttore dei lavori

Controllo e verifica sugli atti

Controlli sull’operato del RUP e del D.L.

RISCHIO DELPROCESSO

3,1 (MEDIO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
2 5 1 5 1 2 2,5

DIREZIONE LAVORI E CONTABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,1

|:| Basso (valore < di 3)

|Z| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Criticita rilevate: Dilatazione dei termini per ricorsi dei partecipanti

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO PER
L’AFFIDAMENTO, DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI QUALIFICAZIONE E DI AGGIUDICAZIONE

Descrizione del procedimento:
adozione determina a contrarre con individuazione delle modalita di scelta del contraente ed i criteri di
aggiudicazione

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative D. Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti individuando modalita di scelta del
I'attivita contraente e criteri di aggiudicazione sulla base del progetta da realizzare garantendo i
procedimentale principi di trasparenza, efficacia, economicita e parita di trattamento.

Documentazione nessuna

richiesta

(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi adozione determina a contrarre con individuazione del fine che si intende perseguire,
procedimentali con i contratto, il suo oggetto, la forma, le clausole essenziali, le modalita di scelta del
interni contraente ed i criteri di aggiudicazione

all'lamministrazione

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016 - - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): determinazione a contrarre

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: nulla




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 5
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Individuazione dello strumento per I’affidamento , definizione dei requisiti di qualificazione e di
aggiudicazione.

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
dottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
ESEMPLIFICATIVO: y

interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non

l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel correttamente motivati

processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

distorto del criterio dell'offerta | ~Valutazione rischio

1. Adozione determina a Uso storto del criterio  de € allegato 5 P.N.A. 2013
contrarre con individuazione economicamente piu vantaggiosa, Verifica sulla rigorosa e puntuale motivazione
delle modallta‘dl s.celt.a d‘el finalizzato a favorire un’impresa. della scglta del crlt.e\rlo dell offerta
contraente ed i criteri di economicamente piu vantaggiosa.
aggiudicazione . . . . .

Pressioni e/o condizionamenti esterni
RISCHIO DELPROCESSO 5,4 (ALTO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . .
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 3 3,6
Individuazione dello strumento per I'affidamento,

definizione dei requisiti di qualificazione e di
aggiudicazione

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 3

Media
aritmetica

1,5

[]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 54

Basso (valore < di 3)
|:| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Termine del procedimento (durata max): non

applicabile

Riferimenti normativi per la durata: non applicabile

Atto finale (tipologia): determina

Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: Dilatazione dei termini per ricorsi dei partecipanti

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA

Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI

Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): PROCEDURE NEGOZIATE (ANCHE TRAMITE RDO

MEPA)

Descrizione del procedimento:

adozione determina a contrarre

pubblicazione avviso indagine di mercato

procedura di gara (dall'invito dei soggetti che hanno manifestato interesse fino all’aggiudicazione

provvisoria)

aggiudicazione definitiva

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative

D. Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

verifica di rispondenza alle norme, ai regolamenti ed alla lettera di invito

Documentazione
richiesta
(essenziale)

quella prevista dalla lettera di invito riferita essenzialmente ai requisiti di ordine
generale, di idoneita professionale, di capacita tecnica, di capacita economica e
finanziaria, qualificazione

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

adozione determina a contrarre con individuazione del fine che si intende perseguire,
con i contratto, il suo oggetto, la forma, le clausole essenziali, le modalita di scelta del
contraente ed i criteri di aggiudicazione

pubblicazione avviso indagine di mercato
trasmissione invito a produrre offerta
procedura di gara

adozione determina di aggiudicazione definitiva (oltre a pubblicazione esiti e
comunicazioni)

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016 - - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - Capitolato d’Appalto -
regolamentari Lettera di invito a produrre offerta

Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:

c) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Aggiudicazione definitiva




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA-TECNICA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Procedura negoziata

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Adozione determina a contrarre

Definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al fine
di favorire un’impresa (es.: clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di Valutazione rischio
qualiﬁcazione); allegato S P.N.A. 2013

2. Pubblicazione avviso indagine di
mercato

Pubblicazione insufficiente non conforme
alla disposizioni di legge. Pubblicazione
durante periodi festivi

3. Procedura di gara

Discrezionalita e/o pressioni nella
valutazione delle offerte

4. Aggiudicazione definitiva

Scarso controllo e scarse verifiche sui
requisiti di cui deve essere in possesso
la ditta.

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli sulla corretta applicazione della normativa in vigore:
D.lgs. 50/2016 - D.P.R.207(2010 — conformita alle linee
direttive ANAC .

Controlli e verifiche sui tempi e luoghi di pubblicazione

Controlli e verifica sul rispetto di tutta la normativa applicabile

Controlli su verifica requisiti di ordine generale , di idoneita
professionale, di capacita tecnica di capacita economica e
finanziaria, qualificazione. Verifica sul rispetto delle direttive
ANAC — Rispetto della normativa antimafia.

RISCHIO DELPROCESSO

4,5 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media

Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica

processo
3 5 1 5 1 3 3,0
PROCEDURA NEGOZIATA
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto Impatto Impatto org. Media

organizzativo economico reputazionale ec. imm. aritmetica
| — | —
—— —— E—— —— s ]
|:| Basso (valore < di 3)
Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 4,5 Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Termine del procedimento (durata max): termini Riferimenti normativi per la durata: D. Lgs. n. 50/2016
previsti dalla normativa

Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: Dilatazione dei termini per ricorsi dei partecipanti

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): REVOCA DEL BANDO

Descrizione del procedimento:
adozione determina a di revoca del bando

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative art. 21quinquies Legge n. 241/90 e s.m.i.
Criteri regolanti tutela dellinteresse pubblico
I'attivita

procedimentale

Documentazione NON APPLICABILE
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi ricevimento e valutazione di eventuale istanza di parte
procedimentali
interni
all'amministrazione

revoca bando

Riferimenti art. 21quinquies Legge n. 241/90 e s.m.i.
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Revoca bando

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: Nulla




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA
SETTORE LAVORI PUBBLICI
PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | REVOCA BANDO

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. ADOZIONE DETERMINA REVOCA

Pressioni e/o condizionamenti esterni al
fine di adottarne altro bando che
contenga dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti

Valutazione del rischio —
tabella allegato 5 P.N.A.
2013

ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE
DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

controllo sulle motivazioni che rendono legittimo il

BANDO tecnico-economici dei concorrenti al fine provvedimento di autotutela
di favorire un’impresa (es.: clausole dei
bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);
RISCHIO DELPROCESSO 4,5 (MEDIO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO

Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Frazionabilita

. . s Rilevanza Complessita Valore . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 3 3,0

REVOCA BANDO

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

1

Impatto Impatto
organizzativo economico

1

Impatto
reputazionale
| —

Impatto org.
ec. imm.
| —

1

3

Media
aritmetica

1,5

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.)

[ 45

Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Criticita rilevate: nulla

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE (ESCLUSI
RIMEDI GIURISDIZIONALI)

Descrizione del procedimento:

ricevimento comunicazione iscrizione riserve e relazione riservata da parte della D.L.

valutazione ammissibilita

proposta di accordo bonario/redazione verbale di accordo bonario (art. 205 D. Lgs. 50/2016)

oppure

proposta di risoluzione della controversia da parte del Collegio Consultivo Tecnico/sottoscrizione accordo
(art. 207 D. Lgs. 50/2016)

oppure

proposta di transazione/sottoscrizione transazione (art. 208 D. Lgs. 50/2016)

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti
I'attivita
procedimentale

Documentazione relazione riservata del D.L.
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Di parte

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi VERIFICA ammissibilita

procedimentali proposta di accordo bonario o di transazione
interni
all'amministrazione

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016
regolamentari

Sviluppi COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO O ARBITRATO
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

c) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Risoluzione controversie

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure

che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento . . .
presentano anomalie;ECC. Valutazione rischio -

1. Ricevimento comunicazione iscrizione e
riserve e relaziona riservata da parte
della D-L .Valutazione ammissibilita
Proposta di accordo bonario
Proposta di risoluzione della
controversia - sottoscrizione accordo

Pressioni e discrezionalita per Allegato 5 P.N.A. 2013
I’accoglimento delle richieste
dell’impresa e per la quantificazione
dell’importo delle riserve.

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica e controllo atti del D.L. ¢ RUP

RISCHIO DELPROCESSO 3,9 (MEDIO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 3 3,0

Risoluzione controversie

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,9

|:| Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Criticita rilevate: nulla

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): SUBAPPALTO

Descrizione del procedimento:
ricevimento istanza

verifica dei requisiti
autorizzazione variante

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative art. 105 D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti
I'attivita
procedimentale

Documentazione istanza, dichiarazione sul possesso dei requisiti, contratto di subappalto, certificato di
richiesta iscrizione CCIAA, DURC, documento di identita
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Di parte

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi VERIFICA REQUISITI DI LEGGE
procedimentali Autorizzazione subappalto

interni
all'amministrazione

Riferimenti ART. 105 D. Lgs. n. 50/2016
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:

a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso: 30 giorni dalla richiesta
¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Autorizzazione subappalto

Termine del procedimento (durata max): 30 giorni Riferimenti normativi per la durata: art. 105 D. Lgs.
50/2016

Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

11

AREA I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA
SETTORE LAVORI PUBBLICI
PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | SUBAPPALTO

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Ricevimento istanza

Valutazione del rischio

Non conformita del ricevimento allegato 5 P.N.A. 2013

dell’istanza di cui all’art. 174 e 105 del
D.lgs. 50/2016

2. Verifica requisiti e autorizzazione
variante

Pressioni esterne per valutazione generica
dei requisiti

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli e verifiche sulla sussistenza dei requisiti di
autorizzazione all’appalto

verifica e controlli sui requisiti di cui all’art. 105 del D.lgs.
50/2016

RISCHIO DELPROCESSO

4,3 (MEDIO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO

Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Frazionabilita

. . s Rilevanza Complessita Valore . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
4 5 1 5 1 3 3,1

SUBAPPALTO

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

1

Impatto Impatto
organizzativo economico

1

Impatto
reputazionale
| —

Impatto org.
ec. imm.
| —

1

2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.)

[ 43

Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): VALUTAZIONE DELLE OFFERTE (per gare non
espletabili presso la SUA)

Descrizione del procedimento:
valutazione delle offerte
aggiudicazione provvisoria
omologazione verbali di gara

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme, ai regolamenti ed agli atti di gara (bando e
l'attivita disciplinare)
procedimentale

Documentazione quella prevista dal bando/disciplinare di gara
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi ricevimento plichi, apertura e valutazione delle offerte
procedimentali aggiudicazione provvisoria

interni omologazione verbali di gara
all'amministrazione

Riferimenti D. Lgs. n. 50/2016 - bando e disciplinare di gara
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Omologazione verbali di gara con aggiudicazione

provvisoria

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile

applicabile

Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- TECNICO - MANUTENTIVA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Valutazione delle offerte

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Discrezionalita - pressioni che
potrebbero indurre ad un’errata
applicazione del “soccorso istruttorio”

2. AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

Discrezionalita e/o pressioni esterne per
procedere all’aggiudicazione

3. OMOLOGAZIONE VERBALE DI
GARA

Discrezionalita e/o pressioni, finalizzati
ad un errato controllo della
documentazione dell’iter procedurale.

Valutazione rischio
allegato S P.N.A. 2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Controlli sulla corretta applicazione della normativa in vigore:
D.lgs. 50/2016 - conformita alle linee direttive ANAC

Controlli e verifiche sull’atto, sull’osservanza della normativa
applicabile e delle direttive ANAC

Controlli e verifiche sull’atto, sull’osservanza della normativa
applicabile e delle direttive ANAC. Rispetto delle norme
contenute nel bando, capitolato e disciplinare.

RISCHIO DELPROCESSO

3,5 (Medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
4 5 1 5 1 2 2,8

VALUTAZIONE OFFERTE

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,5

|:| Basso (valore < di 3)

|Z| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA

Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI

Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL

CONTRATTO

Descrizione del procedimento:

ricevimento richiesta da parte della D.L. ed autorizzazione esecuzione variante

ricevimento atti di variante
redazione relazione sulla variante
approvazione variante

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative art. 106 D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti

Documentazione atti tecnici di variante
richiesta

(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi VERIFICA REQUISITI DI LEGGE
procedimentali REDAZIONE RELAZIONE SULLA VARIANTE
interni APPROVAZIONE VARIANTE
all'amministrazione

Riferimenti ART. 106 D. Lgs. n. 50/2016
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE

a) inizio attivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:
¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE

a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Approvazione variante

Termine del procedimento (durata max): non
applicabile

Riferimenti normativi per la durata: non applicabile

Atto finale (tipologia): determina

Organo competente ad adottarlo: R.U.P.




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- TECNICO MANUTENTIVA

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | VARIANTI IN CORSO D’ESECUZIONE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
FASI DEL PROCEDIMENTO: CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?) ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento

presentano anomalie; ECC. CRITERI
1. Ricevimento richiesta da parte del D.L. . . oy - . T VALUTAZIONE Rischio
ed autorizzazione variante. Discrezionalita in ordine alla necessita di ALLEGATO 5 P.NA.
Ricevimento atti di variante procedere ad una variante. 2013

2. Redazione relazione sulla variante

Discrezionalita e/ o pressioni al fine di

3. Approvazione variante eseguire lavori non necessari € non
compresi nell’art. 149 D.lIgs. 50/2016

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verificare e controllo sui presupposti normativi disposti
dall’art. 149 del D.1gs. 50/2016 — conformita alle linee guida
ANAC

Verificare e controllo sui presupposti normativi disposti
dall’art. 149 del D.1gs. 50/2016 — conformita alle linee guida
ANAC

RISCHIO DELPROCESSO 4,5 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 3 3,0

Varianti in corso di esecuzione del contratto

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 3

Media
aritmetica

1,5

[]

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 4,5

[]

Basso (valore < di 3)

Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): VERIFICHE E COLLAUDI

Descrizione del procedimento:
nomina Collaudatore o Commissione di Collaudo
approvazione certificato di collaudo

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dell’Ente

Fonti normative D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. (parzialmente in vigore fino allemanazione delle linee guida
ANAC e dei decreti attuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti

I'attivita

procedimentale

Documentazione requisiti professionali (idoneo titolo di studio, iscrizione ordine/collegio professionale da
richiesta almeno cinque anni o dieci anni), curriculum, polizza professionale RC
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi VERIFICA REQUISITI PROFESSIONALI

procedimentali AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE

interni VERIFICA ED APPROVAZIONE CERTIFICATO DI COLLAUDO
alllamministrazione

Riferimenti D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. (parzialmente in vigore fino al’emanazione delle linee
regolamentari guida ANAC e dei decreti attuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016
Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali

esterni

all'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Approvazione certificato di collaudo

Termine del procedimento (durata max): termini Riferimenti normativi per la durata: contratto e
previsti dal contratto e dal capitolato speciale capitolato speciale
Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: nulla




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)

DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

AREA TECNICO MANUTENTIVA

SETTORE

LAVORI PUBBLICI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

VERIFICHE E COLLAUDI

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l’ampiezza della discrezionalita esercitata, quanti e quali
soggetti intervengono nel processo decisionale; se la fase
attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure che hanno
curato listruttoria per ’adozione dell atto,se i tempi del
procedimento presentano anomalie; ECC.

1. Nomina collaudatore e commissione di
collaudo

Discrezionalita della nomina

2. Approvazione certificato di collaudo

Controllo insufficiente, superficiale e non approfondito

Valutazione del rischio —
tabella allegato 5 P.N.A.
2013

ULTERIOR1 MISURE DI PREVENZIONE
DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si
possono adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi
ingiustificati, interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di
discrezionalita non correttamente motivati

Accertamento e controllo su situazioni di incompatibilita.
Rotazione dei professionisti. Verifica requisiti professionali ai
sensi del D.P.R. 207/2010 conformita alle linee direttive anac e
rispetto delle disposizioni del D.1gs.50/2016

Predisporre maggiori controlli i da parte del R.U.P.. Eseguire
controlli e verifiche sulla corretta esecuzione dei lavori e sui
tempi di realizzazione.

RISCHIO DELPROCESSO

3,5 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 2

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 5 1 2 2,8

Verifiche e collaudi

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,3

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,5

|:| Basso (valore < di 3)

|Z| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore:TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE

Responsabile: Salvatore Sibio

Ufficio competente:TRIBUTI

Responsabile: Salvatore Sibio

Responsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimento:
PROCEDIMENTO ATTIVITA’ D’ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE IMPOSTA MUNICIPALE UNICA

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Salvatore Sibio

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio Protocollo

Fonti normative artt. 7, 8, 9 e 14del Decreto legislativo n. 23 del 14/03/2011 e successive
modifiche ed integrazioni e art. 13del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011
convertito nella legge n. 214 del 22/12/2011 e secondo i principi contenuti negli
articoli 52 e 59 del Decreto Legislativo 15 dicembre 1997n. 446 e successive
modifiche ed integrazioni

Criteri regolanti Si applica la disciplina prevista per le sanzioni amministrative per la violazione di

I'attivita norme tributarie di cui al Decreto Legislativo n. 472 del 1997

procedimentale

Documentazione L’attivita, di norma, non necessita di preventiva richiesta agli interessati. Tale
richiesta facolta viene esercitata in caso di difficolta o dubbi sulle posizioni tributarie che

(essenziale) richiedono I’'instaurazione di un contraddittorio con il contribuente.

Modalita di avvio del procedimento: D’ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Avviso di accertamento

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica posizione fiscale mediante incrocio dei dati contenuti nell’anagrafica
procedimentali tributaria comunale con i dati catastali, registro e informazioni desunte da
interni pratiche commercio, residenza e utenze carie

all'amministrazione

Sviluppi Acquisizione banche dati esterne (Agenzia Entrate e Catasto — Suap — Camera
procedimentali Commercio ecc). Notifica provvedimento mediante Poste Italiane S.p.a. quando
esterni non é possibile procedere mediante messo comunale.

all'amministrazione

Riferimenti REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELL’IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
_regolamentari Approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 13 ottobre 2012

Particolari sviluppi procedimentali:
Trovano applicazione le norme regolanti gli strumenti deflattivi in materia di accertamenti fiscali

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata: non ricorre la fattispecie
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): Riferimenti normativi per la durata:
Non definibile — Decreto Legislativo n. 472 del 1997
Termine di prescrizione: 31 dicembre del quinto
anno successivo a quello cui si riferisce il
tributo

Atto finale (tipologia):

Avviso di accertamento con eventuale
successiva iscrizione a ruolo o emissione di
altro titolo esecutivo in caso di mancato
pagamento entro i termini.

Organo competente ad adottarlo:
Funzionario responsabile del tributi

Criticita rilevate:







PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- FINANZIARIA

SETTORE TRIBUTI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE IMPOSTA MUNICIPLE UNICA

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
FASI DEL PROCEDIMENTO: CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
considerarsi a rischio corruzione?) ESEMPLIFICATIVO: interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non

l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel

processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure

che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

correttamente motivati

Valutazione rischio Controlli sulla corretta applicazione della
allegato SP.N.A. 2013 | normativa in vigore: D.Igs. 472/ 97
Controllo periodico sugli accertamenti e
sull’esito degli stessi. Verifica situazioni
di incompatibilita di cui al D.Igs. 39/2013

Verifiche non sistematiche e

1. Verifica posizione fiscale discrezionalita sulla scelta dei soggetti
Emissione avviso nei confronti dei quali eseguire gli
accertamento accertamenti

2. Pagamento o adesione
all’accertamento Far decorrere i termini per la notifica
mancato pagamento dell’atto di accertamento al fine di far
Emissione titolo esecutivo | prescrivere il credito tributario .
per riscossione coattiva

Controllo sui termini di conclusione dei
procedimenti di accertamento

RISCHIO DELPROCESSO 1,8 (basso)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
1 5 1 1 1 2 1,8

Accertamento e liquidazione IMU

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale

Impatto org.
ec. imm.
| —

] S——" | S——" -

Media
aritmetica

1,0

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 1,8

Basso (valore < di 3)

|:| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore:TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE

Responsabile: Salvatore Sibio

Ufficio competente:TRIBUTI

Responsabile: Salvatore Sibio

Responsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimento:
PROCEDIMENTO ATTIVITA’ D’ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE TARI

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Salvatore Sibio

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio Protocollo

Fonti normative

articolo 1, comma 639, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Si applica la disciplina prevista per le sanzioni amministrative per la violazione di
norme tributarie di cui al Decreto Legislativo n. 472 del 1997

Documentazione
richiesta
(essenziale)

L’attivita, di norma, non necessita di preventiva richiesta agli interessati. Tale
facolta viene esercitata in caso di difficolta o dubbi sulle posizioni tributarie che
richiedono I'instaurazione di un contraddittorio con il contribuente.

Modalita di avvio del procedimento:

D’ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Avviso di accertamento

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica posizione fiscale mediante incrocio dei dati contenuti nell’anagrafica
procedimentali tributaria comunale con i dati catastali, registro e informazioni desunte da
interni pratiche commercio, residenza e utenze carie

all'amministrazione

Sviluppi Acquisizione banche dati esterne (Agenzia Entrate e Catasto — Suap — Camera
procedimentali Commercio ecc). Notifica provvedimento mediante Poste Italiane S.p.a. quando
esterni non e possibile procedere mediante messo comunale.

all'amministrazione

Riferimenti REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELL’IMPOSTA COMUNALE UNICA
_regolamentari Approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 22 maggio 2014

Particolari sviluppi procedimentali:
Trovano applicazione le norme regolanti gli strumenti deflattivi in materia di accertamenti fiscali

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata: non ricorre la fattispecie
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Non definibile —

tributo

Termine del procedimento (durata max):

Termine di prescrizione: 31 dicembre del quinto
anno successivo a quello cui si riferisce il

Riferimenti normativi per la durata:
Decreto Legislativo n. 472 del 1997

Atto finale (tipologia):

Avviso di accertamento con eventuale
successiva iscrizione a ruolo o emissione di
altro titolo esecutivo in caso di mancato
pagamento entro i termini.

Organo competente ad adottarlo:
Funzionario responsabile del tributi

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- FINANZIARIA

SETTORE TRIBUTI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE TARI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
FASI DEL PROCEDIMENTO: CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
considerarsi a rischio corruzione?) ESEMPLIFICATIVO: interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non

l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel

processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure

che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

correttamente motivati

Valutazione rischio Controlli sulla corretta applicazione della
allegato SP.N.A. 2013 | normativa in vigore: D.Igs. 472/ 97
Controllo periodico sugli accertamenti e
sull’esito degli stessi. Verfica situazioni di
incompatibilita di cui al D.lgs. 39/2013

Verifiche non sistematiche e

1. Verifica posizione fiscale discrezionalita sulla scelta dei soggetti
Emissione avviso nei confronti dei quali eseguire gli
accertamento accertamenti

2. Pagamento o adesione
all’accertamento Far decorrere i termini per la notifica
mancato pagamento dell’atto di accertamento al fine di far
Emissione titolo esecutivo | prescrivere il credito tributario .
per riscossione coattiva

Controllo sui termini di conclusione dei
procedimenti di accertamento

RISCHIO DELPROCESSO 1,8 (basso)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
1 5 1 1 1 2 1,8

Accertamento e liquidazione IMU

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale

Impatto org.
ec. imm.
| —

] S——" | S——" -

Media
aritmetica

1,0

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 1,8

Basso (valore < di 3)

|:| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore:TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE

Responsabile: Salvatore Sibio

Ufficio competente:TRIBUTI

Responsabile: Salvatore Sibio

Responsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimento:
PROCEDIMENTO ATTIVITA’ D’ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE TASI

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Salvatore Sibio

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio Protocollo

Fonti normative

articolo 1, comma 639, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Si applica la disciplina prevista per le sanzioni amministrative per la violazione di
norme tributarie di cui al Decreto Legislativo n. 472 del 1997

Documentazione
richiesta
(essenziale)

L’attivita, di norma, non necessita di preventiva richiesta agli interessati. Tale
facolta viene esercitata in caso di difficolta o dubbi sulle posizioni tributarie che
richiedono I'instaurazione di un contraddittorio con il contribuente.

Modalita di avvio del procedimento:

D’ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Avviso di accertamento

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica posizione fiscale mediante incrocio dei dati contenuti nell’anagrafica
procedimentali tributaria comunale con i dati catastali, registro e informazioni desunte da
interni pratiche commercio, residenza e utenze carie

all'amministrazione

Sviluppi Acquisizione banche dati esterne (Agenzia Entrate e Catasto — Suap — Camera
procedimentali Commercio ecc). Notifica provvedimento mediante Poste Italiane S.p.a. quando
esterni non e possibile procedere mediante messo comunale.

all'amministrazione

Riferimenti REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELL’IMPOSTA COMUNALE UNICA
_regolamentari Approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 22 maggio 2014

Particolari sviluppi procedimentali:
Trovano applicazione le norme regolanti gli strumenti deflattivi in materia di accertamenti fiscali

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata: non ricorre la fattispecie
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Non definibile —

tributo

Termine del procedimento (durata max):

Termine di prescrizione: 31 dicembre del quinto
anno successivo a quello cui si riferisce il

Riferimenti normativi per la durata:
Decreto Legislativo n. 472 del 1997

Atto finale (tipologia):

Avviso di accertamento con eventuale
successiva iscrizione a ruolo o emissione di
altro titolo esecutivo in caso di mancato
pagamento entro i termini.

Organo competente ad adottarlo:
Funzionario responsabile del tributi

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- FINANZIARIA

SETTORE TRIBUTI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE TASI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
FASI DEL PROCEDIMENTO: CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
considerarsi a rischio corruzione?) ESEMPLIFICATIVO: interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non

l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel

processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure

che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

correttamente motivati

Valutazione rischio Controlli sulla corretta applicazione della
allegato SP.N.A. 2013 | normativa in vigore: D.Igs. 472/ 97
Controllo periodico sugli accertamenti e
sull’esito degli stessi. Verfica situazioni di
incompatibilita di cui al D.lgs. 39/2013

Verifiche non sistematiche e

1. Verifica posizione fiscale discrezionalita sulla scelta dei soggetti
Emissione avviso nei confronti dei quali eseguire gli
accertamento accertamenti

2. Pagamento o adesione
all’accertamento Far decorrere i termini per la notifica
mancato pagamento dell’atto di accertamento al fine di far
Emissione titolo esecutivo | prescrivere il credito tributario .
per riscossione coattiva

Controllo sui termini di conclusione dei
procedimenti di accertamento

RISCHIO DELPROCESSO 1,8 (basso)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Accertamento e liquidazione TASI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
1 5 1 1 1 2 1,8

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale

Impatto org.
ec. imm.
| —

] S——" | S——" -

Media
aritmetica

1,0

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.)

Basso (valore < di 3)

|:| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore:TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE Responsabile: Salvatore Sibio

Ufficio competente:TRIBUTI Responsabile: Salvatore Sibio

Responsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimento:
PROCEDIMENTO DI RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI PAGATI E NON DOVUTI

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Salvatore Sibio

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio Protocollo

Fonti normative Norme istitutive tributi locali e regolamenti comunali di applicazione
Criteri regolanti Statuto del contribuente, normative specifiche e regolamenti comunali
I'attivita

procedimentale

Documentazione Istanza motivata, ricevute e/o quietanze di pagamento, copia documento identita
richiesta del richiedente.
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Istanza di parte

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Non necessario

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica posizione fiscale mediante incrocio dei dati contenuti nell’anagrafica
procedimentali tributaria comunale con i dati catastali, registro e informazioni desunte da
interni pratiche commercio, residenza e utenze carie

all'amministrazione

Sviluppi Riscontro delle motivazioni addotte nell’istanza di rimborso e accertamento
procedimentali della veridicita delle dichiarazioni.

esterni

all'amministrazione

Riferimenti REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE COMUNALE E REGOLAMENTI
regolamentari SPECIFICI PER L’APPLICAZIONE DEI TRIBUTI LOCALI

Particolari sviluppi procedimentali:

Nessuno

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata: non ricorre la fattispecie
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): Riferimenti normativi per la durata:

Termine di prescrizione: il rimborso delle somme | Ai sensi dell’articolo 1, comma 164, Legge n°
versate e non dovute deve essere richiesto dal 296/2006.

contribuente entro il termine di cinque anni dal
giorno del versamento, ovvero da quello in cui &
stato accertato il diritto alla restituzione
Termine conclusione procedimento: entro 180

| giorni dall’istanza

Atto finale (tipologia): Organo competente ad adottarlo:
Provvedimento di rimborso o provvedimento di | Funzionario responsabile del tributi
diniego.

Criticita rilevate:




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’ 1
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA I | AREA- FINANZIARIA

SETTORE TRIBUTI

PROCEDIMENTO “A RISCHIO” | ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE TASI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

FASI DEL PROCEDIMENTO: . CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE Indicare quali pm‘vvedl:menti aﬁzi.vure/azioni corfem'\.Je.xpe.c.l_'/ic.iz‘lu? ?l possono
(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo ESEMPLIFICATIVO: adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,

considerarsi a rischio corruzione?) > - ] ) . interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel correttamente motivati

processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

Verifiche non corretta che comporta il Valutazione rischio
rimborso di quote non dovute. Mancato allegato 5 P.N.A. 2013
rispetto della trattazione delle pratiche
non rispettando I'ordine cronologico di
arrivo.

Controlli sulla corretta applicazione della
normativa in vigore: Controllo periodico
sullo stato delle pratiche di rimborso .

1. Istanza di rimborso

RISCHIO DELPROCESSO




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO

Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROCEDIMENTO DI RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI
PAGATI E NON DOVUTI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
1 5 1 1 1 2 1,8

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
| —

Impatto org.
ec. imm.
| —

] S——" | S——" -

Media
aritmetica

1,0

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.)

[]

Basso (valore < di 3)
|:| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




|=—

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: VIGILANZA Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Ufficio competente: POLIZIA MUNICIPALE Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Responsabile del procedimento: Nazzareno MANNELLA

Classificazione del procedimento (codificazione): POLIZIA GIUDIZIARIA

Descrizione del procedimento:
Attivita di Polizia Giudiziaria; Delega di indagine da Procura della Repubblica; Accertamenti.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Nazzareno MANNELLA

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative
Codice di Procedura Penale

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: Mista X

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Attivita di indagini su delega della Procura della Repubblica o di iniziativa
procedimentali
interni
all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi Accertamento - indagini Comunicazione esito accertamenti e indagine
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti
@olamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Chiusura indagini da parte della Proc. Rep.

Termine del procedimento (durata max): Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Organo competente ad adottarlo:

Criticita rilevate: CARENZA DI RISORSE UMANE




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- Vigilanza

SETTORE

Polizia Municipale

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Attivita di Polizia Giudiziaria.

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

1. Delega di indagine da parte della
Procura

Eventuali rapporti di amicizia,
inimicizia, rapporti di parentela con il
soggetto destinatario delle indagini.
Violazione del segreto d’ufficio.

2. Accertamento — indagini
Comunicazione accertamenti e
indagine

Pressioni al fine di sviare le indagini

CRITERI
VALUTAZIONE Rischio
ALLEGATO S P.N.A.
2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica del rispetto dei tempi di conclusione del procedimento.
Verifica e controllo su eventuali situazioni di incompatibilita di
cui al D.1gs. 39/2013 e rispetto del codice di comportamento

Verifica e controllo su eventuali situazioni di incompatibilita di
cui al D.1gs. 39/2013 e rispetto del codice di comportamento.
Verifica sulla corretta procedura per 1’esecuzione delle indagini

RISCHIO DELPROCESSO

3,2 (medio)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
2 5 3 1 1 3 2,50

ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,25

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 3,25

|:| Basso (valore < di 3)

|Z| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




(38

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: VIGILANZA Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Ufficio competente: POLIZIA MUNICIPALE Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Responsabile del procedimento: Nazzareno MANNELLA

Classificazione del procedimento (codificazione): POLIZIA AMMINISTARTIVA E COMMERCIALE

Descrizione del procedimento:
Attivita di Polizia Amministrativa e Commerciale; Attivita di accertamento di violazioni amministrative
e notifica; Provvedimenti di archiviazione e/o provvedimenti di ingiunzione

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Nazzareno MANNELLA

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative D. L.vo 114/98 - L. 241/90 - D. L.vo267/2000 — d.

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: X Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Notifica verbale di accertamento

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Attivita di accertamento. Compilazione verbale e notifica dello stesso;
procedimentali Emissione di ordinanza di ingiunzione; Costituzione in eventuale giudizio ove vi
interni sia stato proposto ricorso.

all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi Ricorso Giudiziario in opposizione davanti al Giudice di Pace
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Pagamento / Ordinanza di ingiun. al pagamento

Termine del procedimento (durata max): 90 gg. Riferimenti normativi per la durata:
L. 689/81
Atto finale (tipologia): Organo competente ad adottarlo:

Criticita rilevate: CARENZA DI RISORSE UMANE




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- Vigilanza

SETTORE

Polizia Municipale

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Accertamenti rilevazione infrazioni in materia di commercio

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
I'ampiezza della discrezionalita esercitata;
quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di
controllo e seguita dalle stesse figure che
hanno curato listruttoria per I'adozione
dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie;ECC.

1. Attivita di
accertamento.
Compilazione verbale e
notifica dello stesso

Eventuali rapporti di amicizia,
inimicizia, rapporti di parentela con il
soggetto destinatario della sanzione
Pressioni al fine di evitare
I'irrogazione della sanzione.

CRITERI
VALUTAZIONE Rischio
ALLEGATO 5 P.N.A.
2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
Indicare quali provvedimenti o misure/azioni
correttive specificiche si possono adottare al
fine di prevenire/escludere abusi, privilegi
ingiustificati, interferenze,confilitto di interesse,
neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica e controllo su eventuali
situazioni di incompatibilita di cui al
D.lgs. 39/2013 e rispetto del codice di
comportamento. Verifica sussistenza
presupposti per I'irrogazione della
sanzione.

2. Emissione di ordinanza
di ingiunzione

Ritardo dell’iscrizione a ruolo per
favorire la prescrizione

. Verificare e controllare il rispetto dei
termini di conclusione del
procedimento

3. Costituzione in
eventuale giudizio ove
vi sia stato proposto
ricorso

. Pressioni o condizionamenti per
impedire la costituzione in giudizio
dell’ente e/o per costringere I'ente a
costituirsi pur non sussistendo ragioni
per la difesa

Verificare e controllare che tutti i
riscorsi aventi ad oggetto
'impugnazione sanzioni in materia di
commercio vengano istruiti anche
dall’ufficio contenzioso

RISCHIO DELPROCESSO

2,92 (basso)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 1 1 3 2,33

Accertamenti rilevazione infrazioni in materia di
commercio

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,25

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 2,92

[]

Basso (valore < di 3)
|:| Medio (valore da 3 a 5)

Alto (valore > di 5)




IN

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: VIGILANZA Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Ufficio competente: POLIZIA MUNICIPALE Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Responsabile del procedimento: Nazzareno MANNELLA

Classificazione del procedimento (codificazione): VIOLAZIONE NORME CODICE DELLA STRADA

Descrizione del procedimento:
Sanzioni al C.d.S., procedimento sanzionatorio amministrativo delle violazioni alle norme sulla
circolazione stradale e alle sanzioni accessorie.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Nazzareno MANNELLA

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative D. L.vo 285/92 — C.d.S.

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: X Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Notifica verbale di accertamento

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Rilievo dell’infrazione accertamento sui numeri di targa dei veicoli; compilazione
procedimentali e notifica del verbale di contestazione.

interni
all'amministrazione

Riferimenti Regolamento di attuazione e di esecuzione del C.d.S., D.L.vo 495/92
| regolamentari

Sviluppi Ricorso in opposizione davanti al Prefetto o al Giudice di Pace
procedimentali
esterni
allamministrazione

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Pagamento / Ordinanza di ingiun. al pagamento

Termine del procedimento (durata max): 150 gg. Riferimenti normativi per la durata:
L. 689/81

Atto finale (tipologia): Organo competente ad adottarlo:

Criticita rilevate: CARENZA DI RISORSE UMANE




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- Vigilanza

SETTORE

Polizia Municipale

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Sanzioni al codice della strada, procedimento sanzionatorio — amministrativo violazioni alle norme sulla

circolazione stradale e sanzioni accessorie.

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo

considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata; quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di controllo é seguita dalle stesse figure
che hanno curato Uistruttoria per I'adozione dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie; ECC.

Rilievo dell’infrazione e compilazione
del preavviso di accertamento
Accertamento n. di targa del
veicolo.

Compilazione verbale e notifica
dello stesso

Eventuali rapporti di amicizia,
inimicizia, rapporti di parentela con il
soggetto destinatario della sanzione
Pressioni al fine di evitare I’irrogazione
della sanzione

CRITERI

VALUTAZIONE Rischio
ALLEGATO S P.N.A.

2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

Indicare quali provvedimenti o misure/azioni correttive specificiche si possono
adottare al fine di prevenire/escludere abusi, privilegi ingiustificati,
interferenze,conflitto di interesse, neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica e controllo su eventuali situazioni di
incompatibilita di cui al D.Igs. 39/2013 e rispetto
del codice di comportamento

Costituzione in eventuale giudizio
ove Vi sia stato ricorso

Pressioni o condizionamenti per impedire
la costituzione in giudizio dell’ente

Verificare e controllare che tutti i riscorsi aventi ad oggetto
sanzioni al codice della strada vengano istruiti anche
dall’ufficio contenzioso

Eventuale iscrizione a ruolo delle
sommo di cui alla sanzione
irrogata, nel caso di mancato
pagamento

Ritardo dell’iscrizione a ruolo per
favorire la prescrizione.

Verificare e controllare il rispetto dei termini di conclusione del
procedimento.

RISCHIO DELPROCESSO

2,92

Basso




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 1 1 3 2,33

sanzioni al codice della strada

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,25

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 2,92

Basso (valore < di 3)

|:| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Ao (valore>adi5)




I~

Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: VIGILANZA Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Ufficio competente: POLIZIA MUNICIPALE Responsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Responsabile del procedimento: Nazzareno MANNELLA

Classificazione del procedimento (codificazione): EDILIZIA E URBANISTICA

Descrizione del procedimento:
Attivita di Vigilanza Edilizia e Urbanistica

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Nazzareno MANNELLA

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative D.P.R. 380/01; Regolamneto Edilizio Comunale

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: Mista X

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Attivita di controllo edilizio, avvio di procedimento sanzionatorio, redazione di
procedimentali verbale di sopralluogo.

interni
all'amministrazione

Riferimenti D.P.R. 380/01
| regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'lamministrazione

Riferimenti
_regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 30/60 gg. | Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Organo competente ad adottarlo:

Criticita rilevate: CARENZA DI RISORSE UMANE




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (L.190/12)
DESCRIZIONE DI PROCEDIMENTI /ATTIVITA’
A RISCHIO DI FATTI CORRUTTIVI

AREA

I | AREA- Vigilanza

SETTORE

Polizia Municipale

PROCEDIMENTO “A RISCHIO”

Vigilanza edilizia e urbanistica

FASI DEL PROCEDIMENTO:

(Questo procedimento in quali fasi e rispetto a quali attivita puo
considerarsi a rischio corruzione?)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONSIDERARE A TITOLO MERAMENTE
ESEMPLIFICATIVO:
l'ampiezza della discrezionalita esercitata;
quanti e quali soggetti intervengono nel
processo decisionale; se la fase attuativa di
controllo e seguita dalle stesse figure che
hanno curato listruttoria per I'adozione
dell’atto;se i tempi del procedimento
presentano anomalie;ECC.

1. Attivita di controllo.
Redazione verbale di
sopralluogo

Eventuali rapporti di amicizia,
inimicizia, rapporti di parentela con il
soggetto destinatario della sanzione
Pressioni al fine di evitare la
rilevazione di un eventuale abuso
edilizio; pressioni per alterare il
contenuto della relazione rispetto allo
stato dei luoghi .

CRITERI
VALUTAZIONE Rischio
ALLEGATO 5 P.N.A.
2013

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
Indicare quali provvedimenti o misure/azioni
correttive specificiche si possono adottare al
fine di prevenire/escludere abusi, privilegi
ingiustificati, interferenze,confilitto di interesse,
neutralizzare ambiti di discrezionalita non
correttamente motivati

Verifica e controllo su eventuali
situazioni di incompatibilita di cui al
D.lgs. 39/2013 e rispetto del codice di
comportamento. Verificare che gli
accertamenti siano supportati da
documentazione fotografica e da
sopralluogo congiunto con il tecnico
comunale

RISCHIO DELPROCESSO

2,92 (BASSO)




COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Provincia di Vibo Valentia

(Piano Nazionale Anticorruzione - Determinazione dell'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015)

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

. . s Rilevanza Complessita Valore Frazionabilita . Media
Discrezionalita . del Controlli . )
esterna del processo economico aritmetica
processo
3 5 1 1 1 3 2,33

Attivita di controllo edilizio

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto org.
ec. imm.
| —

Impatto Impatto Impatto
organizzativo economico reputazionale
|=|  ——

1 1| JL 1 1| !! 1 !! !! 2

Media
aritmetica

1,25

Valore del rischio (media aritm. prob. x media aritm. imp.) | | 2,92

Basso (valore < di 3)

|:| Medio (valore da 3 a 5)

[[] Atto(valore>adi5)




