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¥ M% Comune di SERRA SAN BRUNO

—*ﬁi Provincia di Vibo Valentia

CAPOFILA DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.2

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO- CULTURALE

DETERMINAZIONE N 18 del 06/09/2017

OGGETTO: D.G.R. N.311 e N. 506/2013 . Circolare Inps n.122/2017 conguaglio mesi di luglio e
agosto 2017 per nuova aliquota su contributi n.3 Assistenti sociali per [unzionamento
UfTicio di Piano.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO-CULTURALE

Premesso che con Delibera di G.R. n® 311 dell’11.09.2013 cosi come integrata ¢ modificata con deliberazione
dello stesso Esecutivo regionale n® 506 del 30.12.2013, sono stati approvati i criteri ¢ le modalita di erogazione
dei fondi regionali da utilizzare per 'attuazione degli interventi e dei servizi socio-assistenziali in favore di : a)
non autosulTicienza, b) servizi educativi per la prima infanzia, ¢) per I"utilizzazione dei voucher finalizzati alla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;d) Contributi a famiglie in difficolta;

Che con Verbale dell’ Assemblea Distrettuale dei Sindaci n.05 del 22/12/2014, si € proceduto all’approvazione
del Progetto redatto ai sensi delle DGR n.311 e 506/2013, da presentare alla Regione Calabria con il relativo
accordo di programma firmato da tuttj i Slnclam del Distretto;

Che con Verbali dell’Assemblea Distrettuale dei Sindaci n. 07 del 18/09/2015 e n.9 del 28/07/2016. si &
proceduto alla rimodulazione del Progetto:

Che con Verbale dell’ Assemblea Distrettuale dei Sindaci n. 08 del 05/04/2016, si é proceduto all’individuazione
del personale appartenente all’Ufficio di Piano per la gestione del progetto, previa verifica ed accertamento
che,negli organici del Comune Capofila di Serra San Bruno e dei Comuni facenti parte del Distretto Socio
Sanitario n.2, vi & carenza assoluta di personale professionalmente qualificato per I’espletamento delle attivita di
cui al progetto redatio ai sensi delle DGR n.311 e 506/2013 e di Assistenti sociali per il funzionamento
dell’Ufficio di Piano dando continuita alle progettualita attivate nel Distretto;

Che la Regione Calabria con decreto n.1918/2016 ha approvato il Piano d’Intervento presentato da questo
Distretto;

Che con Verbale dell’ Assemblea Distrettuale dei Sindaci n. 09 del 24/07/20186, si & autorizzato il Responsabile
del Settore Socio-Culturale del Comune di Serra San Bruno a procedere alla definizione di tutti gl atti
conseguenziali compresa la stipula e la sottoscrizione del relativo contratto con la Dr.ssa Antonietta Dominello,
Dr.ssa Caterina Rosaria Ferraina e Dr.ssa Rosaria Malvaso, assistenti sociali componenti dell’UfTicio di Piano;
VISTA la circolare dell'INPS n.122 del 28/07/2017 ad oggetto : = Gestione separata: Articolo 7 legge 81 del 22
maggio 2017 (Jobs Act Autonomi). Nuove aliquote contributive.Istruzioni contabili e variazione al piano dei
conti;

Che a seguito di detta circolare sono state aggiornate le aliquote relative ai contratti di collaborazione delle tre
Assistenti sociali per i mesi di luglio e agosto 2017 per un importo complessivo di € 23.24 ( € 11.62 per mese):
VISTA la delibera di C.C. n®16 del 19/04/2017. con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
2017/2019 esercizia 2017,

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9, comma . lettera a). numero 2. del Decreto Legge | luglio 2009, n. 78,
convertito con modilicazioni dalla Legge 3 agosto 2009, n. 102, che il programma dei pagamenti consczuenti
all’assunzione dell impegno di spesa del presente provvedimento, & compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole della finanza pubblica. in quanto coerente con i flussi di cassa in uscita evidenziati nel
prospetto del Patto i stabilita Interno:




Richiamate le disposizioni di cui al D.P.R. n. 62/2013: "Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 D. Lgs.vo n. 165/2001", da estendere, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo, ai titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione:
VISTO il D.Leg.vo n.267 del 18.8.2000; '

DETERMINA

¢ di adottare I'impegno di spesa per la somma di € 23,24 per le molivazioni indicate in premessa;
e di imputare il suddetto importo, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D, Lgs. N. 118/201 1,
sul seguente capitolo del Bilancio di previsione 2017/2019 esercizio 2017,
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e di demandare all’ufficio di ragioneria |a registrazione del presente impegno contabile sugli interventi indicati:

e diliquidare ed emettere mandato di pagamento in favore dell'INPS - Gestione Separata — per |"importo
sopra indicato per I'adeguamento delle nuove aliquote contributive per i collaboratori coordinati e
continuativi giusta circolare n. 122/2017.

Alla presente viene apposto il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria.
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