Comune di
Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE
N. 1

Presa d’atto Circolare Regione Calabria prot. SIAR 438380 avente ad
oggetto: “Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori
LSU/LPU per I'anno 2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno due del mese di gennaio, alle ore 11,30 nella sede
comunale, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale
nelle persone dei Signori

n. ord. COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
1 TASSONE LUIGI SINDACO Sl
2 |GIANCOTTI VALERIA VICE SINDACO NO
2 ALBANO BRUNELLA ASSESSORE NO
4 GALLE’ ANTONIO ASSESSORE Sl
5 LA RIZZA ADELE TERESA ASSESSORE Sl

Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa. Maria Vittoria PASTORE .

Presiede il Dott. Luigi Tassone in qualita di Sindaco, il quale, constatato il numero legale

degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell'argomento di cui

all’'oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale, n° 166 del 30.12.2014, con la quale 1l segretario generale ¢ stato
autorizzato, per le motivazioni specificate nel preambolo dello stesso atto, a stipulare, entro ¢ non olire il 31.12.2014, n”
58 contratti di lavoro a tempo parziale (26 ore settimanali) e determinato per mesi 12 (intero anno 2015) con i lavoratori
utilizzati dal Comune di Serra San Bruno nei lavori di pubblica utiliti e socialmente utili;

Visti | contratti di lavoro a lempo parziale (26 ore settimanali) e determinato soltoseritti dal segretario generale, in data
30.12.2014, con i 538 lavoratori utilizzati dal Comune di Serra San Bruno nei lavori di pubblica utilith e socialmente
utili, con decorrenza dal 01.01.2015 al 31.12.2015;

Considerato:

= che i1 suddetti contratti di lavoro a tempo parziale (26 ore settimanali) sono stati prorogati anche per I'anno
2016, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n® 134 del 30.12.2015 di presa d’atto della
circolare della Regione Calabria — Dipartimento n® 7 “Sviluppo Economico - lLavoro — Formazione ¢
Folitiche Sociali” n® 394099 del 29.12.2015, avente per oggetto “Processo di contrattualizzazione a tempo
determinato Lsu/Lpu — Proroga dei termini ed indicazioni operative™;

o che i medesimi contratti di lavoro a tempo parziale (26 ore settimanali) sone stati prorogati, per un numero di
57 lavoratori, anche per I'anno 2017, in esccuzione della deliberazione della Giunta Comunale n” 141 del
28.12.2016 di presa d'atto della circolare della Regione Calabria — Dipartimento Sviluppe Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali n” 383423 del 22.12.2016, avente ad oggetto “Legge n” 147/2013
processo di contrattualizzazione a tempo determinato Lsu/Lpu — Proroga dei termini Anno 2017 ed indicazioni
operative™;

e che gli stessi contratti di lavoro a tempo parziale (26 ore settimanali) sono stati prorogati, per un numero di 35
lavoratori, anche per I'anno 2018, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n® 194 del
29.12.2017 di presa d'atto della circolare della Regione Calabria -~ Dipartimento Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali n® 398046 del 22.12.2017, avenie ad oggetlo “Legge n® 147/2013 —
Processo di contrattualizzazione a tempo determinato Lsu/Lpu — Proroga termini Anno 20187;

Dato atto che uno dei 55 lavoratori suddetti ¢ cessato nel corso dell’anno 2018 per limiti di etd, avendo conseguito il
diritto a pensione;

Vista la circolare della Regione Calabria Assessorato al Lavoro ¢ Welfare, prot. Siar n® 438380 del 31.12.2018, avente
per oggetto “Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori Lsw/Lpu per [*anno 20197, con la quale sono
fornite istruzioni operative per la proroga dei contraiti suddetti sino al 30.04.2019, estensibile al 31.10.2019
subordinatamente all’adozione di un Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Ritenuto:

o di prendere atto della suddetta circolare della Regione Calabria — Assessorato al Lavoro e Welfare, n® 438380
del 31.12.2018, avente per oggetto “Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori Lsu/Lpu per
['anno 20197

o di autorizzare il responsabile dell’Area Risorse Umane alla sottoscrizione, dal 01.01.2019 al 30.04.2019,
termine estensibile al 31.10.2019 subordinatamente all’adozione di un Decreto attuativo del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, e per n® 54 lavoratori ex Lsu/Lpu gid contrattualizzati per gli anni 2015, 2016,
2017 e 2018, della “Appendice di proroga al Contratto di Lavoro a tempo determinato e part- time”, allegata al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere positivo rilasciato dal revisore unico dei conti, con verbale n® | del 02.01.2019;

Visto il D.Lgs. n® 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. n® 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti | pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile dai responsabili dei servizi interessati ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di Legge;

DELIBERA

¢ di prendere atto della circolare della Regione Calabria — Assessorato al Lavoro ¢ Welfare, n® 438380 del
31.12.2018, avente per oggetto “Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori Lsw/Lpu per 'anno 20197,

« di autorizzare, per gli effetti della suddetta circolare della Regione Calabria, il responsabile dell’Area Risorse
Umane alla sottoscrizione, dal 01.01.2019 al 30.04.2019, termine estensibile al 31.10.2019 subordinatamente
all’adozione di un Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e per n® 54 lavoratori ex Lsu/Lpu
gid contrattualizzati per gli anni 2015, 2016, 2017 e 2018 di cui all’'unito elenco, della “Appendice di proroga al

Contratto di Lavoro a tempo determinato e part- time”, allegata al presente atto per formarne parte integranle e
sostanziale;
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e i prendere atto:

. che la proroga dei contratti riguarda esclusivamente la loro decorrenza ed il nuovo termine di scadenza (4 mesi dal |
gennaio 2019, estensibili al 31.10.2019 subordinatamente all’adozione di un Decreto attuativo del ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali);

2. che rimangono ferme tutte le altre clausole contrattuali gia stabilite per gli anni 2015, 2016, 2017 ¢ 2018, con
particolare riguardo all’orario di lavoro settimanale pari a 26 ore settimanali;

3. che la spesa derivante dal presente atto ¢ integralmente coperta dai finanziamenti dello Stato ¢/o della Regione
Calabria;

o di stabilire che le proroghe contrattuali, di cui all'appendice allegata, sono sottoposte a condizione risolutiva nel
caso che le stesse proroghe non trovino copertura unicamente e totalmente nei fondi messi a disposizione dallo Stato ¢/o
dalla Regione Calabria;

> di demandare al responsabile dell’ Area Risorse Umane tutti gli atti propedeutici ¢ consequenziali alla stipula e alla
sottoscrizione delle suddette Appendici di proroga per I'anno 2019;

= di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell"art. 134 del D. Lgs. n® 267/2000.
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Comune di
Serra San Bruno

Previncia di Vibo Yalentia - Regione Calabria

Area Economico Finanziaria

ProOPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

avente ad OGGETTO: PRESA D ATTO CIRCOLARE REGIONE CALABRIA PROT. SIAR 438380 AVENTE AD
OGGETTO: “PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DEI LAVORATORI LSU/LPU PER
LTANND 2019

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

[l sottoscritto Responsabile dell’Area FEconomico-Finanziaria. ai sensi degli artt. 49, comma 1.
come modificato dall’art. 3 del d, Lgs. 174/2012. e 147 bis, comma 1 del d. Lgs. 267/2000

Vista la proposta in oggetlo attesta che:

0 HA RIFLESS] DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente ed esprime parere favorevole sulla regolarita contabile:

O NON HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

4 ‘dell’Ente:
)E(NDN NECESSITA del visto di copertura finanziaria in quanto il presente atto non comporta spese
a carico del bilancio comunale.

[L RESPONSABILE DELL AREA
EcoNOMICH-FINANZIARIA
- dr. ssa Brdpella Tripodi -

Piazza Carmelo Tucei, 1 - 89822 Serra San Bruno - Centralino: 0963 7794 - Fax: 0963 70518
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d#\ Comune di
" ¥ Serra San Bruno
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*:w-%lg Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

“ages”

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto:
“Proroga contratto a tempo determinato per I'anno 2019 ex LPU-LSU”

PARERE DI CUI ALL'ART. 49 e 147-bis TUEL (D. Lgs. 267/2000)
PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il sottoscritto Responsabile dell'Area Risorse Umane e Contenzioso, ai sensi degli artt. 49,
co 1, come modificato dall'art. 3 del D. Lgs 174/2012 e 147-bis, co 1 del D. Lgs. 267/2000:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:
““Proroga contratto a tempo determinato per I'anno 2019 ex LPU-LSU”

attestandone la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Serra San Bruno, li 02 gennaio 2019

Ur a)ne e Contenzioso
i)
o

Il Responsabile dell'Area Riscjge
=) 0

Plazza Carmelo Tucci, 1 - B9822 Serra San Bruno - Centralina: 0963 7794 - Fax: 0963 70518
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COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
PROVINCIA di Vibo Valentia
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

\Erbale nl1 OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad
: Proro Tt de to I'anno 2019 ex LPU-LSU
Data 02/41/2019 | oggetto: Proroga contratto a_tempo terminato per l'an D19e

Premessp che questo organo & stato chiamato ad esprimere il proprio parere in merito alla proposta di

deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto: Proroga contratto a tempo determinato per I'anno 2018
personal|e ex LPU-LSU

|
Rlchlama':to I'art. 239, comma 1, lettera b), n. 9, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che |'organo di

revlsinnﬁ esprima un parere sulle proposte di riconoscimento di legittimitd di debiti fuori bilancio e
transazioni;

Esaminata la proposta in oggetio con la quale viene la prorogato il contratto a tempo determinato per
I'anno l

2019 del-}persunale ex LPU-LSU gi4 contrattualizzati per gli anni 2015, 2016, 2017 e 2018;
|
Vista la ciocumentazione acquisita agli atti dell'ufficio;

Accertat'? il rigoroso rispetto del pareggio finanziario e degli equilibri di bilancio dettati dall'ordinamento
finanziario e contabile degli entl locali;

] OSSERVATO

che la ﬁropnsta di deliberazione non comporta oneri per l'ente in quanto la spesa derivante dalla
contrattyalizzazione di che trattasi & integralmente coperta nei fondi messi a disposizione nella circolare
della Regione Calabria — Dipartimento Sviluppo Economico, Lavero. Formazione e Politiche Sociali, prot
SIAR n.4g8380 del 31.12.2018, avente ad oggetto "Proroga dei contrattl a tempo determinato dei lavoratori
LSU/LPUlper I'anno 2019;

Visto il d|Lgs. n. 267/2000;
Visto lo *tatuto Comunale;

Visto il v(gente Regolamento comunale di contabilita;
‘l ESPRIME

parere FI'Y\VOREVDLE sulla proposta di deliberazione in oggetto a condizione che le proroghe stesse non

comportjno per I'Ente oneri aggiuntivi.

Data 02 %ennalo 2019




(Allegaio A alla deliberazione della Giunta Comunale n® 1 del 02.01.2019)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
SOTTOSCRITTO IN DATA PROT. N.

PREMESSO CHE

o Tra il Comune di Sera San Bruno nella persona del e illla sigdsigra
o . ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in maleria
di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilitd, veniva stipulato in data
o il contratto di lavoro a tempo determinato ¢ parziale (prot.n. del )
al 72,22 % (26 ore settimanali) della durata di mesi 12;

« Che con circolare n. 438380 del 31.12.2018 il Dipartimento n, 7 * Lavoro, Formazione ¢ Politiche
Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei predetti contratli;

= Con Delibera di Giunta Comunale n. del , si & proceduto alla presa d’atto della
predelta circolare;

o Pertanto, si rende ora nccessario procedere alla proroga. senza soluzione di continuita, del richiamato
contratto a tempo determinato, con le modalita sopra riportate;

Tutto ¢id premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA:

I. Lamodifica dell’art.  del contratte a tempo determinato sottoscritlo in data L la cui
decorrenza ¢é fissata dal 1 gennaio 2019 per quattro mesi, estensibili al 31/10/2019 subordinatamente
all’adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

2. La suddetta modifica e i relativi efTetti sono sottoposti a condizione risolutiva nel caso che la proroga non

trovi copertura unicamente e totalmente nei fondi messi a disposizione dallo Stato e/o della Regione
Calabria.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data

Letto, confermato e sottoscritto.

Serra San Bruno li,

IL DIPENDENTE PER IL COMUNLE

Ai sensi dell’art. 1341, secondo comma, del Codice Civile dichiaro di approvare espressamente la clausola
di cui al punto 2. della presente appendice contrattuale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Serra San Bruno i,

1. DIPENDENTE PER [L COMUNE




(Al LEGATC B ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUMNALE N* 1 DEL 02.01,2019)

ELENCO LAVORATORI EX LPU-LSU INTERESSATI ALLA PROROGA DELLA CONTRATTUALIZZAZIONE PER L'ANNO 2019

PROG 'COGNOME E NOME CODICE FISCALE | DATA_NASCITA | LUOGO DI NASCITA | CATEGORIA
1 Albano Damiano LBNDMNGBE271639B 27/05/1968  |SERRA SAN BRUMO B1
7 Albano Maria Rosaria LBNMRS6BR431639W 03/10/1968 |SERRA SAN BRUNO B1
"3 |Amato Rita MTARTI67R43F537A 03/10/1967 |Vibo Valentia Al
4 Bartone Maria Concetta BRTMCN71M&E51639H 25/08/1971 SERRA SAM BRUNO Al
5 |Calla Luigi CLLLGU74A13Z112X 13/01/1974 |Germania AT
6 Campese Luigina CMPLGNGBR701639P 30/10/1968  |SERRA SAN BRUNO Al
7 Capomolla Angelo CPMNGLER14AZBET 14/10/1969  |Arena B1
8 CARCHIDI AMGELO CRCMGLGESP1316390 13/09/1965  |SERRA SAM BRUNO B1
9 CARCHIDI COSMA FRANCESCA - CRCCMFB5L421639C 02/07/1965 SERRA SAM BRUNO Al
10 |Carrera Luciana Salvatorina CRRLMS75R431639L 03/10/1975  |SERRA SAN BRUNO Al
11 Carrera Mazzarena CRRMZR&7EL51639X 15/05/1967 |SERRA SAN BRUNO . Al
12 |CARUSO MARGHERITA CRSMGH73R541639B 14/10/1973  |SERRA SAN BRUNO Al
13 |Comito Rosetta CMTRTT72P50F537R 10/09/1972 |Catanzaro Al
14 |Cordiano Alberto CRDLRT72E061639B6 06/05/1972  |SERRA SAM BRUNO Al
15 |COSTA LIBERATA CSTLRTH9IBS5F537X 15/02/1959  |VIBO VALENTIA Al
16 |Costa Salvatore CSTSVT74T30C352M 30/12/1974 |Catanzaro Al
17  |Figlivzzi Cosimo FGLCSM73A17Z112P 17/01/1973 |Germania B1
18 |Fossella Assunta T. FSSSNTABD6116396 21/04/1968  |SERRA SAN BRUNO B1
19 |Fossella Sabrina FSSSRN71B531639D 13/02/1971 SERRA AN BRUMO Al
20 |GRECO GIUSEPPE GRCGPP55A121639D 12/01/1955  |SERRA SAN BRUNO B1
21 Grenci Maria Carmela GRNMCR6BRE6I639D 26/10/1968 |SERRA SAN BRUNO Al
22 |Grenci Nazzareno GRNMZR70TO41639K 04/12/1970 [SERRA SAN BRUNO Al
23 |Grenci 5Salvatorina GRNSVTH7B5016395 10/02/1967  |SERRA SAN BRUNO Al
24 |lennarella Maria NNRMRA70C471639V 07/03/1970 |SERRA SAN BRUNO Al
25  |Inzillo Salvatore MZLSVT75D051854X 05/04/1975 |Soriano Calabro B1
26 |IORFIDA RAFFAELA RFDRFL6ZM5116395 11/08/1962  |SERRA SAM BRUNO B1
27 |La Rizza Bruno Michele LRZBMM70R14Z133R 14/10/1970  |Svizzera B1
28 |Lagonegro Teresina LGNTSN70L&116395 21/07/1970  |SERRA SAN BRURO Al
29 |Lagrotteria Emanuela LGRMNL70P60C352D 20/09/1970 |Catanzaro Al
30 [Macri Assunta MCRSNT74A621639) 22/01/1974  |SERRA SAN BRUNQ Al
31 |Manno Bruno MNNBRN76D05C352F 05/04/1976 |Catanzaro Al
32 |Marciano Luciana MRCLCN73T62F537W 22/12/1973  |Vibo Valentia B1
33 |MELE ROBERTO MLERRTS55A24B758Y 24/01/1955 |CARDIMALE Al
34 |Muzzi Salvatore MZZSVT66RO4Z112A 04/10/1966  |Germania Al
35 |PACE SILVANO PCASVYNS8A2271102 22/01/1958  [FRANCIA Al
36 |Pisani Antonella PSNNMNL72E50C3521 10/05/1972 |Catanzaro Al
37 |Pupo Maria Grazia PPUMGRE9R411639F 01/10/1969  |SERRA SAN BRUNO Al
38  |PUPO TERESA PPUTRS72560F5371 20/11/1972  |VIBO VALENTIA Al
39 |Rachiele Bruno RCHBRNGBRO9IE39S 09/10/1968 |SERRA SAN BRUNO B1
40 |RACHIELE DOMENICO ANTORIO RCHDNCS55D0216392 02/04/1955 |SERRA SAN BRUNO Al
41 Rachiele Nazzarena RCHNZR&66B491639R 09/02/1966  |SERRA SAN BRUNO Al
47  |Rachiele Pietro RCHPTR74D231639B 23/04/1974  |SERRA SAN BRUNO B1
43 |Racina Michelangelo RCNMHL75B09D253D 09/02/1975 |Dasa B1
44 |Rotiroti Caterina RTRCRN7Z2L45Z401C 05/07/1972 |Toronto B1
45 |Rotiroti Lucia RTRLCU71L471639F 07/07/1971 SERRA SAN BRUNO B1
46  |SCRIVO COSMO SCRCSM55C281639J 28/03/1955 |SERRA SAN BRUNO Al
47  |Scutella’ Francesco SCTFNC73H52Z133M 25/06/1973  |Svizzera Al
48 |SPEZIALE ADDOLORATA SPZDLR60CABCI52G 08/03/1960 |CATAMNZARO Al
49 [Tassone Mazzareno TSSNZR74A311639N 31/01/1974  |SERRA SAN BRUNO Al
50 |TASSONE TERESA TSSTRS70RG31639R 13/10/1970 |SERRA SAH BRUNO Al
51 Tassone Vitantonio TSSYNT70T17F5371 17/12/1970 |Vibo Valentia Al
52 |Timpano Carmelina TMPCML725651639B 25/11/1972  |Serra San Bruno B1
53  |VALENTE ANNUNZIATA VLNNMZ71A6816391 28/01/1971 SERRA SAN BRUNO Al
54 |Valente Nicolino VLNNLM74R26C352G 26/10/1974 |Catanzaro B1




[l presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott. Luigi Tassone f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune per 15 giorni consecutivi a partire da 3/1/2019
IL. SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

ESECUTIVITA

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, &

divenuta esecutiva il .........oooooo...

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

E’ copia conforme all® originale

IL SEGRETARIO
fto.Dolt.ssa Maria Vittoria Pastore



