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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
DELIBERAZIONE | COSTITUZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
N. 125 ABILITATA ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA AREA
DIPENDENTI EX ART. 7 COMMA 3 CCNL 2019-2021 - COMPARTO FUNZIONI

LOCALL

L'anno duemilaventitré, il giorno diciannove del mese di ottobre, alle ore 11:40, nella sede
comunale, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori

n. ord. COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
1 | BARILLARI Alfredo SINDACO Sl
2 |FEDERICO Rosanna VICE SINDACO Sl
3 |ARIGANELLO Raffaela ASSESSORE Sl
4 |GALEANO Daniele ASSESSORE Sl
5 |ZAFFINO Salvatore ASSESSORE Sl

Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Luciano PITTELLI.
Presiede il Dott. Alfredo BARILLARI in qualita di Sindaco, il quale, constatato il numero legale degli

intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’'oggetto.
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Premesso che:

- L’articolo 40 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e le procedure
negoziali espressamente previste;

- In datal6/11/2022 é stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale non dirigente del
comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021;

- Ai sensi dell’art. 2 comma 2 dello stesso CCNL, gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data
di stipulazione;

Rilevato, che I’art. 7 comma 3 del predetto contratto prevede che i componenti della delegazione di
parte datoriale, tra cui e individuato il presidente, sono designati dall’Organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del CCNL 2019/2021 ,occorre procedere alla costituzione
delle delegazione trattante di parte pubblica di cui all’art. 7 comma 3 del medesimo CCNL, abilitata
alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto il Titolo II del predetto CCNL, che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti
modelli relazionali:

- Partecipazione (informazione e confronto);

- Contrattazione integrativa,

Rilevata, pertanto la necessita di nominare, anche in vista della nuova sessione negoziale a livello
integrativo, la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la stipula del
Contratto integrativo;

Ritenuto di individuare i rappresentanti dell’Amministrazione in sede di confronto con la delegazione
trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista dall'art. 5 del medesimo CCNL;
Ritenuto, altresi, di dare a tale Organo una composizione collegiale con la presenza dei seguenti

componenti:

a) Segretario Generale, in qualitad di Presidente, dotato del potere di rappresentanza nell’ambito delle
linee e direttive impartite dall’Organo di Governo dell’Ente;

b) Responsabile Area Affari Generali e Istituzionali ,competente in materia di Gestione delle Risorse
Umane , in qualita di Componente;

c) Responsabile Area Economico Finanziaria ,competente in materia di Bilancio e contabilita del
personale, in qualita di Componente;

d) Altri responsabili di Area o di Settore competenti per materia, individuati di volta in volta dal
Presidente, ad integrazione della delegazione trattante;

Constatato, che la composizione della delegazione trattante di parte pubblica si caratterizza per la
natura esclusivamente tecnica, in armonia con i principi dettati dal decreto legislativo n. 165/2001,
che ha operato una precisa distinzione tra poteri di indirizzo politico-amministrativo e poteri
gestionali;

Dato atto che il sistema delle relazioni sindacali costituisce fattore essenziale per una valida
organizzazione e gestione delle risorse umane dell’Ente e, pertanto, nel rispetto dei distinti ruoli
delle parti, deve essere gestito in modo coerente con ’obiettivo di contemperare 1’esigenza di
mantenere elevate 1’efficienza e 1'efficacia dei servizi erogati alla cittadinanza, con 1’interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita professionale del personale, alla
valorizzazione di tutte le risorse umane dell’ente;

Ritenuto di procedere alla nomina della delegazione trattante di parte pubblica, cosi come riportato nel
dispositivo del presente atto;

Attesa, la competenza della Giunta Comunale ad adottare il presente atto, ai sensi dell’art. 48 del Testo
Unico Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente;

Visti: il D.lgs n.267/2000 e ss.mm.ii.; il D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.; il Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; lo statuto comunale; i CC.CC.NN.LL. del Comparto
Regioni Enti Locali e Funzioni locali; il CCNL sottoscritto in data 16/11/2022;



Preso atto del parere favorevole, reso ai sensi dell'art. 49 del D.lgs n. 267/2000, dando atto che non
necessita il parere contabile;
Con voti favorevoli unanimi,resi per alzata di mano,

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa riportato e che qui si intende integralmente richiamato:

1, Di Costituire, in attuazione di quanto disposto dall'art. 8 comma 2 del CCNL 2019-2021, stipulato in
data 16/11/2022 ed efficace dal 17/11/2022, la delegazione trattante di parte pubblica come segue:

a) Segretario Generale, in qualitd di Presidente, dotato del potere di rappresentanza nell’ambito delle
linee e direttive impartite dall’Organo di Governo dell’Ente;

b) Responsabile Area Affari Generali e Istituzionali ,competente in materia di Gestione delle Risorse
Umane , in qualita di Componente;

c) Responsabile Area Economico Finanziaria ,competente in materia di Bilancio e contabilita del
personale, in qualita di Componente;

d) Altri eventuali responsabili di Area o di Settore competenti per materia, individuati di volta in volta
dal Presidente, ad integrazione della delegazione trattante;

2. Di individuare i predetti soggetti quali rappresentanti dell’Amministrazione anche in sede di
confronto con la delegazione di parte sindacale, secondo la disciplina prevista dall’art. 5 del CCNL
del 16/11/2022;

3. Di Stabilire che la delegazione trattante di parte pubblica assolve il mandato sulla base dei seguenti
indirizzi per la contrattazione decentrata parte economica 2023 e parte normativa triennio
2023/2025:

- I'utilizzo del fondo per le risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto dei CCNL e delle

norme di legge vigenti, in particolare prevedendo il riconoscimento delle indennita e degli altri istituti

contrattuali al personale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti giuridici;

- di confermare il valore delle indennita di turno, reperibilita, condizioni di lavoro, indennita di servizio

esterno, stabilito nel contratto decentrato parte normativa , e che le stesse saranno corrisposte al

personale operante nei settori da individuare nello stesso contratto integrativo decentrato;

- utilizzo delle risorse decentrate stabili per il pagamento delle indennitd cosi come disciplinate dal

nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2021/2023;

- a conclusione della contrattazione decentrata di provvedere all’assunzione ,da parte del Responsabile

dell’Area Economico-Finanziaria ,dei relativi impegni di spesa in merito all’effettivo finanziamento

del fondo risorse decentrate per 1’anno 2023;

- prediligere ,nei limiti della disponibilita del fondo ,progetti obiettivi qualora ne ricorrano i requisiti

richiesti dalle disposizioni vigenti;

4. Di dare atto che la sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi é subordinata
all’autorizzazione formale della Giunta Comunale, dando atto che gli stessi entreranno in vigore il
giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva;

5. Di prendere atto che per la parte sindacale della stessa faranno parte i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, oltre alla RSU Aziendale;

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali ed alla RSU Aziendale
dell’Ente per ogni dovuta informazione;

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento al Sindaco, al Segretario Generale nonché
ai Responsabili di Area , per gli adempimenti connessi alla presente deliberazione.

Con successiva ed unanime votazione,di dichiarare, data l'urgenza, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000, per
consentire I'immediata attuazione di quanto disposto.



= . Comune di
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Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

avente ad oggetto:

Costituzione delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione
collettiva integrativa area dipendenti ex art. 7 comma 3 CCNL 2019-2021 — Comparto
funzioni locali.

PARERE DI CUI ALL'ART, 49 e 147-bis TUEL (D. Lgs. 267/2000)
PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Generali e Istituzionali, ai sensi degli artt. 49,
co 1, come modificato dall'art. 3 del D. Lgs 174/2012 e 147-bis, co 1 del D. Lgs. 267/2000;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

Costituzione delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione
collettiva integrativa area dipendenti ex art. 7 comma 3 CCNL 2019-2021 — Comparto
funzioni locali.

attestandone la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile dell’Area
Affari Gengrali e'?l?tuzionali

raig.S}/?}o Sibio
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

[L PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott. Alfredo Barillari f.to Dott. Luciano PITTELLI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 19/10/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALIE
ISTITUZIONALI
f.to Rag. Salvatore SIBIO

ESECUTIVITA

La presente deliberazione, & divenuta esecutiva in data 19/10/2023 senza reclami ed opposizioni
in merito
o perché sono trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
®perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.

18.08.2000, n. 267.

IL RESPONSABILE ELL’AREA
AFFARI GENERALIE
ISTITUZIONALI
f.to Rag. Salvatore SIBIO

E’ copia conforme all’ originale

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
Rag. Salvatore SIBIO



