Comune di
Y Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
DELIBERAZIONE | ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
N. 141 (PIAO) — ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023 — 2025.

L'anno duemilaventitré, il giorno quindici del mese di novembre, alle ore 16:10, nella sede
comunale, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori

n. COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
ord.

1 BARILLARI Alfredo SINDACO SI

2 FEDERICO Rosanna VICE SINDACO Sl

3 ARIGANELLO Raffaela ASSESSORE Sl

4 GALEANO Daniele ASSESSORE Sl

5 ZAFFINO Salvatore ASSESSORE Sl

Partecipano alla seduta in videoconferenza gli Assessori Galeano e Zaffino.
Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Luciano PITTELLI.
Presiede il Dott. Alfredo BARILLARI in qualita di Sindaco, il quale, constatato il numero legale degli

intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.
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Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L.

OGGETTO: | 1 8072021 - 2023 - 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con deliberazione del Commissario straordinario con i poteri del Consiglio Comunale 19 del
07.08.2020 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2020/2022;

e con deliberazione del Commissario straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 23, in data
17.08.2020, esecutiva, & stato approvato il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2020/2022;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 29.07.2021, pubblicata in data 09.08.2021, &
stato dichiarato lo stato di dissesto finanziario ai sensi dell'art. 246 del D. Lgs. 267/2000;

e alla data di dichiarazione del dissesto finanziario non risultava approvato il bilancio di previsione
2021/2023;

e con deliberazione del Consiglio Comunale & stato approvata l'ipotesi di bilencio stabilmente
riequilibrato 2021/2023;

e che il Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Direzione Cetrale per la Finanza locale — con
nota 142113 del 26.10.2023, assunta agli atti in data 27.10.2023al prot. n. 18498, ha comunicato che
la Commissione per per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, nella seduta del 26 ottobre 2023,
all'unanimita, ha espresso parere favorevole, con prescrizioni , all'approvazione dell'ipotesi di bilancio
stabilmente riwquilibrato , per gli anni 2021/2023, presentata dal Comune di Serra San Bruno ;

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con pii di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della

performance individuale ai risultati della performance organizzativa;



b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le
logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e
dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del
personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in
essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati:

) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli

utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai

sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi

aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul

relativo portale.”;

Visti inoltre:

l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”,

l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il

quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
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pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
€ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”,

- lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e -al monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che il Comune di Serra San Bruno, alla data del 31 dicembre 2022 ha almeno 50 (cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annualee
pertanto nella redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 non si terra conto
delle disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all'art. 1 dispone che per gli enti con pit di cinquanta
dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare l'utilizzo
delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);
c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione
della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

Rilevato che, ai sensi dell'art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,



del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27
oftobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA)
e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190/2012 e del decreto legislativo
n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che:

- il Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & predisposto
annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e viene
approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Interno,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da effettuare nelle regioni, negli
enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli enti locali e pertanto i singoli Enti
non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a:

- dare attuazione alle misure contenute nel piano;

- fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, se richiesto;

- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluogo del Nucleo della concretezza,
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni;

- comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 15

giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano.

Preso inoltre atto che il D.M. 24 giugno 2022 dispone:

- alrart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.";

- allart. 7, c. 1, che "Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di

ciascuna amministrazione.”



- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, €
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci,

- il comma 1 dell’art. 248 del D. LGs. 267/2000 prevede che "A seguito della dichiarazione di dissesto, e
sino all'emanazione del decreto di cui all'articolo 261, sono sospesi i termini per la deliberazione del
bilancio”;

- allart. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

- alrart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &€ approvato dalla

Giunta Comunale;

Preso atto altresi che, ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche amministrazioni
sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel proprio sito istituzionale

entro il 31 gennaio 2023,

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predisposta dagli uffici
competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24
giugno 2022;

Preso atto della sospensione dei termini disposta dal comma 1, art. 248 del D. Lgs. 267/2000;

Preso atto, altresi, che ai sensi dell'art. 264, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 “A seguito dell'approvazione
ministeriale dell'ipotesi di bilancio I'ente provvede entro 30 giorni alla deliberazione del bilancio dell'esercizio

cui l'ipotesi si riferisce”;

Visto I'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie,
incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere
di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro,
nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella

sostenuta per le rispettive finalita nellanno 2009. | limiti di cui al primo e al secondo periodo non si
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applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di

lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici agqgiuntivi o da

fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi_non si applicano con

riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma

costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le

regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali

in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il

limite di cui ai precedenti periodi & fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal

2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a

garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché

per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di

cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal

presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale
di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva
non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita
previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo & computato con riferimento alla media
sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.”

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-

2025, come allegato alla presente deliberazione con la lett. A,

Vista nota del Ministero del Lavoro Registro Ufficiale U.0011655.19-12.2022 avente ad oggetto: “Assunzioni
di personale a tempo determinato/indeterminato a valere su risorse etero finanziati, enti in dissesto”, con la
quale si comunicava testualmente a tutti gli Ambiti Territoriali Sociali che “con nota prot. n. 34843 del 15
dicembre 2022, il Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli affari interni e territoriali, Direzione centrale per le
autonomie, ha riscontrato la richiesta di indicazioni concernenti le assunzioni di personale a tempo
determinato e indeterminato a valere su risorse eterofinanziate, in virtl della disciplina contenuta all'art. 1,
comma 797 e seguenti della legge n. 178/2020, inviata con nota prot. n. 10720 in data 30 novembre u.s. Le
indicazioni fornite riguardano le assunzioni da parte degli Enti sottoposti alla vigilanza della Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali (enti in situazione di dissesto, in riequilibrio finanziario e o
strutturalmente deficitari)”;

Preso atto che

- nella nota prot 34843 del 15 dicembre 2022 avente ad oggetto “Assunzioni di personale a tempo
determinato e indeterminato a valere su risorse etero finanziate” il Ministero dell'Interno, Dipartimento per
gli affari interni e territoriali, Direzione centrale per le autonomie, tra le altre cose, ha definitivamente
chiarito che:



- la Cosfel, nella seduta del 24.06.2020, ha ritenuto di escludere dalla propria competenza tutte le
assunzioni a tempo determinato interamente etero finanziate, e quindi anche quelle relative agli assistenti
sociali, effettuate dagli enti sottoposti al controllo centrale della Cosfel, (cioé da enti in situazione di
dissesto, in riequilibrio finanziario pluriennale e da quelli strutturalmente deficitari) in quanto le stesse non
comportano alcun impegno di risorse finanziarie a carico del bilancio comunale. Conseguentemente, le
medesime assunzioni, pur dovendo essere inserite nel piano triennale dei fabbisogni del personale

(PTFP), possono essere effettuate direttamente dagli enti locali interessati;

- relativamente alle assunzioni etero finanziate a tempo indeterminato, da inserire sempre nel PTFP, la
procedura di approvazione risulta semplificata, in quanto tra i requisiti necessari per ottenere detta
approvazione non viene richiesto quello relativo alla dimostrazione del possesso della capacita
assunzionale del Comune. Tuttavia, I'atto deliberativo concernente I'assunzione deve essere comunque
sottoposto al preventivo controllo della COSFEL ed, eccettuata la capacita assunzionale, 'Ente dovra

dimostrare il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti dalla legge.

Visto I'art. 21-bis del Decreto Legge 10.08.2023, n. 104, convertito con Legge 9 ottobre 2023, n. 136 (in G.U.
09/10/2023, n.236) recante “Assunzioni di personale negli enti in riequilibrio finanziario pluriennale e in

dissesto, anche in esercizio provvisorio” il quale testualmente recita:

1. All'articolo 163, comma 3, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la
previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel senso che possono essere
impegnate anche le spese per le assunzioni dipersonale, anche a tempo indeterminato, gia autorizzate
dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di previsione finanziario ai sensi

dell'articolo 164, comma 2, del medesimo testo unico.

2. Le assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in
dissesto finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari, softoposte
all'approvazione della commissione per la stabilita finanziaria di cui all'articolo 155 del testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e gia autorizzate, possono essere comunque perfezionate fino

al 30 giugno dell'anno successivo a quello dell'autorizzazione anche in condizione di esercizio provvisorio;

Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n.
190 del 06.12.2023 e smi;

- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale nella seduta del 25 luglio 2006;

Dato atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi dell’'art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000 del Responsabile dellArea Affari Generali e Istituzionali, in ordine alla regolarita tecnica e del
Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria, in ordine alla regolarita contabile;

Sentito il Segretario Generale ai sensi e per gli effetti del’art. 97 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;



A votazione unanime e palese

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dellart. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del suo contenuto, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione

con la lett. A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’'elenco di cui all'art. 6, c. 2, lett. daa)a g), D.L. 9
giugno 2021, n. 80;

3. di dare mandato al Segretario Generale, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, allinterno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica’, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo
livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80;

4. di dare mandato al Responsabile dell’Area Affari Generali e Istituzionali di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi

dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. di demandare al responsabile dellArea Affari Generali e Istituzionali gli eventuali ulteriori adempimenti
necessari all'attuazione del presente provvedimento;

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.



Comune di
Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale
avente ad oggetto:

Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -
2023 — 2025

PARERE DI CUI ALL’'ART. 49 e 147-bis TUEL (D. Lgs. 267/2000)
PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Generali e Istituzionali, ai sensi degli artt. 49,
co 1, come modificato dall’art. 3 del D. Lgs 174/2012 e 147-bis, co 1 del D. Lgs. 267/2000;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -
2023 — 2025

attestandone la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Responsdbile del)'Area

Affari Gengrati e Istifuzionali
rag.Salvatore Sibio

Piazza Carmelo Tucci, 1 - 89822 Serra San Bruno - Centralino: 0963 7794 - Fax: 0963 70518
tributi@comune.serrasanbruno.vv.it - www.comune.serrasanbruno.vv.it - P.E.C. tributi@pec.comune.serrasanbruno.vv.it



=, Comune di
»Y¥ Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale
avente ad oggetto:

Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -
2023 - 2025

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile dellArea Affari Generali e Istituzionali, in sostituzione della
Responsabile del’lArea Economico Finanziaria ai sensi degli artt. 49, co 1, come
modificato dall'art. 3 del D. Lgs 174/2012 e 147-bis, co 1 del D. Lgs. 267/2000;

Vista la proposta in oggetto attesta che:

Ha riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente
ed esprime parere favorevole di regolarita contabile per come precedentemente espresso
sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 17.10.2023 avente ad
oggetto: “Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2023 — 2025. Piano
Assunzionale 2023 — Approvazione.

e pertanto esprime parere favorevole.

Il Responsabilg yea
Affari Generalig ionali
rag.Salvafofg/Sibio

Piazza Carmelo Tucci, 1 - 89822 Serra San Bruno - Centralino: 0963 7794 - Fax: 0963 70518
tributi@comune.serrasanbruno.vv.it - www.comune.serrasanbruno.wv.it - P.E.C. tributi@pec.comune.serrasanbruno.vv.it



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott. Alfredo Barillari f.to Dott. Luciano PITTELLI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 16/11/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALIE
ISTITUZIONALI
f.to Rag. Salvatore SIBIO

ESECUTIVITA

La presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva in data 15/11/2023 senza reclami ed opposizioni
in merito
o perché sono trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3,
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Xperché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.

18.08.2000, n. 267.

IL RESPONSABILE ELL’AREA
AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI
f.to Rag. Salvatore SIBIO

E’ copia conforme all’ originale

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
Rag. Salvatore SIBIO



