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COMUNE DI SERRA SAN BRUNO

(vaancla di Vibo Valentm}

Contratto collettivo decentrato mteﬂratwa al sensi degli att, 4 & 5 del CCNL 11411999, in

' _maniﬂ aﬂ utlhzzo delie r]sorse decentrate dell’armo 2016 Reiamone tecn1co~f‘manzm rla

‘ Mnduiu I la coshtuzmuc del fonde per Ia contrnttazmne mtcgrutwa

I} fondo & produtthta, in apphcazmna della dlSp»OSlzmn! def contratti caiiemvi nazmnah vigenti nel ¢ um;mrm

Regione Autonomie Locali, & stato quantilficato da!i‘Ammmxstfanbne, ‘con dctenmnazwne del Responxahﬂa del
dell’Area Risorse, Umane a7 de! 15 {37 GI 6, nei seguenh 1mport1, .

,ﬁ L

T

Descrizione

Tmporte
Risorse stabili € 85.967.44
| Risorse variabili ; M— = N R
Residpi anni precedenti ' ‘ ' : | < |
" [Totale . T T €85.967.44
. SezioneI— Rfspr_se‘fiése aventi carattere di certe;-zﬁé-&i stabilitd . ‘
Rfsorse storiche consohdﬁtef - T i ) -

La parte “stabile” del fondo per' lo fisorse -decentrate per Panno 2(!16 cstam quant:f‘ icata- a sanm dclir. :
'dlspmsmum cﬁntrattuah Y:gentl, & quantificata in 6 85 967,44,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl’

Sono statl effettuati i seguenti incrementy;

Deserizione I - Imporiy
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢ 1 o ) €5.493,23 |
.| conLonsioodat el . 3 o - €3851,16

e

Al increment ébh‘ caratiere di certané e stabilits

Descrizione Importa

CONL 5/10/2001 act. 4, ¢.2 £27.655,08
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Sezione I Risorse variabili

. Sezione Iil — Eventuali decurlazioni del fondo.

‘Non sono quantificate fisorse variabili, -

Sona stale effetiuate le seguenti decurtazioniz -~ W o W
Descrizione ' {mpora
ATt 1, comma 436, Legge n° 147/2013 (Dcc;umzmne € 23.7G3,98
-1 permanente) ,
ArLl comma 236, Leggen® 208/2015~ (Rjduzmnefnndain € 3.071.86

misurg pmpcmonale alla riduzione pecscnale in servizio
rispetto all’anno 2015)

Art, 14, comma 7, d. 7872010 (riduzions fonde per rispetic T E14.83174]
Itmiti alle spese di personale) .
* | Totale riduzioni . ! B 641.597,58

Serione IV - Sintesi delia costituzione del fghﬂg soitoposto a gertificazione.

: Descrizivae Imporio “
Risomestabili . i _ € 85.067 44! .
| Risorse variabill |
, Reéidiii annt precedenti ) =
Totale o £85.067.44

Sezione V — R]SOI‘SE: temnoraneamente aﬁcmate a‘ll estemo del fondo
Voce han presente.. '

'Mmiul’n - ﬁéf nizione delle poste di destinazione &el Fondo peria contréttnzione integrnﬁvn

Sezmnel Dcstmaylom nan disponibili aﬂa conirattazmne: mtearafwa a comungte non regolaie specificamente dal

antraﬁp Intqg;raf‘ vo sottppoqto a certiticazione

Deserizione - Importa
| ndentits 2t compario 7 7 €12409,24
' Progressioni orizzontali € 13-342169_
Toiale ) , e | £25.751.093

]

Le somme suddetie sono effetto di disposizioni de] CCNL o di progressioni economiche arizzontali pregresse.
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.~ penerale

" a, attestazione motivata del rispetto di édgeriura delle destinazioni di utilizza del Fondo aventi naturs cena e
ontmuaiwa con risorse del ‘f"ondo fisse ;_wenh caratiere di certezza e stabilitd;

Ly

Saz‘mneiﬁ” Dastmazwm specilicamente regglatca dalConmito }nteg,ggnvo ;

. 0
E’enguna regolata dal cantrattu :;omm;. percomplessmé 60 115 51 casi suddlv:se
B | Hﬁscnﬂﬂne Imfmnu ?
b " | tnidennint di trno € 1,283,821 ;
A T I £ 1.552,87
| Tnclennits, i sansagio valori €2,500,00
| | Lavoro no‘ltumoe.f:esﬁvq_ € 1.000,00} -
Indennith specifiche responsabilita €24.499,53
| Tndennith di reperibilita,_ £6.740,33 -
Produttivits €13,151.241 ,
‘Nuove progressioni sconontiche orizontalj € 9.487;8{) L

Sezione HI { eveniuam Destmmom anéom da negnlare

Vur:enonpresentc R el (P g

soﬁogosto a cernf‘ cazmne

YSerione TV Simész dt‘:ﬂa dcf' nmone delle voste dn &estmazwne de] Fondo per Ea contmm?mnc mtes.'ratava

Ducnmm-

3 ‘

Impc:m
{ ‘Somme ton _rggoiate dal ¢ontratle €25.751,93|
| Somnae regolate dal contratto € 60.215,51
Dasﬁnazinni ancora da rego!ﬁr: e
f_rcm]e. € 85.967.44

L]

. Voce NoR prcsenre

.

SeﬂonveDestmamom rcmnoraneamentc allocaie all’ esterno._del F‘cndo

.Sezmne VI - Attesiazmne motivata, dal uun{a dl vxsta tecmco-ﬁnanﬂaym dei nsuetto d: vincoli dx cara{tefe

———

.q Le risorse stabilf ammontana a. € 85.967, 44 e destmaznom di’ utilizzo zwentr titura certa e cammuanv
w (mdenmt& di comparto ¢ progressioni onzzonfah) ammontane a € 35.239,73. Percama 1e destmuzmm d; wtilizzo

avenn natura ccrta e coﬁtmuatwa sone tutta ﬁnanznaie eon ﬁsox‘se stablll

b attcstamona motwafa del rispeito dcl unncmm di attribuzione selettiva di incentivi ¢conomici

! Gl incentivi economici 5010 erogan in base a! CCNL € Ia pacte di pmduttmté

1coarenza éon il dalgs‘ 120:’?069

T ,TZ-'T:A———-'-_
1
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. ¢, attestazione motivats deI r:smtm del nnnc;g:o di seleltivita del]e progressioni d1 carriera finanz:ate con il I“ondn ;
" perla contrattwténa integrativa (progressioni orizzontali}

1’ act:ordu pn:vcdt: nuove progressmm economiche. Si attesta Ja aocrenza dczlh. stesse con il prmr:xpw di seleftivita, ;
'inguanto sarannb rapporiate ad tma quota pari al 50% dei dlpsncients ammissibili a valutazione. La valulusione sara -
di comp:.tenza dcl respnnsahﬁe del servizio tramite appusue schede di vaiutaaona allcgatc aii accordo,

Modiila TiT - Schcma generaie rigssuntivo dcl"Eundu peri ia cnntrattaaiene mtcgmhva e confmnto con i camspuﬁdemc !
. }qmﬁu certiﬁcam dell‘anna prn:ed:znte »

b

Dcamm‘s-ne Amm b Anno 2418 Dfferenza

{ Risorse stabili, £85.06744| €85.039,30 - £3.071.86
RiSursc_vaﬁabi!i = e == |
Residut anni precedenti — t

[ Totale ' 5'35,95?,44 £59,039.30 -€3.0?1,36 ‘

Modulo IV « Cnmpaﬂbxlita eeunormcf;—ﬁnauzmna & mudnhtﬁ di coperfura degi: oneri del Foudo eon ufenmeum ag%:
strumenti ammaltaylurieunahdi bitaneio ™ . . . -

Sezione 1 - Bsposizione_finalizzata alla ver:f‘ ca_che ali_stromenti della contabilita ccononﬁc.o-imanzmm
dell’Ammm:straémna presrdlano correttamente i lamm d] spesa del Fondo nella fase proprammatoria della Ueﬂ.t K me. ‘

Tuitele somme relative al fondo delle risorse decentrate son0 imputate nei capitoli di spesa degli stzpmd; e, pr.r quanm -

‘riguarda Ia produttivitd individuale, nei capxtoh 2170 &2173 quindi la Ver[f' ica tra 51siema contabﬂe e dati del funda
di proci uitmt?i ¥ t.qsrhnte

Sezione IT - Esm:-smonc finalizzata ai]a vertf va_ s consuntive che il limite di spesa del Fondo .deﬂ"ahﬁa o

precedente risulta rispetiato

TS

1o mxta di spesa del Fondo dell*anno 20145 risulta nspettate Perl amm 2016 lo siesso I‘on&o & staio chmmmw in "l
praoporzione alla riduzione del personale in servizio. S :

4

Y 2

Sezdone T - Verifica delle dxspamb:]lta f‘ nan?laﬂ&e deII’Ammmlstra?mno ai f m della cnpcﬂum dw!!e dwer*"
se vacl dl destinazione del Fondo. . .

4

1} totale del fondo, come determtinato dall® Amministrazione con determinazione del Responsabile deli” Ares Risorse
Umane n, 7 del 15,07.2016, & allocato nei c:apxtoh degli shpendz e per quanio rlgzilggla la produttmta individuale, nei

capitoli 2170 ¢ 2177 ' Az Ry Zu-N .
- gt RS “\g‘, 'J*i
R DELLAE ﬁ?lom-w TRATTANTE
“gdoitssh ",m )f‘ttona; Pastore -

S[ CERTIFICA PDSITNAMENTE LA RELAZ!ONE TECN!CO FINANZIARTA RELATIVA hLL’lPOTE‘S! 3| ACCORDO PER LA |
_ DISC}PLINA >]] UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016., '

(]

L'ORGANO DI REVISIONE ECON_QMiCO FINANZ{AREA




