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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2022 01:48:10. Gli

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 81.939 78.832 90.298 0 0 8.758
CATEGORIA D 6 5 5 7.5 5,75 5 276.537 213.689 196.586 0 0 0
CATEGORIAC 6 6 5 6 6 6 175.081 175.250 169.071 0 696 0
CATEGORIAB 8 8 24 7.56 6,89 10,35 171.059 158.233 243.496 0 0 0
CATEGORIA A 4 4 40 2,89 2,87 10,85 58.597 58.738 233.633 0 0 (4]
Totale 25 24 75 24,94 22,51 33,19 763.213 684.742 933.084 0 696 8.758
Tabella 14 307.509 478.421 62.855
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.070.722 1.163.163 995.939
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2022 01:48:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre (meno for )

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. nc n.c n.c. n.c. n.c. n.c.
CATEGORIAD 5 4 3 48 31 40,33 28 1 0,67 52 3,75 3,33
CATEGORIAC 6 6 5 24,5 30,5 60,6 1 0,33 54 16 22,17 14,2
CATEGORIA B 8 8 24 31,88 25,63 19,96 3 513 25,5 7,13 6,25 6,58
CATEGORIA A 4 4 40 3 35,25 23,88 11,5 42 9,75 17,75 7,25 17,9
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) o Valore 23 22 72 34,09 30,5 26,13 3,91 9,77 14,32 10,87 10,32 13,31
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 38,21 37,56 18,53 Retribuzioni, codice P015 645.228 866.167 345.314 valore medio 16.886 23.061 18.635
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 16 1 0 Oneri per co.co.co. 14.872 920 0 valore medio riferito ai 930 920 -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 3 2 0 Oneri per incarichi di 63.773 0 0 valore medio riferito agli 21.258 0 -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 24 6 14 Oneri per contratti resa 41.414 44.478 6.762 valore medio riferito agli 1.726 7.413 483

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 767812 695103 0 L'importo Siope non comprede retribuzioni di personale a tempo determinato
ex Lsu-Lpu stabilizzato a tempo indeterminato nel corso dll'anno.

Totale T13 165272

Assegno T14 53033

TOTALE PARZIALE 986117 0 0

L010 - GESTIONE MENSE 0 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 300 300 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 621 621 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 1879 0 L'importo Siope riguarda compensi Home Care Premium per collaboratori non

a carico dell'lstituzione.

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 345314 863829 0 L'importo Siope comprende retribuzioni di personale a tempo determinato ex
Lpu-Lsu stabilizzato a tempo indeterminato nel corso dell'anno e di personale

del Distretto socio-sanitario non a carico dell
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 359400 448169 0 Nell'importo Siope sono comprese spese per contributi di personale a tempo
determinato del Distretto Socio-Sanitario, non a carico dell'Istituzione.
L'importo Sico, per il personale al quale si applica la disciplina del Tfr,
comprende solo i contributi rimasti effettivamente a carico dell'lstituzione.
P061 - IRAP 108906 136268 0 Nell'importo Siope sono comprese spese per Irap di personale a tempo

determinato del Distretto Socio-San
Siope comprende pure ['lrap si

0, non a carico dell'lstituzione. L'importo
ndennita degli amministratori dell'Ente.
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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e

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alia L. n. 241/90 ....../\T7

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove _umemS. con ncm_.:c dichiarato nelle mﬁ.mo:.o:m informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

SIBIO SALVATORE NAZZARENO 0963779422 personale@comune.serrasanbruno.vv.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

14

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

1288

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

16

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

1187113
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Scheda Informativa 1A

% di convenzione stabilita

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017? NO
E' stato adottato il plano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Si
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dell¢art. 1 c. 872 della L. 205/2017?
L'Ente ha proceduto alla revisione le delle partecipazioni ie TUSP n. 175/2016? Sl
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 1
L'Ente g funzioni li in forma associata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019? NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) Sl
60

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7025 - 1 - DATA: 20/7/2022 - ORA: 5:8




8'S :WHO - 2202/2/02 :¥.LVYa - } - §20Z - (Z¥N INDD) "00T LNV I INOIDIY - INNWOD - L1 "Bed

('asajuesis anbuj| ‘eanjeunioju] ‘Juswabeuew joaloid ‘auoizeojunwod) s|ipis Yos

aAlnpoad aya1wouosa BIAINY

BA[}RINPA Pa ||BI90S 3YdIIod

ajeuosiad

1jenuod 3 peddy

JUBWE|ZUBUY} ‘JUSWIISAAUY Ojuowed

aeybip auojzeaouu|

BZZ3INJIS

auoizniiodnue @ mNEU._NQwN._.F

nnqu) @ Bijiqelu0d‘BZURLLY

VOILLVNIL vadv

auojZeulio} Ip 15103 e ojedisaped OuUURY SUOIZEA3|U |p OUUE,|j3U 3y Juapuadip °N (29

ON

¢auojzewuo} |p oueld un ojsodsipaid ojeis 3

ON

¢auapuadip ajeuosiad [ap auojzewuoy e|ap 3| 1un | BY BUOJ

! A

[4°]

£6102/091 1 BII2P S6V "0 | "We?||ap |suas (e ‘ajeuosiad |p ouBosiqqe; [ap oueid |e @ eajuebio auoizejop ejje eGosap uj olawnuueidos uj Jezzi||qe}s 1e)s ouos Nd1/NST huend

2eaneuLou ajuabiaaid ejje onadsy junwo) ap jeuojzunsse gjjoedes 3] ajejuawne ouos'(0Z0Z'E" L1 OANENYE “W'P [9p 3) JUCJZUNSSE |p BUAJEW Ul 6L0Z/VE 'I'P I13P €€ "WE,|19p 24061A U| BlRNUB,| UOD

Jawiouojny aaujaold 3 juojbay 3|jap auoszisodsip ebojeue o 3 200z ouue,| Jad *J'| “49)enb-25G BWWOD |} @ £GS "9 | "UWe,| Ojeyadsu ojels 3

ofoueyig p a[euualnid opgiiinba,| ojenadsy ey ajus, |

[4:]

£3UOIZeAS|U Ip ouue,|jou e6oloid olnAe ouuey ‘ojeujulisiap odway e eZZienyesuos eib ‘nSsy/Nd1/NST X2 nuenp

¢BUOIZEA3]|I] IP OUUE,||3U 1919p odwia) B

1len}1e]juod j1eys ouos NSY/Nd1/NST X uenp

£3U0IZBA3M |P OUUER,|j3U (0jeujwIaapU| odwWwa} B) 1BZZ||Iqe)S 1EIS 0UOS NSY/NdT/NST X2 uenp

ZL'LE @ BJRUOIZUBAUOD Bl1a}2163s Bjjap B|yoded ajug

(v€ epuewop ejje essed s £¢ ep

(7] dsy |p 0sEd U]) $Z1°LE | BJRUOIZUSAUOD BUS}2463s B|j9p (Bjjode)) 21B]0M) 9 21U,




79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all'Amministrazione

Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

regi ,provil ,cittd metropolitana,ASL,...)

Altri i

g9 P \!

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

NO

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

NO

Un'analisi formali delle P del personale

NO

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Sl

Altro

NO
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u u D U D u D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 0 0 1 3 4 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 9 7 0 0 9 7
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 0 0 4 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA A1 0 13 23 0 0 13 23
TOTALE : 13 22 30 5 3 40 35
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO

ASSUNZIONE

ASSUNZIONE

PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75/2017
165/01
u D U D u D U D u D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - 9 7 - - . : 2 . - s - - - ’ 16
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A1 : - s . 13 23 - - . - - - . - - - - - 36
Totale s - : - 22 30 - - - . - - - . . - - : 52
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A1

36

TOTALE :

13

10

20

75
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 1 2 2 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 6 0 2 5 - - 2 % - - 16
POSIZIONE ECONOMICA A2 4 0 - - - - - - . - 4
POSIZIONE ECONOMICA A1 10 12 3 10 - - - - - - 36
Totale 22 13 16 17 - - - - - - 75
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
U D U D U D u D u D u D U D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA A1 364 507 101 151 0 629 0 9 = = 25 24 = = 3 5 - - = - 1.818
Totale 968 913 515 516 78 629 83 9 ] = 88 50 9 0 6 6 - - 3 5 3.878
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B2 70,66 107.965 = 377 - - 9.091 - - 117.433
POSIZIONE ECONOMICA DI 415 61.429 - - - - 14.161 - - 75.590
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A2 34,66 49.948 - - - - 4.192 - - 54.140
POSIZIONE ECONOMICA A1 95,5 134.181 - - - - 28.475 - - 162.656
Totale 398,32 671.255 - 1.147 - - 89.619 5.791 - 767.812
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI [ COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 2.967 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ [ [ 24 _ 0 _ 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 144 _ 0 _ 0 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 384 _ 0 _ 0 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 _ 2.994 _ 0 2.444 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 348
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 803 _ 0 2.500 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 216 _ 0 _ 0 _ 0 224
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 0 _ 0 2.500 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 240 _ 0 _ 0 _ 0 545
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 585 _ 0 4.896 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 528 _ 0 [ 0 _ 0 1572
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 _ 0 2.484 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 276 [ 0 _ 0 _ 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 338 _ 0 1.100 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 276 [ 0 _ 0 ~ 0 3.731
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 [ 1.860 _ 0 3.454 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 1.837 _ 0 _ 0 [ 373 2.542
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 _ 823 _ 0 1.006 [ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 1.117 _ 0 _ 0 _ 215 3.637
POSIZIONE ECONOMICA A2
0 _ 1.289 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 1005 _ 0 _ 0 _ 176 657
POSIZIONE ECONOMICA A1
0 [ 1.303 _ 0 0 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 2.762 _ 0 _ 0 # 497 2.611
TOTALE
0 _ 9.995 _ 0 20384 | 0 _ 0 _ 0 [ 0 ~ 0 _ 8.809 _ 0 _ 2.967 _ 1.261 15.867

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 53.033
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 300
FORMAZIONE DEL PERSONALE 621
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 6.762
ALTRE SPESE 19.400
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 345.314
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 359.400
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 108.906
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 26.587 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 26.587 0
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 26.587 0

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 9.600
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 4.648
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 14,248
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 14.248

Totale 26.587 14.248
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 68.118
totale Fondo risorse decentrate 0 68.118
Posizioni organizzative (bilancio)
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 54.156
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 54.156
totale P.O. (bilancio) 0 54,156
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIO ORDINARIO 0 9.690
STRAORDINARIO ELETTORALE 0 7.862
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 17.552
totale Straordinario (bilancio) 0 17.552
Totale 99.643 139.826
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
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120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o0 17 del Ccnl 21.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

13916

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

13638

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

14

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?
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