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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE Aggiornamento del Piano Anticorruzione 2020/2022.

N. 8

L’anno duemilaventi, il giorno 29 del mese di gennaio, alle ore 12,15 nella sede comunale, a
seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone

dei Signori
n. ord. COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
1 TASSONE LUIGI SINDACO NO
2 TUCCI JLENIA VICE SINDACO SI
3 DE CARIA FRANCESCO ASSESSORE NO
4 FRANZE" MARIA ROSARIA ASSESSORE Sl
5 |ZAFFINO FRANCESCO ASSESSORE S

Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa Maria Vittoria PASTORE .

Presiede il Dott.ssa jlenia Tucci in qualita di Vice Sindaco, il quale, constatato il numero

legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui

all’oggetto.
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. | Aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione
OGGETTO: | 2020-2022

Il Segretario Generale

PREMESSO

- che in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dalla Assemblea Generale delllONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della L. 3
agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27
gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110 I'Autorita Nazionale Anticorruzione e gli
altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare attivita di controllo, di prevenzione e
di contrasto della corruzione e dell'illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione

- che la L. n. 190/2012 all’art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni Unite
contra la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dellllegalita in genere nella Pubblica Amministrazione l'organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il proprio Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO

- che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano Nazionale
Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di indirizzo per gli Enti tenuti
ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

- che ['‘Autorita Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
successivamente aggiornato con i seguenti interventi (Delibera n. 72/2013; Determinazione 12/2015;
Deliberazione 831/2016; Deliberazione n, 1074/2018);

RILEVATO

- che ANAC, in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate dai comuni di piu
piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti) ha definito delle modalita semplificate di
applicazione degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e prevenzione della corruzione per i Comuni
di piccole dimensioni;

PRESO ATTO

- della nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del Sindaco;

- dei contenuti del Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
allegato al presente atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle esigenze di questo Ente;

- delle indicazioni di cui alla Deliberazione n. 1074/2018 di approvazione di aggiornamento del PNA;

- delle indicazioni delle Linee Guida ANAC in tema di contrattualistica pubblica con particolare attenzione
alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 50/2016;

PRESO ATTO

infine, degli allegati del piano ed in dettaglio:
- le schede di rilevazione dei rischi redatte dalla commissione appositamente costituita (c.d. mappatura dei
processi/procedimenti);
- le misure specifiche di prevenzione della corruzione (allegato B);
- Il Codice di comportamento dei dipendenti adottato ai sensi e per gli effetti dell'art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013;

PROPONE

Di adottare il Piano Triennale Anticorruzione 2020/ 2022 allegato al presente atto, costituto dai seguenti
documenti:

- Piano Anticorruzione contenente una sezione apposita dedicata alla Trasparenza,

- Allegato A - Schede di valutazione del rischio (con metodologia applicata “Allegato 5" PNA/2013);

- Allegato B - Misure specifiche di prevenzione per singolo Procedimento considerato a rischio;

- Allegato C - Codice di comportamento.

Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del Comune in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Disposizioni generali” e “Altri
contenuti"sottosezione "Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiun?ﬁ
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il Segretdrio Generale



LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto;

Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione ¢ fatto proprio il contenuto formale
sostanziale della stessa;

@

Con voti unanimi espressi nelle formi di legge.

DELIBERA

1. Di approvare integralmente la proposta deliberativa segnata in oggetto, allegata al presente atto
per costituirne ‘parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui trascritti ed
unitamente al presente costituiscono intero ed unico dispositivo;

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva unanime votazione resa per alzata di mano
DELIBERA

-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del disposto di cui all’Art.134,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Jlenia Tucci f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo

Comune per 15 giorni consecutivi a partire da 26/02/2020
IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

ESECUTIVITA
La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, ¢

divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

E’ copia conforme all’ originale

IL SEGRETARIO
f.to.Dott.ssa Maria Vittoria Pastore



PARTE PRIMA
INTRODUZIONE

LE NOVITA’ RISPETTO AL PIANO 2019 || presente piano si svolge in una linea di

continuita rispetto a quello delfanno precedente, per una serie di motivi ;

* la normativa sul contrasto alla corruzione sufficientemente stata assimilata dagli
amministratori e dai dipendenti

» alcune delle misure previste nel piano precedente avevano un respiro pluriennale e
pertanto necessitano di pit annualita per essere messe in pratica

+ la normativa in materia di anticorruzione si & abbastanza stratificata e pertanto il piano non
richiede uno stravolgimento, ma un semplice adattamento afle novita evidenziate nel
successivo paragrafo 2.

Di conseguenza il piano si presenta come una evoluzione, anzi una conferma del precedente e,
per una migliore carmprensione, sard modificato in alcune parti e, per comodita di lettura
rimodutate  integralmente.

1. WL CONGETTO DI CORRUZIONE
Per poter redigere un buon piano di prevenzione della corruzione & fondamentale avere ben chiaro
il concetto di “corruzione”
Difatti nei confronti della normativa anticorruzione viene assunto troppo spesso un atteggiamento
shagliato.
Un primo atteggiamento, di sotfovalutazione , dipende anche dal fatto che consideriamo solo il
significato penale del termine.
Nel diritto penale, il pubblice ufficiale che riceve indebitamente o accetta la promessa di denaro o
altra utilita per l'esercizio delle sue funzioni, @ punito con ia reclusione da uno a set anni.
Cio porta ad un atteggiamento del tipo : “noi siamo persone oneste, nella nostra amministrazione
non ¢i sono casi del genere e percid questa normativa non ci interessa”,
Altro atteggiamento tipico & quello di rassegnazione.
Gli enti locali sono oggetto di un vero e proprio profluvio di narme; solo nelfambito della finanza
locale negli ultiml anni si sono succedute oltre 70 norme. Non passa giormno che non dobbiamo
compiere qualche adernpimento, compilare questionari, accedere a piattaforme astruse e di
difficile utilizzo ecc,
La normativa anticorruzione é stata quindi percepita come Pennesimo adempimento, un piano da
compilare solo per evitare sanzioni e responsabilita e poi da dimenticare e abbandonare fino al
Prossimo anno.
L'atteggiamento cambia se abbiamo invece chiaro che il concetto di corruzione che & alla base
della normativa sui PTPC non ¢ solo quello penale, ma un concefto amministrativo, derivato
dallesperienza europea, che si traduce nella formula della “ cattiva gestione”, traduzione del
termine anglosassone "maladministration”.

Del resto & anche chiarc che perseguire i reati penali @ compito della magistratura e non delle
pubbliche amministrazioni; queste possono invece adoperarsi per attuare delle regole che
scoraggino e puniscano comportamenti contrari alle regole, in tutti gli aspetti della vita
amministrativa .
Il concetto di corruzione & riferito anche a piccoli fatti quotidiani in cui non vengone seguite le
regole; nella maggior parte dei casi non ¢'é neppure la consapevolezza che questi comportamenti
integrano ipotesi di corruzione, ma gli esempi abbondano e su tutti :

+ gli acquisti del'economato, che vengono eseguiti senza una vera e propria verifica della

convenienza



* le manutenzioni delle reti, affidate in genere a trattativa diretta con la motivazione
defl'urgenza
* gestione delle opere pubbliche, dove sono diffusissimi | casi di mancato rispetto delle
regole ( affidamento degli incarichi, perizie di variante, lavori eseguiti male ecc ) : in questo
campo gl enti locali della Calabria hanno un vero e proprio record di definanziamenti
comunitari.
Se correttamente inteso il senso del termine di “corruzione” | come mancato rispetto delle
regole, & chiaro che si tratta di una normativa che interessa tutti noi e che pertanto non pué essere
sottovalutata.
2. L'EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA
Il legistatore sta spingendo sempre pit il piede sulfacceleratore per portare la normativa
sull'anticorruzione al centro deif'azione della pubblica amministrazione.
La norma fondamentale & Ia legge 190/2012, c.d. legge Severino, con la quale sono state messe a
sistema una serie di normative preesistenti che avevano traftato in maniera disomogenea
l'argomento in primis la legge 241/90 su accesso e trasparenza.
Si sono susseguiti i D, Lgs. 33/2013 e 39/2013 rispettivamente sulla trasparenza amministrativa e
sulla incompatibilita/inconferibilita degli incarichi.
Nel 2015 & stata |a volta degli aspetti penali della materia : la legge n. 69 del 27 maggio 2015 ha
rivisto tutti | reati corruttivi, inasprendo le pene e prevedendo che non & possibile fruire della
sospensione condizionale defla pena e del patteggiamento se prima non si restituisce interamente
it frutto della corruzione.
Nel 2016 & stata la volta del D. Igs, 97/2016, meglio conosciuto come FOIA ( Freedom of
Information Act ) | che, in attuazione dell'art. 7 della legge delega 124/2015 c.d. Madia, ha riscritto
parti sostanziali del D. Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza e accesso civico.
In questa veloce carreliata non é possibile trascurare il nuovo Codice degli Appalti, approvato con
il D. Lgs. 50/2016 che ha sostituito completamente tutta la precedente normativa in materia.
Complessivamente si nota una sempre pil marcata delegificazione defla materia : in nome delia
semplificazione e dell'accelerazione delle procedure si opta per strumenti normativi sempre pit
leggeri :
in materia di corruzione si passa dalla legge, massimo strumento di garanzia , ( la 180/2012 ) al
decreto legislativo (il D. lgs. 97/2016 ), in materia di appalti addirittura {'attuazione delle norme &
affidata non pit ad un regolamento governativo approvato con DPR, con tutte le conseguent
garanzie procedimentali @ di controfio, { DPR 207/2010 ) ma a semplici Deliberazioni del’ANAC,

In nome dell'efficienza stiamo rinunciando a spazi sempre pill marcati di fiberta e di garanzia.
Anche questo & un sintomo di quanta importanza dia il governo alfimplementazione di misure
sempre pilt efficaci per la prevenzione del fenomeno corruttivo.

Infine, nel 2017 sono state 3 le principali novita normative, che andavano recepite nel
precedente piano triennale :

* lalegge 30 novembre 2017, n. 179 in materia di whistieblowing
» ['Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione

* il decreto legisiativo 74 del 25/5/2017 sulla valutazione della performance dei
pubblici dipendenti

in_guesto Piano 2020-2022 si conferma I'approccio di redigere un_piano snelio, sintetico, ma
altamente personalizzato ¢ calibrato sulle esigenze dell'ente, allo stesso tempo, perd, si cerchera
di adeguario alla normativa sopravvenuta e di efiminare le criticita riscontrate dallANAC nell'esame
dei vari PTPCT.

3. _LE CRITICITA’ DEI PIANI COMUNALIL

Con laDelibera n. 1074 del 21 novembre 2018 il Consiglio deil'Autorita ha approvato
FAggiornamento  al Piano Nazionale Anticorruzione 2018, 'analisi fatta rispetto ai piani degli anni
precedenti ha evidenziato i seguenti risultati:



"

un complessivo miglioramento, diversificato in relazione ai comparti, delle principali fasi del
processo di gestione del rischio di corruzione e, dunque, un miglioramento del processo di
predisposizione dei PTPC. Tuftavia, miglioramenti pitr contenuti sono stati riscontrati laddove &
necessario porre in essere azioni che incidono in maniera rifevante sugli aspetti organizzativi (ad
esempio, la mappatura dei processi nelle aree specifiche),

U aumento della presenza e della qualita della mappatura dei processi delle aree definite
come‘obbligatorie” nel PNA 2013 e permanenza dj criticita nefla mappatura defle aree di rischio

Il precedente piano redatto per il 2018, & certamente pill adeguato alle dimensioni dell'ente e con
lo stesso sono stati mappati la maggior parte dei processi, sono stati individuati t rischi ed
individuate le misure per contrastare la corruzione.

Una sintesi di queste criticitd sono riportate nel successivo paragrafo 3.

Il presente piano cerca di fare tesoro di quanto evidenziato dallANAC e di prevedere gli opportuni
accorgimenti.

Il processo di approvazione

Gia negli anni precedenti 'ANAC aveva notato il ridotto coinvelgimento degli Organi di Indirizzo
Politico (Giunta e Consiglio); il plano negli anni precedenti, redatto quasi in solitario dal segretario
comunale, nella sua qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e sottoposto agii
organi politici, che lo approvavano in modo acritico, pensando che si trattasse di un mero
adempimento  burocratico. Invece & necessario che gli organi politici si rendano conto
dellimportanza del piano e ne facciano propria la filosofia, rendendolo uno strumento di
perseguimenta degli obiettivi strategici delllamministrazione; in mancanza di cid il PTPC non
decollera mai e non diventera un reale strumento operativo

Nel processo di approvazione del Piano & opportuno guindi rafforzare, dandone conto nelPTCP, i
coinvolgimento dell'organo _di_indirizzo, della_strutiura_organizzativa e degli_stakeholderesterni,
anche indicando il numero di soggetti coinvolti e le modalita di coinvolaimenio e dipartecipazione

nel processo di gestions del rischio.

Il ruolo del Responsabile per la Prevenzione della corruzione e defla trasparenza (RPCT)
L'analisi mostra un buon livello di recepimento della normativa, almeno per quanto concerne if
profilo della coincidenza della figura del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e del
Responsabile della Trasparenza, anche se risultanc bassi i casi in cui & specificata 'attribuzione di
un supporta conoscitivo & operativo a tale figura o diuna struttura di supporto.

E _opportuno, guindi, nei PTPC meglio_precisare quali soggetti coadiuvano il RPCT nella
predisposizione e atluazione della sirategia di prevenzione della corruzione allinterno
delforganizzazione, con i relativi compiti e responsabilita,

Il sistema di monitoraqgio

Spesso non viene esplicitato f'esistenza di un sistema di monitoraggio

Tenuto conto che il sistema di monitoraggio influisce sull'efficacia complessiva dei PTCP, si
rivadisce limportanza di esplicitarne le modalith di_attuazione nei Piani_e di_dare conto delle
risutanze dei precedenti monitoraggi, ove espletati, utili nella fase di programmazione della
strategia di prevenzione della corruzione.

Il coordinamento con gli strumenti di programmazione

L'analist evidenzia un dato ancora non del tutto soddisfacente in termini di sostanzialita nel
coordinamento _fra i diversi strumenti di_programmazione ed in particolare con it Piano della
performance. Nella maggior parte dei casi vi & solo un generico richiamo alla necessitad del
collegamento tra prevenzione della corruzione e performance.

L analisi del| contesto esterno

Nella maggior parte dei piani 'analisi del contesto esterno era assente o inadeguata; 'ANAC punta
molto su questa aspetto, in quanto, se la corruzione consiste nelf'accordo con un soggetto esterno
per deviare l'azione amministrativa, & necessario sapere quali siano le pressioni che possono
arrivare dall'esterno per poter programmare le misure di contrasto..

Risulta evidente la necessita di migliorare la capacita delle amministrazioni di saper leggere ed
interpretara le dinamiche socio-territoriali in funzione del rischio corruttivo cui possono essere
esposte e di tenerne conto nella redazione del Piano.




La maggior parte delle amministrazioni ha realizzato i'analisi del contesto esterno utilizzando fonti
ufficiali ( Prefettura, statistica, sentenze ecc) , ma in genere si tratta di pochi dati o dati poco
significativi, oppure non utilizza le informazioni per illustrare l'impatto di tafi variabili sul rischio
corruzione,

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi, & stata meno critica, in quanto, presso questo ente sono stati mappati
gran parte dei processi. Spesso nei precedenti piani & presente 'analisi dei processi delle ¢cd. "aree
obbligatorie"; a volte anche quella delle aree a rischio cosiddette ‘generali” come individuate nel
PNA 2015 (incarichi e nomine, gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, controili,
verifiche, ispezioni esanzioni, affari legali e contenzioso).

L'analisi e |a valutazione del rischio

Questa Amministrazione ha effettuato la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi
utilizzando la metodologia definita nel PNA 2013, seppure & evidente la difficolta incontrata nel
ricercare soluzioni meglio rispondenti alle loro peculiarita e necessita e, quindi, di creare strumenti
di velutazione coerenti con le caratteristiche distintive dell'organizzazione che si appresta a
realizzare I'analisi.

It trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & stato fatto, seppur con livelli di dettaglio diversificati, utilizzando ie
misure che if PNA 2013 prioritariamente per le misure obbligatorie.

La programmazione dslle misure generali per 'annc 2018 non & stata generica ma adeguata alla
struttura organizzativa dell'ente, con linserimento di misure specifiche, non tutte attuate e per le
quali  dovranno essere indicati | tempi, responsabili. indicatori di monitoraggio e valori attesi.

La sezione del PTCP dedicata alla trasparenza

La normativa dispone di unificare in un solo strumento it PTPC e il Programma triennale della
trasparenza e dell'integrita (PTTI).

Non sempre, tuttavia, nella sezione sulla trasparenza sono precisati gli obblighi di pubblicazione,
itempi e | responsabili della pubblicazione; a volte le informazioni sono riportate in maniera del
tutto generica o non sono riportate affatto

Come precisato nel PNA 2016, per |'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza, & necessario

che la sezione contenga soluzioni organizzative idonee ad assicurare l'adempimentodeqli obblighi
di pubblicazione e identifichi chiaramente i responsabili della trasmissione e dellapubblicazione dei

dati e dei documenti,

PARTE SECONDA

ANALISEDEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto,
necessaria a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dellente

« per via delle specificitd dell’'ambiente in cui essa opera ( contesto esterno )

* petvia delle caratteristiche organizzative interne { contesto interno )
L’analisi di contesto & importantissima per la definizione di misure adequate a contrastare i rischi
corruttivi specifici presenti nella nostra amministrazione.

4. _ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale I'ente opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio
interno, con riferimento, ad esempio, a variabili culturai, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio,



Di questa analisi si occupa in particolar modo Faggiornamento 2015 al PNA, approvato con la
deliberazione ANAC n. 12 del 28.10.2015

L'analisi del contesto esterno & tanto pill importante in un territorio come il nostro, caratterizzato
dalla presenza di criminalitd organizzata e da infiltrazioni di stampo mafiosc. I dato & molto
rilevante ai fini della gestione del rischio di corruzione, perché gli studi sulla criminalita organizzata
hanno da tempo evidenziato come la corruzione sia proprio uno dei tradizionali strumenti di azione
delle organizzazioni criminali.

Si tratta tuttavia di un esercizio di tipo teorico, perché gli enti Jocali in genere non dispongono di
questi dati e pertanto, ai fini dell'analisi di contesto, Funico punto di riferimento & dato dagli
elementi contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dellordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Pariamento dal Ministero dell'interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati
(Ordine e sicurezza pubblica. DIAG e 7).

Per I'analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quante consigliato anche dalllANAC, si richiama
integralmente quanto prevede la "Relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine
¢ deffa sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata" trasmessa dal Ministro dellinterno alla
Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, a pag. 144,
hitp:/fwww.camera.itleq17/494?2idl egislatura=17&categoria=038&

in relazione sl contesto esterno si evidenzia, altresi, che questo ente & situato nelle
serre Calabresi, conta circa 7.000 abitanti; & un territorio molto provato dalla crisi
economico finanziaria che investe tutta la Nazione e che in particolare ha
comportato una ulteriore fase di emigrazione da parte dei giovani per carenza di
lavoro. Sotto il profilo socio - culturale deve rilevarsi la presenza di varie associazioni
che operano in entrambi i settori, che coinvolgono i cittadini favoriscono
Paggregazione sociale arginando eventuali processi che potrebbero incoraggiare
comportamenti devianti. Deve rilevarsi che questo ente ¢ capofila del distretto socio
assistenziale e, per quanto possibile e, limitatamente alle risorse finanziarie
provenienti dalla Regione Calabria e dal Ministero, riesce, ad assicurare i servizi alle
fasce pit abbienti.

Sporadicamente si rilevano episodi di microcriminalita consistenti in furti, spaccio di
droga, danneggiamenti, atti vandalici litigi tra vicini. Deve precisarsi che il territorio,
in ogni caso, risulta essere particolarmente controllato, poiché sede def Comando di
Compagnia e Stazione dei Carabinieri, nonché sede di Commissariato di Polizia.

CONTESTQ INTERNO

Per analisi del contesto interno si intendono gli aspetti delforganizzazione possono influenzare il
rischio corruzione.
Devono essere evidenziati il sistema delle responsabilitd e il livello di complessita dell'ente :
» organi di indirizzo, struttura organizzativa, ruoli e responsabilita;
politiche, obiettivi, e strategie;
risorse, conoscenze, sistemi e fecnologie;
qualityd e quantita del personale;
cultura organizzativa, con paricolare riferimento alla cultura dell'etica,
sistemi e flussi informativi, processi decisionali (sia formali sia informali),
refazioni interne ed esterne.

= & & % ¥ 0

a) Analisi del contesto interno

Preliminarmente deve evidenziarsi che questo ente & organizzato in 6 aree!

1. Affari Generali,

2. econcemico finanziaria
3. Risorse umane

4. Vigilanza

5. Tecnico manutentiva
6. Demografica

n.

e n.16 settori:



1) Segreteria generale — Affari istituzionali e commercio;
2} Socio - culturale;

3) Protocollo archivio e notificazion;

4) Gestione risorse umane & contenzioso:

5) Sistema informatico;

6) Demografico — statistico elettorale;

7) Bilancio e patrimonio;

8) Ragioneria e contabilita;

8} Tributi ed entrate proprie;

10} Lavori pubblici;

11) Manutentivo e servizi comunali;

12) Controilo del territorio;

13) Patrimonio boschivo;

14) Progettazione urbanistica ~ attivitd produttiva -~ sportello unico.
15) Protezione civile;

16) Polizia municipale

GH organi di indirizzo sona individuabiti, ovviamente nel Consiglio Comunale e nella
Giunta; quest'ultima, che gia 2018, & stata coinvolta nella redazione del Piano, nella
consapevolezza dellimportanza del Piano anticorruzione. ‘

Per guanto gli obiettivi e le strategie, deve rilevarsi che, questo ente & in condizioni di
criticita economico finanziarie, pertanto, in ordine alle politiche ed alle alire strategie, pud dirsi
che persegue obiettivi di carattere ordinario: ovvero con Je limitate risorse economiche
H numero dei dipendenti & 28 a tempo indeterminato e n. 52 contrattualizzati ex L.P.U. —
L.8.U.

Deve precisarsi che questo ente negli ultimi anni & stato interessato da alcuni pensionamenti
the hanno ridotto il numero dei dipendenti.

Dungue l'ente & strutturato n. 6 aree a cui corrispondono N. 4 posizioni organizzative alle quali
sono assegnati i dipendenti in ragione delle categorie a cui appartengono, della formazione e
dell'attitudine deqgli stessi e dei servizi ricompresi nei settori e nelle aree.

Ad oggi non sono state rilevate violazioni ai precedenti piani anticorruzione, né tantomeno
sono emerse indagini e/o condanne per atti di corruzione.

In ordine alle politiche deve precisarsi che attualmente 'ente & stato interessato dal rinnova
degli organi elettivi nella primavera 2018; che 'ente & si trova in condizioni economico —
finanziarie critiche, pertante persegue prioritariamente  politiche finalizzate al risanamento
economico finanziario, assicurando in ogni caso i servizi pubblici

Deve evidenziarsi che il personale si & , seppur con difficoltd, adeguato alla forte evoluzione
tecnologica e digitale, realizzatasi negli ultimi anni; il livello di formazione e defla qualita della
prestazione pud dirsi soddisfacente. If livello organizzativo @ strutturato, come gia detto in
aree e settori ed | responsabili monitorano facilmente la gestione dei procedimenti assegnati
al dipendenti, stante le modeste dimensioni dell'ente. |l sisterna di comunicazione risulta
sufficientemente  implementato, sotto il profile informatico, con un buon funziocnamento della
rete interna.

Le aree di rischio ohbligatorie

In primo tuogo  per if triennio 2018/2020 sono state analizzate le cd. “aree di rischio obbligatorie”,
e mappati gran parte dei processi.
Si elencano di seguito | processi mappati:

A) Area: acquisizione e progressione del personale

Frocedimenti a rischio es. ; Reclutamento, Progressioni di carriera, Conferimento di incarichi di
collaborazione

- previsioni di requisiti di accesso “personalizzati’ ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali @ professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particotari;

- abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolar;



- irregotare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari;

- inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dellimparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova
scritta e |la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari;

- progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari,

- motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per it
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

Procediment! a rischio es : Definizione dell'oggetto dellaffidamento, Individuazione dello strumenta
per |'affidamento, definizione dei Requisiti di qualificazione e di aggiudicazione, Valutazione delle
offerte, Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerie, Procedure negoziate e Affidamenti diretti,
Revoca del bando, Varianti in corso di esecuzione de! contratto, Subappalto, Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle comtroversie alternativi a quelli

giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

- accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti amanipolarne gli esiti, utilizzando it
meccanismo del subappalto come modalitd perdistribuire | vantaggi delfaccordo a tulti i
partecipanti allo stesso;

- definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un'impresa (es..clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);

- uso distorto del criterio deli'offerta economicamente pill vantaggiosa finalizzato a favorire
un'impresa;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento diretto al difuori dei casi previsti dalia
legye al fine di favorire un'impresa;

- ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto perconsentire all'appaitatore di
recuperare {o sconto effettuato in sede di gara o diconseguire extra guadagni,

- abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare unagara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concedere unindennizzo all'aggiudicatario,

- elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l'improprioutilizzo del modello
procedurate dell'affidamento delle concessioni al fine di

agevolare un particolare soggetio;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi sia vincolati che discrezionali

- abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni diaccesso a servizi pubblici al
fine di agevolare particolari soggethi {(es. inserimento incima ad una lista di attesa);

- abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficic hafunzioni esclusive o
preminenti di controlle al fine di agevolare determinati soggettijes. controlli finatizzati
alfaccertamento del possesso di requisiti per apertura diesercizi commerciali).

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi sia vincolati che discrezional

- riconoscimento indebito di indennita di disoccupazione a cittadini nonin possesso dei requisiti di
legge al fine di agevolare determinati soggethi;

- riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagamento di ticket al fine di agevolare determinati
soggetiti;

- uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell'accesso afondi comunitari,

- rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori aldovuto al fine di agevolare
determinati soggetti.

Si deve tenere presente che nal PNA 2016, per gii Enti locali vengono individuate come aree di
rischio specifico lo smaltimento dei rifiuti e la pianificazione urbanistica. Pertanto vengono
individuate come aree di rischio specifico le seguenti

E) “aree di rischio specifiche".
» smaltimento dei rifiuti
+ pianificazione urbanistica.



v gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

» controlli, verifiche, ispazioni e sanzioni,

» incarichi e nomine;

« affari legali @ contenzioso.

5. _MAPPATURA DEI| PROCESSI

L'analisi del contesto interno, oltre ai dati generali sopra indicati, & basata sulla rilevazione ed
analisi dei processi organizzativi. Il PNA prevede che I'effettiva svolgimento della mappatura deve
risultare nel PTPC.

La mappatura dei processi & un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le aftivita
deli'ente; in particolare consiste nella scomposizione di ogni processo nelle sue varie fasi,
identificando, per ciascuna, gli elementi fondamentali; per questo € indispensabile ai fini
dellidentificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L'accuratezza e l'esaustivita della mappatura dei processi & un requisito indispensabile per ia
formulazione di adeguate misure di prevenzione; pertanto 'obiettivo del PNA & che gli enti
realizzino ta mappatura di tutti i processi.

Essa pud essere effettuata con diversi livell di approfondimento. Dal livello  di
approfondimento scelto dipende la precisione e, soprattutio, ia completezza con la quale &
possibile identificare i punti pilr vulnerabili del processo e, dunque, i rischi di corruzione che
insistono sull'ente: una mappatura superficiale pud condurre a escludere dail'analisi e trattamento
del rischio ambiti di attivita che invece sarebbe opportuno includere.

La ricostruzione accurata della “mappa’ dei processi organizzativi & un esercizio conoscitivo
importante non solo per Tidentificazione dei possibili ambiti di vulnerabilita dellarministrazione
rispetto alla corruzione, ma anche rispetto al miglioramento complessivo del funzionamento della
macchina amministrativa.

Una buona mappatura dei processi fa emergere duplicazioni, ridondanze e nicchie di inefficienza e
consente di apportare miglioramenti all'organizzazione comunale sotto il profilo della spesa
(efficienza allocativa o finanziaria), della produttivitd (efficienza tecnica), della qualitd dei servizi
(dai processi ai procedimenti) e della governance.

Nel PNA si sotiolinea che il concetto di processo & diverso da quelio di procedimento
amministrativo, in quanto non tutta Fattivitd di una pubblica amministrazione & riconducibile a
procedimenti amministrativi. Quindi if concetto di processo & piu ampio e flessibile di quello di
procedimento amministrativo .

In ogni caso i due concetti non sono tra loro incompatibili. pertanto la rilevazione dei procedimenti
amministrativi & sicuramente un buon punto di partenza per lidentificazione dei processi
organizzativi.

Si ricorda che la ricognizione dei procedimenti e lindividuazione dei loro principali profil
organizzativi oltre ad essere stata esplicitarmente prevista gia daila legge 241/90, & aggetto di
specifici obblighi di trasparenza ai sensi del d.lgs. 33/2013 {(art. 36).

Il PNA 2015 richiede che nella mappatura vengano evidenziati | seguenti elementi :
« individuazione delle responsabilita

+ individuazione delle strutture organizzative che intervengono.
» indicazione dell'origine del processo (input),

« indicazione del risultato atteso (output);

= indicazione delle fasi del procesasn;

+ jtempi,

» ivincoli,

s lerisorse,

» e interrelazioni tra i processi.
Per la mappatura & stato adottato un sistema che ha previsto il coinvolgimento dei responsabili

delle strutture organizzative, nel senso che le schede sono state elaborate dal RPC in
contraddittorio con i singoli responsabili.

6. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Una volta individuate le aree di rischio ed effettuata la mappatura dei procedimenti, si passa alia
fase del trattamento del rischio, in cui si individuano | correttivi e fe modalita pilt idonee a
pravenire i rischi.



I problema dei piani & che finora sono state indicate astrattamente delle misure, che invece
devono opportunamente progettarle in base alle priorita rilevate e alle risorse a disposizione.

Si distinguono misure “obbligatorie” ¢ misure “ulteriori”

Le prime sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge ; le seconde,
invece, possono essere inserite a discrezione dell'amministrazione.

E necessario che ogni ente identifichi misure reaimente congrue e utili rispetto ai rischi propri di
ogni contesto, Le misure definite “obbligatorie” non hanno una maggiore importanza o efficacia
rispetio a quelle “ulteriori”. L'efficacia di una misura dipende, infatti, dalla capacita di quest’ultima di
incidere sulle cause degli eventi rischiosi ed &, quindi, una valutazione correlata ailanalisi def
rischio.

Altra distinzione & tra “misure generali” che incidone sul sistema complessivo della prevenzione
della corruzione intervenendo in materia trasversale sullintera amministrazione e “misure
specifiche” che incidono su probtemi specifici individuati tramite Panalisi del rischio.

Le principali misure anticorruzione sono

* {rasparenza;

s farmazione;

« controlli interni;

» codice di comportamento e promozione dell’etica ;

s rotazione;

» regolamentazione delle procedure da adottare nei settori a rischio;

+ semplificazione dell'organizzazione e riduzione dei livelii di decisione;

« semplificazione di processifprocedimenti;

+ sensibilizzazione e partecipazione dei cittadini:

» procedure di segnalazione dei casi di corruzione e protezione di chi effettua la
segnalazione { whistleblowing ) ;

» disciplina del conflitto di interessi:

* regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particotari” (fobbies).

L'identificazione della concreta misura di trattamento del rischio deve rispondere a tre reqeisiti;

1. Efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio. L'identificazione della misura di
prevenzione discende dell'analisi delle cause deflevento rischioso.

Ad esempio : se l'analisi ha evidenziato che i rischio in un dato processo é favoritc dalta
carenza dei controlli, la misura di prevenzione potra essere I'attivazione di una nuova
procedura di controflo o il rafforzamento di quelle gia presenti.

Al contrario, se l'analisi del rischio avesse evidenziato che I'evento rischioso é favorito dal
fatto che un determinato incarico & ricoperto per un tempo prolungate sempre dal
medesimo soggetto, [a rotazione potrebbe essere una misura certamente pitl efficace .

2. Sostenibilith economica e organizzativa delle misure. L'identificazione delie misure di

prevenzione & strettamente comelata alla capacitd di attuazione da parte dell’
amministrazione ; altrimenti il PTPC finirebbero per essere irrealistico e quindi restare
inapplicato.
Ferma restando l'obbligatorieta defle misure previste come tali dalla legge, I'eventuate
impossibilitd di attuarle va motivata, come nel caso, ad esempio dellimpossibilita di
effettuare la rotazione dei dirigenti per la presenza di un unico dipendente con tale
qualifica.

3. Adattamento alle caratteristiche specifiche delForganizzazione. L'identificazione delle
misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche
organizzative dellamministrazione.



Le misure individuate devono essere adeguatamente programmate. Per ogni misura e
opportuno siano chiaramente descritti almeno | seguenti elementi:

+ la tempistica, con lindicazione dei vari passaggi con cui Famministrazione intende
adaottare la misura, anche peri consentire un agevole monitoraggio da parte del RPC;

* iresponsabili, in un'oftica di responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa; diversi
uffici possono essere responsabili di una o pi fasi di adozione delle misure;

+ gli indicatori di monitoraggio e i valori attesi. Bisogna essere attenti ad individuare
indicatori oggettivi e facifi da misurare, per evitare che la valutazione dei risultati si traduca
in una operazione soggettiva.

l.e misure infine vanno coordinate con il ciclo della performance, con il codice di compartamento
e con il piano sulla "Trasparenza®, che da quest'anno diventa addirittura parte integrante del PTPC
PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO sono stati (TRATTI DA UNJ ISO 31000 2010)

7. LE SINGOLE MISURE

7.1. Formazione in tema di anticorruzione

Si tratta di una misura di carattere generale, da somministrare particolarmente ai dipendenti delle
aree a rischio corruzione, ma pill in generale a tutto il personale

Paiche la corruzione consiste nel mancato rispetto delle regole, & importante che, oltre alla
formazione generica sulla normativa anticorruzione e sul codice di comportamento, si effettuino dei
cicli di formazione specifici sulle regole da adottare nei procedimenti ritenuti maggiormente a
rischio

Relativamente a questa misura, nel piano bisognera indicare

* Indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione

* Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

 Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

* Indicazione dei contenuti della formazione in terna di anticorruzione

*» Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruziene

+ Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione

Poiché la valutazione della congruitd delle misure rispetio ail'obiettivo di prevenire il rischio &
fondamentale, la formazione, che & una comungue una misura obbligatoria, deve essere
finalizzata non solo secondo criteri di quantita delle persone in formazione, ma anche e soprattutto
in modo qualitativo, in modo che possa effetlivamente prevenire o contrastare comportament
corruttivi. 1 PTPC dovrebbero, quindi, definire percorsi e iniziative formative differenziate, per
contenuti e livello di approfondimento, in refazione ai diversi ruoli che i dipendenti svolgono
nellambito del sistema di prevenzione del rischio corruttivo

tn particolare quindi la formazione deve essere strutturata su due livelli:

« livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio vaioriale);

» livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svalto da ciascun soggetto nel’amministraziona.

| fabbisogni formativi sono individuati dal responsabile della prevenzione in raccordo con i dirigenti
responsabili delle risorse umane.

Nelia scelta delle modalita per 'attuazione dei processi di formazione si debbono tener presenti ie
seguenti indicazioni:

» e iniziative di formazione devono tener conto dellimportante contributo che pudé essere
dato dagli operatori interni allamministrazione, inseriti come docenti nelfambito di percorsi
di aggiornamento e formativl in house;

» in occasione dellinserimento dei dipendenti in nuovi settori lavorativi debbono essere
programmate ed attuate forme di affiancamento, prevedendo per il personale esperto
prossimo al collocamento in quiescenza un periodo di sei mesi di “tutoraggio”,

» le amministrazioni debbono avviare apposite iniziative formative sui temi delfPetica e della
legalita: tali iniziative debbono coinvolgere tutti | dipendenti ed i collaboratori a vario titolo



delfamministrazione, debbono riguardare il contenuto dei Codici di comportamento e il
Codice disciplinare e devono basarsi prevalentemente sull'esame di casi concreti;

» debbono essere previste iniziative di formazione specialistiche per il responsabile della
prevenzione, comprensive di tecniche di risk management, e per le figure a vario titolo
coinvolte nel processo di prevenzione;

l.e amministrazioni dovranno monitorare e verificare il livello di atfuazione dei processi di
formazione e la loro efficacia. I monitoraggio potra essere realizzato attraverso questionari
destinati ai soggetti destinatari della formazione. Le domande riguarderanno le prioritd di
formazione e il grado di soddisfazione dei percorsi gia avviati,

7.2. Codice di comportamento

I! codice di comportamento, & stato consegnato ai dipendenti e affisso all'albo pretorio, ma non si &
proceduto alla madifica dei contratti individuali in relazione alle norme del codice.

Anche la fase di partecipazione prevista dalla legge & stata effettuata in modo superficiale,
mediante la semplice pubblicazione all'albo dello schema di regolamento e la sollecitazione di
osservazioni in merito.

3i consiglia pertanto di

» procedere all'adeguamento dei contratti individuali

» effeliuare delle specifiche iniziative di formazione, per rendere tutti i dipendenti edotti del
contenuto del codice nonché dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di
comportamento

 disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite aj pubblici dipendenti

» elaborare direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione della
cause ostative al conferimento (inconferibilitd e incompatibilita, anche in riferimento al D.
Lgs. 39/2013)

» definire modalitd per verificare il rispetto de! divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto

= ripetere periodicamente la pubblicazione di avvisi che sollecitano osservazioni e
integrazioni da parte dei cittadini ( stakehalders )

Il Codice deve essere riproposto, con un approccio concreto, in modo da consentire al dipendente
di comprendere con facilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse
situazioni critiche, individuando delle guide comportamentali per i vari casi, e fornendo i riferimenti
ai soggetti interni al'amministrazione per un confronto nei casi di dubbio circa it comportamento da
seguire;

Nell'ambito del codice si possono predisporre schem; tipo di incarico, contratto, bando,

+ inserendo la condizione dell'osservanza del Codice di comportamento per i collaboratori
esternt a qualsiasi titolo, per i titolari di organo, per il personale impiegato negli uffici di
diretta collaborazione dellautoritd politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o
servizi od opere a favore delfamministrazione,

* prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli abblighi
derivanti dal Codice:

Nel PTPC si dovrebbe anche verificare 'adeguatezza dellorganizzazione per lo svolgimento dei
procedimenti disciplinari:

in particolare, costituire { 'U.P.D, e verificare che nel proprio regolamento sia ben chiaro quali sono
le autorita competenti allo svolgimento del procedimento e allirrogazione delle sanzioni disciplinari
anche nei confronti dei dirigenti ; nel caso in cui la situazione si presentasse incera,
Famministrazione deve provvedere adottando i necessari atti di organizzazione,

7.3, ROTAZIONE

La rotazione del personale & una misura organizzativa preventiva ; I'alternanza riduce il rischio che
un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita e instaurando
relazioni sempre con gli stessi utenti, possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare
dinamiche inadeguate.

In generale |a rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla
formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del
lavoratore.

In tale direzione va anche l'esperienza del settore private dove, a fronte di un monde de! lavaro
sempre pid flessibile e di rapido cambiamento defle competenze richieste, it livello di



professionalita si fonda non tanto o, non solo, sulle capacita acquisite e dimostrate, ma anche su
quelte potenziali e future.

Il ricorso alla rotazione deve essere complementare con le altre misure di prevenzione delia
corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo.

Infatti € molto difficile applicaria, non solo per le difficolta legate alla scarsita di personale, ma
anche perché viene percepita dagli interessati come una misura emergenziale o con valenza
ptinitiva. '

L'importante & che, ove non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro
la corruzione, le amministrazioni adottino aitre misure di natura preventiva che possonc avere
effetti analoghi.



Infatti, la concentrazione di piti mansioni e piti responsabilits in capo ad un unico soggetto pué
esporre 'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa compiere errori o
tenere comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce.

Fonti della disciplina in materia di rotazione
Nel PTPC possono anche essere contenuti solo i criteri di rotazione e poi rinviare la disciplina della
rotazione ad ulteriori atti organizzativi

Programmazione pluriennale defla rotazione

E fondamentale che la rotazione sia programmata su base pluriennale, tenendo in considerazione i
vincoli soggettivi e oggettivi come sopra descritti, dope che sono state individuate le aree a rischio
corruzione e al loro interno gli uffici maggiormente esposti a fenomeni corruttivi.

Cid consente di rendere trasparente il processo di rotazione e di stabilirne i nessi con le altre
misure di prevenzione della corruzione.

Gradualita della rotazione

Tenuto conto dellimpatto che la rotazione ha sullintera struttura organizzativa, @ consigliabile
programmare la stessa secondo un criterio di gradualitad per mitigare 'eventuale rallentamento
dell'attivita ordinaria,

Allo scopo di evitare che la rotazione determini un repentino depauperamento delle conoscenze e
delle competenze complessive dei singoli uffici interessati, potrebbe risultare utile programmare in
tempi diversi, e quindi non simuitanei, la rotazione delfincarico dirigenziale e del personale non
dirigenziale all'interno di un medesimo ufficio.

Monitoraggio e verifica

Nel PTPC & necessario indicare le modality attraverso cui it RPCT effettua il monitoragoio riguardo
all'attuazione delle misure di rotazione previste e al loro coordinamento con le misure di
formazione.

Nella relazione annuale il RPCT espone il livello di attuazione delle misure di rotazione e delle
retative misure di formazione, motivande gli eventuali scostamenti tra misure pianificate e
realizzate.

Rotazione del personale dirigenziale

Negli uffici individuati come a pill elevato rischio di corruzione, sarebbe preferibile che la durata
dellincarico fosse fissata al limite minimo legale. Ala scadenza, la responsabifita dell'ufficio o de!
servizio dovrebbe essere di regola affidata ad altro dirigente, a prescindere dall'esite delia
valutazione riportata dal dirigente uscente.

Invero, Iistituto della rotazione dirigenziale, specie in determinate aree a rischio, dovrebbe essere
una prassi “fisiologica”, mai assumendo carattere punitivo efo sanzionatorio.

Rotazione nell’ambito dello stesso ufficio

Oltre alla rotazione tra diversi uffici, il personale pud essere fatto ruotare nello stesso ufficio
periodicamente, con la rotazione ¢.d, “funzionale”, ossia con un'organizzazione del lavoro basata
su una medifica periodica dei compiti e delle responsabilita affidati ai dipendenti.

Cid puo avvenire, ad esempio, facendo ruotare periodicamente i responsabili dei procedimenti o
delle relative istruttorie; applicando anche |a rotazione dei funzionari che facciano parte di
commissioni interne all'ufficio o all'amministrazione.

7.4. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
Whistieblowing )
Vedi successivo paragrafo 12



Inquadramento normativo: rotazione ordinaria e straordinaria

La rotazione del personale allinterno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a pil elevato
rischio di carruzione & stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dailart. 1, co.
5, lett. b) della i. 190/2012.

Questo tipo di rotazione, c.d. “ordinaria” & una delle misure organizzative generali a efficacia
preventiva che pud essere utilizzata nei confronti di coloro che operana in settori particolarmente
esposti alla corruzione.

L'istituto della rotazione straordinaria era stato invece previsto dall'art. 16, co. 1, lett. l-quater dal
d.lgs. 165/2001 come misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma
citata prevede, infatti, la rotazione «del personale nei casi di awvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttivas,

Vincoli soggettivi

Tra i vari ostacoli alla rotazione, ce ne sono alcuni di natura soggettiva, legati ad eventuali diritti
individuali def dipendenti interessati es, diritti sindacali, necessita di fruire di permessi di cui alla
legge 104/1992

Vincoli oggettivi

Le maggiori criticita nell'applicazione della rotazione sono perd di natura oggettiva

In particolare, bisogna evitare che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a
soggetti privi delle competenze necessarie per lo svolgimento del compito; in particolare in
presenza di professionalita infungibili perché particolarmente tecniche.

Cid e particolarmente evidente nei piccoli comuni, dove per lo pils siamo in presenza di figure
uniche

Tuttavia, anche laddove vi siano pil figure tra cui sarebbe teoricamente possibile effettuare fa
rotazione, rimane sempre rilevante la valutazione delle attitudini e delle capacitd professionali del
singolo.

Rotazivne e formazione

Alla rotazione va sempre affiancata una attivita di formazione, per garantire che sia acquisita dai
dipendenti fa qualitd delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla
rotazione.

In questo modo si avra personale pil flessibile e impiegabile in diverse attivita,

In una logica di formazione dovrebbe essere privilegiata una organizzazione del lavoro che
preveda periodi di affiancamento del responsabile di una certa attivita, con un altro operatore che
nel tempo potrebbe sostituirlo.

Misure alternative in caso di impossibilita di rotazione

Non sempre la_rotazione & misura che si pud realizzare, specie allinterno di amministrazioni di
piccole dimensioni.

E’ comunaue necessario che e amministrazioni motivino adeguatamente nel FTEC le ragioni della
mancata applicazione dell'istituto.

In_questi casi le amministrazioni sono comungue tenute ad adottare misure per evitare che il

soqgetio non softoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di guelli pil

esposti al rischio di corruzione.
In particolare dovrebbero essere sviluppate altre misure organizzative di prevenzione che

sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione come ad esempio, la trasparenza,
I'intensificazione dei controlli interni.

Ur'altra misura da usare in combinazione ¢ in alternativa alla rotazione & la articolazione delle
competenze {c.d, “segregazione delle funzioni”) con cui sono attribuiti a soggetti diversi i

compiti relativi a:

a) svolgimento di istrutiorie e accertamenti;

b) adozione di decisioni;

¢) attuazione delle decisioni prese;

d) effettuazione delle verifiche.

Al contrario, per le istruttorie pil delicate, potrebbero essere promossi meccanismi
condivisione delle fasi procedimentali, prevedendoe di affiancare al funzionario istruttore un altro
funzionario, in modo che pill soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la
decisione finale dell'istruttoria.




7.5. ALTRE MISURE SPECIFICHE

+ realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per fa conclusione dei
procedimenti

« realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione ¢ i soggetti
che con essa stipulano contratti

» indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

» indicazione delle iniziative previste nell'lambite deli'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

» indicazione delle iniziative previste neil’ambito di concorsi e selezione del personale

» indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive

» organizzazione de! sistema di monitoraggio sull'attuazione del P.T.P.C., con individuazione
dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa ;

» Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione

» Numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi

7.6, Comunicazione
Tra le misure anticorruzione viene anche raccomandata un'azione comunicativa - dentro e fuori
amministrazione - finalizzata a diffondere un'immagine positiva all' amministrazione e della sua
attivita: a tal fine, & utile la comunicazione, anche attraverso il sito istituzionale, di buone prassi

7.7. Qbbligo di astensione
Bisogna intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in
caso di conflitto di interesse.
L'attivitd informativa deve essere prevista nefl'ambito delle iniziative di
formazione contemplate nel P.T.P.C.

7.8. Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali
Bisogna elaborare appositi regolamenti per 'attuazione di quanto previsto

e dallart. 53, comma 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001

+ delrart. 1, comma 58 bis, della |. n. 662/1996 (incarichi ed attivitd non consentiti ai pubblici

dipendenti).

Nel regolamento devono essere previsti anche i criteri oggettivi e predeterminati per il
conferimento o l'autarizzazione allo svolgimento di incarichi di cui alf'art, 53, comma 5, del d.Igs. n.
1656/2001.
L'adozione del regolamento per il conferimento o F'autorizzazione allo svolgimento di incarichi deve
essere indicata nell'ambito del P.T.P.C..

7.9. Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o

incarichi precedenti {pantouflage ~ revolving doors)
Gli enti sono tenuti a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti
e agli altri soggetti cui Forgano di indirizzo politico intende conferire
incarichi.
L a verifica va fatta all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti
dai Capi It e IV del d.igs. n. 38/2013,
Le condizioni ostative sono quelle previste nel suddetto Decreto, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei
termini e alle condizioni deli'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione
o dell'ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.igs. n. 39/2013).

Se all'esito della verifica risulta 1a sussistenza di una o pit condizioni ostative,

Famministrazione si astiene dal conferire l'incarico e provvedono a conferire l'incarico nei confronti
di aitro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l'art. 17 d.Igs.

n. 39, lincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all'art. 18 del medesimo

decreto.

L'ente deve :



* impartire direttive interne affinché negli avvisi per Pattribuzione degli incarichi siano inserite
espressamente le condizioni ostative al conferimento;

» impartire direttive affinché | soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita all'atto del conferimenta dellincarico.

7.10. Incompatibilith specifiche per posizioni dirigenziali
L'amministrazione & tenuta a verificare la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei
confronti dei titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.igs. n. 39/2013 per le situazioni
cohtemplate nei medesimi Capi.
Il controllo deve essere effettuato:

» alfatto del conferimento dellincarico:

» annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.
Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento.
Se fa situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile dellaprevenzione
contesta la circostanza alfinteressato ai sensi degli artt. 15 ¢ 19 deld.Jgs. n. 39/2013 e vigila
affinché siano prese le misure conseguenti.
Quindi & necessario impartire direttive interne affinché negli avvisi per Pattribuzione degli incarichi
siano inserite espressamente le cause di incompatibifita;
impartire direttive affinché i soggetti interessati rendaro la dichiarazione di insussistenza delle
cause di incompatibilita allatto del conferimento dell'incarico e nel corso del rapporto,

Verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza defle cause di inconferibilita

L'Autorita si & pill volta pronunciata su tale materia e ha adottato la determinazione n. 833 de! 3
agosto 2016 recante «Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione, Attivitd di vigitanza e poteri di accertamento del’AN.AC. in caso di incarichi
inconferibili e incompatibilis.

Nella determinazione, cui si rinvia, sono precisati, tra laliro, ruolo e funzioni del RPCT ne
procedimento di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita.

10.11. Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (panfouflage —revolving
doaors) '
Al finl dell'applicazione dell' art. 53, comma 16 fer, del d.lgs. n. 165/2001, debbono essere
impartite direttive interne affinché:

* nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede if divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavore autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

» nel bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
toro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

+ sia disposta {'esclusione dalle procedurs di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

+ si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti
per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti neli'art, 53, comma 16 ter, d.Igs. n.
165/2001.

10.12. Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica

amministrazione
Ai fini dell'applicazione degli arit. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 e deflart. 3
del d.lgs. n. 39/2013, le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. n. 165 det 2001, bisogna verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico
dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:




+ ail'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse e di commissioni
di concorso;
» all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dal'art. 3 del
d.lgs. n. 39/2013;
+ all'atto dellassegnazione di dipendenti dell'area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall'art. 35 bis del d.igs. n. 165/2001;
* in sede di prima applicazione con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gid
assegnato, :
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dallinteressato nei termini e alle condizioni dell'art.
46 del d.P.R. n. 445/2000 (art. 20 d.lgs. n. 39/2013).
Se all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, 'amministrazione :
« siastiene dal conferire l'incarico o dall'effettuare 'assegnazione,
» applica le misure previste dall'art. 3 del d.Igs. n. 38/2013,
» provvede a conferire incarice o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo Fart. 17 del d.lgs. n. 39, lincarico &
nullo & si applicano le sanzioni di cui alfart. 18 del medesima decreto.
E' necessario pertanto
+ impartire direttive interne per effettuare i controlli sui precedenti penali e per le
determinazioni conseguenti in caso di esito positivo del controlio;
* impartire direttive interne affinché negli interpelli per l'attribuzione degh incarichi siano
inserite espressamente le condizioni ostative al conferimento;
« adottare gli atti necessari per adeguare | propri regotamenti sulla formazione delle
coemmissioni per I'affidamento di commesse o di concorso.

10.13. Patti di inteqritd negli affidamenti
Le stazioni appaltanti, in attuazione dell'art. 1,comma 17, della |. n. 190, di regota, predispongono
ed utilizzano protocolli di legalita o patti di integrita per l'affidamento di commesse.
A talfine, inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito 1a clausola di
salvaguardia che il mancato rispetto del protocolio di legalitd o del patto di integrita da luogo
al'esciusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

10.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
E' altamente consigliato pianificare adeguaie misure di sensibilizzazione della cittadinanza
finalizzate alla promozione della cultura della legalita.
Una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il P.T.P.C. e alle misure
ConNesse.
Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione deve portare alia fiducia nella
relazione con i cittadini, gli utenti, le imprese, & opportuno attivare canali dedicati alla segnalazione
(dalfesterno delfamministrazione, anche in forma anonima, ed in modalita informale) di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto d'interessi, corruzione
Inoltre & particolarmente raccomandato I'utilizze di canali di ascolto in chiave propositiva da parte
dei portatori di interesse e dei rappresentanti delle categorie di utenti e di cittadini rispetto
all'azione dell'amministrazione & dell'ente, anche al fine di migliorare ed implementare la strategia
di prevenzione della corruzione.
Le modalita con le quali si attua il raccordo e | canali di collegamenta debbono essere pubblicizzati
in modo da rendere trasparente il processo di rappresentazione degli interessi da parte dei vari
portatori,

11. LE MISURE DA ADOTTARE

Sulla base del'analisi del contesto e dei processi mappati |, sl stabilisce di adottare le seguenti
misure di contrasto del rischio di corruzione :



ROTAZIONE

Nellanno 2020 sara effettuata la rotazione per quelle aree ove ¢'é
analoga professionalitd richiesta per le singole posizioni
organizzative, non mancheranno | controlli interni ; ove non dovesse
essere fatta |a rotazione sard sottoposto a controlio un numero di atti
doppio .

MEPA

Una importante misura di contrasto é Putilizzo del MEPA

Deve precisarsi che questo ente ha anche acquistato un software per
ia gestione telematica delle gare al fine di espletare le stesse in
conformita alla nermativa in materia.

AFFIDAMENT! DIRETTI

Nella sezione del sito Amministrazione Trasparente verranno indicati
in apposita sezione tutti gl affidamenti diretti — con indicazione degli
importi e delle ditte in favore dei quali vengono disposti

STANDARDIZZAZIONE
DELLE PROCEDURE

+  Compilazione modello check list per richieste contributi

+ Compilazione registro richieste di sgravio tributi

+ Compilazione elenco posizioni verificate su simulazione
massiva per emissione accertamenti tributari

REGOLAMENTAZIONE
DELLE PROCEDURE

+ Adeguare regolamento acquisizione in economia al . Lgs.
50/2016
= Aggiornamento regolamento su concessione contributi

FORMAZIONE

Si stabilisce di attivare nel corso del 2019 due giornate di formazione :
« una giornata di formazione generica sul codice di
comportamento, per tutio il personale
* una giornata di formazione specialistica su affidamenti
sottosoglia, dedicata ai responsabili di settore e ai responsabili
dei procedimenti indicati nel PTCP come soggetti a rischio
corruzione

PATTI DI INTEGRITA

Tutli | responsabili di area e di settore faranno sottoscrivere a tutti
coloro che stipuleranno contratti con 'ente, il patto di legalita
sottoscritto con la Prefettura di Vibo Valentia di quaiungue importo.

REVOLVING DOORS

A tutti i cessati dal servizio verra richiesto il rilascio di una
dichiarazione di non intrattenere rapporti con soggetti che hanno
avuto affidamenti da parte del Comune negli ultimi 5 anni di servizio
dellinteressato.

Stante il carattere della corruzione { estesa anche a comportamenti
minimi @ non solo a casi eclatanti ) la dichiarazione verra richiesta ai
cessati di tutte le categorie

OBBLIGO DI
ASTENSIONE ~
INCOMPATIBILITA’

In tutti i casi di incarichi conferiti ( p.o. — respansabilita di
procedimento — nomina in commissioni ecc. ) verra acquisita una
dichiarazione dell'interessato sulla inesistenza di cause di
inconferibilitd e incompatibilita ex D. igs. 39/13 e una dichiarazione
sulla inesistenza di cause di astensione ai sensi del codice di
comportamento

CODICE DI It codice di comportamento verra allegato a tutti | contratti di lavoro

COMPORTAMENTO sottoscritti, anche a tempo determinato e dovra essere sottoscritto da
tutti coloro che ricevono incarichi di collaborazione

INCARICHI Tutti | dipendenti dovranno rilasciare annualmente una dichiarazione

EXTRAUFFICIO su incarichi ricevuti al di fuori dell'ufficio, ai fini della pubblicazione sul

sifo dell'ente - sezione amministrazione trasparente

SENSIBILIZZAZIONE
DELLA SOCIETA'
CIVILE

Verranno periodicamente inseriti sul sito dell'ente degh avvisi in cui si
solleciterd l'intervento degli stakeholders sui principali aspetti della
vita amministrativa, con richiesta di interventi collaborativi

TRASPARENZA

PUBBLICAZIONE SUL SITO SEZIONE Amministrazione Trasparente
dei seguenti attt ulteriori rispetto agli obblighi di legge .

s glenco affidamenti diretti
»  glenco SCIA pervenute




« glenco richieste sgravi tributari concessi
« fulli gli atti nucleo di valutazione

« tutti i verbali deli’Organo di Revisione Contabile

+ elenco di tutti gli atti di concessione di contributi e/o
sovvenzioni ( per guelli riguardanti contributi per patologie o
per condizioni di disagio economico, verranno indicati solo |
dati aggregati

« elenco di tutti i mandali di pagamenti emessi, con cadenza
semestrale ¢, a decorrere dal 2018, trimestrale

WHISTLEBLOWING

La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti & stata introdotta nel nostro ordinamenta
quale misura di prevenzione della corruzione, imponendo peraltro alle amministrazioni di
individuare una procedura finalizzata a garantire tale tutela e a stimolare le segnalazioni da parte
del dipendente.

Quale misura di prevenzione della corruzione, it whistleblowing deve trovare posto e disciplina in
ogni PTPC.

in materia, 'Autorita aveva gia adottato la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 «Lines guida in
maleria di tutela del dipendente pubblico che segnala ifleciti» che deve essere integralmente
recepita nel Piano.

Si sotiolinea la necessitd che la segnalazione, ovvero la denuncia, sia “in buona fede”: la
segnalazione & effettuata nellinteresse delfintegrita della pubblica amministrazione: Vistituto,
quindi, non deve essere utilizzato per esigenze individuali, ma finalizzate a promuovere Petica e
lintegrita nella pubblica amministrazione. .

In particolare si sottolinea che 'Autorita si & dotata di una piattaforma Open Source basata su
componenti tecnologiche stabili e ampiamente diffuse: si tratta di un sistema in grado di garantire,
attraverso l'utilizzazione di tecnologie di crittografia modeme e standard, la tutela della
confidenzialita dei questionari e degli allegati, nonché la riservatezza dell'identita dei segnalanti
Nel'anne 2017 & stata approvata la legge 30 novernbre 2017, n. 179 in materia di whistleblowing
e pertanto, gia nel 2018 vi & stata la necessitad di modificare i PTCPT per adeguarsi alle novita
introdotte e precisamente :

« E stato nuovamente modificato I'articolo 54 bis del Testo Unico del Pubblico Impiego
stabilendo che il dipendente che segnala al responsabile della prevenzione della corruzione
dell'ente o alllAutoritd nazionale anticorruzione o ancora allautorith giudiziaria ordinaria o
contabile casi di maladministration, ossia le condotte illecite o di abuso di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro, non pud essere - per motivi collegati alla
segnalazione - soggetto a sanzioni, demansionato, licenziato, trasferito o soltoposto a altre
misure organizzative che abbiano un effetto negativo sulle condizioni di lavore.

» Reintegrazione nel posto di lavoro. La nuova disciplina prevede che il dipendente sia
reintegrato nel posto di lavoro in caso di licenziamento e che siano nulli tutti gli atti
discriminatori o ritorsivi. L'onere di provare che le misure discriminatorie o ritorsive adottate
nei confronti del segnalante sono motivate da ragioni estrance alla segnalazione sara a
carico dell'amministrazione.

« Sanzioni per gli atti discriminatori. L'Anac, a cui linteressato o i sindacati comunicano
eventuali atti discriminatori, applica al’'ente (se responsabile) una sanzione pecuniaria
amministrativa da 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli altri profili di responsabilita,

« lnoltre, I'Anac applica la sanzione amministrativa da 10.000 a 50.000 euro a carica del
responsabile che non effettua le atlivita di verifica e analisi delie segnalazioni ricevute,

« Segretezza dellidentitd det denunciante. Non potrd, per nessun motivo, essere rivelata
lidentita del dipendente che segnala atti discriminatori e, nell'ambito del procedimento
penale, la segnalazione sara coperia nei modi @ nei termini di cui all’articolo 329 del codice
di procedura penale. La segnalazione e softratta allaccesso previsto dagli articoli 22 e
sequenti della legge 241/90

« Blocco della tutela. Sempre secondo quanto previsto dallarticolo 1 deila legge 179/2017,
Funico caso in cui il dipendente che denuncia atti discriminatori non avra diritto alla tutela
sara quello di condanna del segnalante in sede penale (anche in primo grado) per calunnia,
diffamazione o altri reati commessi con la denuncia o quando sia accertata la sua
responsabilita civile per dolo o colpa grave.



* Estensione della nuova disciplina al settore privato. Le nuove disposizioni valgono non solo
per tuite le amministrazioni pubbliche, ma si rivolgono anche a chi lavera in imprese che
forniscono beni e servizi alla Pa.

+ Giusta causa di rivelazione del segreto d'ufficio. L'articolo 3 del provvedimento introduce, in
relazione alle ipotesi di segnalazione o denuncia effettuate nel settore pubblico o privato,
come giusta causa di rivelazione del segreto d'ufficio, professionale, scientifico e
industriale, nonché di violazione delfobblige di fedelta allimprenditore, il perseguimento, da
parte del dipendente che segnali illeciti, dell'interesse allintegritd delle amministrazioni alla
prevenzione e alla repressione delle malversazioni.

La legge 179/2017 inoitre prevede che : “ Qualora venga accertata l'assenza di procedure per
linoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero Fadozione di procedure non conformi a quelle
dicui al comma 5, FANAC applica al responsabilela sanzione amministrativa pecuniaria da
10.000 a 50.000 euro.

A sua volta il comma 5 prevede che : L'ANAC, sentito it Garante per la protezione dei dati
personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per |a presentazione e la
gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono I'utilizzo di modatita anche informatiche e
promuovono il ricorse a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dellidentita del
segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

Pertanto nel corso del 2018 I'amministrazione si dotera di un sistema di ricezione delle
seghalazioni conforme alle Linee Guida ANAC

La normativa viene recepita nel presente piano adottando le seguenti misure ;

Identita del segnalante

La garanzia di riservatezza presuppone che il segnalante renda nota la propria identita. Non
rientra, dungue, nella fattispecie prevista dalla norma come «dipendente pubblico che segnala
flecitis, quella del soggetto che, nellinoitrare una segnalazione, non si renda conoscibile. In
sostanza, ia ratio della norma é di assicurare la tuiela de! dipendente, mantenendo riservata la sua
identitd, solo nel caso di segnalazioni provenienti da dipendenti pubblici individuabili e
riconoscibili.

Resta ferma anche la distinta disciplina relativa ai pubblici ufficiali e agli incaricati di pubblico
servizio che, in presenza di specifici presupposti, sono gravati da un vero e proprio dovere di
riferire senza ritardo anche, ma non solo, fatti di corruzione, in virtl di quanto previsto dat
combinato disposto defl'art, 331 del codice di procedura penale e degli artt. 361 e 362 del codice
penale.

Oggetto della segnalazione

L'art. 54-bis del d.igs. 165/2001 prevede espressamente che il dipendente pubblico possa
segnalare le «condotte ilecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione def rapporto di lavoron.

In questa dicitura rientra non solo lntera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione di
cui al Titolo H, Capo I, del codice penale (ossia le ipotesi di corruzione per l'esercizio delia
funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplinate
rispettivamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice), ma anche le situazioni in cui, nel
corso deli'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto de potere a lui affidato
al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prescindere dalla rilevanza penale —
venga in evidenza un mal funzionamento delfamministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ivi compreso I'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo.

Si pensi, a titolo meramente esemplificativo, ai casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti,
ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita
cortabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro.
Cio appare int linea, peraltro, con il concetto di corruzione, volto a ricomprendere le varie situazioni
in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si riscontri Fabuso da parte di un soggetto del potere a
lut affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Non sone invece meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o voci: cio in quanto &
necessario sia tenere conto del'interesse dei terzi oggetto delle informazioni riportate nella
segnalazione, sia evitare che l'amministrazione o l'ente svolga attivita ispettive interne che



rischiano di gssere poco utili e comunge dispendiose.
In ogni caso, considerato lo spirito della norma - che & quello di incentivare {a collaborazione di chi
lavora allinterno delle pubbliche amministrazioni per 'emersione dei fenomeni corruttivi - non &
necessario che il dipendente sia certo delfeffettive avvenimente dei fatti denunciati e delf'autore
degli stessi, essendo invece sufficiente che il dipendente, in base alle proprie conoscenze, ritenga
altamente probabile che si sia verficato un fatto illecito nel senso sopra indicato.
In questa prospettiva & opportuno che le segnalazioni siane it piti possibile circostanziate e offrano
il maggior numero di elementi al fine di consentire alllamministrazione di effettuare le dovute
verifiche.

Come previsto dall'art. 54-bis, ¢o. 1, del d.lgs. 165/2001 la predetta tutela, tuttavia, trova un limite
nei «casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffarmazione o per lo stesso titolo ai sensi deff'art.
2043 def codice civifen.

Ai sensi dell'art, 54-bis, co. 2, lamministrazione é tenuta, inoltre, a garantire nel’ambito
delfeventuale procedimento disciplinare awviato nei confronti del segnalato, la riservatezza
dell'identita del segnatante.

La norma fornisce gia un'indicazione specifica disponendo che, se 'addebito contestato si fonda
su altri elementi e riscontri oggettivi in possesso dellamministrazione o che la stessa abbia
autonomamente acquisito a prescindere dalla segnalazione, I'dentita del segnalante non possa
essere rivelata senza i sUo COnsenso.
Invece, quando la contestazione che ha dato origine al procedimento disciplinare si basa
unicamente sulla denuncia del dipendente pubblico, colui che & softoposto al procedimento
disciplinare pud accedere al nominative del segnalante, anche in assenza del consenso di
guestultimo, scolo se cid sia “assolutamente indispensabile” per la propria difesa,
La garanzia di riservatezza € una delle condizioni che incoraggiano il dipendente pubblice ad
esporsi segnalando fenomeni di illiceitd. Pertanto spetta al responsabile deli'ufficio procedimenti
disciplinari valutare, su richiesta dellinteressato, se ricorra la condizione di assoluta
indispensabilit della conoscenza del nominativo del segnalante ai fini della difesa. In ogni caso,
sia in ipotesi di accoglimento delfistanza, sia nel caso di diniego, il responsabile delf'ufficio
procedimenti disciplinari deve adeguatamente motivare la scelta come peraltro previsto dalla legge
24111990,

E opportuno, comunque, che it responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari venga a
conoscenza del nominative del segnalante solamente quando il soggetio interessato chieda sia
resa nota lidentita dello stesso per la sua difesa. Gravano sul responsabile dell'ufficio
procedimenti disciplinari gli stessi doveri di comportamento, volti alla tutela della riservatezza del
segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della prevenzione della corruzione e gli eventuali
componenti del Qruppo di supporto.
Ai sensi dell'art. 54-bis, co. 4, la segnalazione & comunque sottratta allaccesso previsto dagl artt.
22 e seguenti della legge 241/1990.

Al fine di garantire la tutela della riservatezza deil'identitd del segnalante la segnalazione viene
inviata direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione dell'amministrazione, ossia
al Segretario Comunale

Qualora le segnalazioni riguardino il Responsabile della prevenzione della corruzione gli interessati
possono inviare le stesse direttamente allA.N.AC..

Al fine di rafforzare le misure a tutela della riservatezza dellidentita del segnalante, nel Codice di
comportamento, adottato ai sensi dell'art. 54, co. 5, del citato d.Igs. 165/2001, verranno introdotte
forme di responsabilith specifica sia in capo al Responsabile della prevenzione della corruzione sia
nei confronti dei soggetti che gestiscono le segnalazioni e che fanno parte, per esigenze di tutela
del segnalante, di un gruppo ristretto a cid dedicato.

Si rammenta, comungue, che ai sensi dell’ art. 1, co. 14, delia legge 180/2012 la violazione da
parte di dipendenti dellamministrazione delle misure di prevenzione della corruzione previste nel
Piano di prevenzione della corruzione, ivi compresa la tutela del dipendente che segnala condotte
lllecite ai sensi dellart. 54-bis, & sanzionabite sotto il profilo disciplinare.

Per tutelare il dipendente che segnala gh illeciti e garantire quindi I'efficacia del processo di
segnalazione i sistema di gestione delle segnalazioni deve essere capace di:



» geslire le segnalazioni in modo trasparente attraverso un iter procedurale definito e
comunicato all'esterno con termini certi per I'avvio e la conclusione dell'istruttoria;

+ tutelare la riservatezza dell'identita del dipendente che effettua la segnalazione;

» tutelare il soggetto che gestisce le segnalazioni da pressioni e discriminazioni, dirette e
indirette;

+ tutelare la riservatezza del contenuto della segnalazione nonché Fidentita di eventuali
soggetti segnalati;

« consentire al segnalante, attraverso appositi strumenti informatici, di verificare lo stato di
avanzamento dell'istruttoria.

L’amministrazione dovra prevedere le opportune cautele al fine di:

» identificare correttamente il segnalante acquisendone, oltre all'identita, anche la qualifica e
il ruoio;

* Separare i dati identificativi del segnalante dal contenuto della segnalazione, prevedendo
l'adozione di codici sostitutivi dei dati identificativi, in modo che la segnalazione possa
essere processata in modalita anonima e rendere possibile la successiva associazione
delia segnalazione con lidentitd del segnalante nei soli casi in cui cid sia strettamente
necessario;

* non permettere di risalire all'identita det segnalante se non nellaventuale procedimento
disciplinare a carico del segnalato: cid a motivo del fatto, gia ricordato, che lidentita del
segnalante non pud essere rivelata senza it suo consenso, 8 meno che la sua conoscenza
non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato come previsto dall’art. 54-
bis, co. 2, del d.Igs. 165/2001;

« mantenere riservato, per quanto possibile, anche in riferimento alle esigenze istruttorie, il
contenuto della segnalazione durante l'intera fase di gestione della stessa. A tal riguardo si
rammenta che la denuncia & sottratta all'accesso di cui all'art. 22 e seguenti delia legge
24111990,

Purtroppo I'Amministrazions non & in possesso di procedure informatiche per la gestione delle
segnalazioni @ pertanto il procedimento si svolgera mediante invio di segnalazioni in doppia busta
chiusa. La busta allinterno dovrd contenere la dicitura “ATTENZIONE - segnalazione di
whistieblowing -~ NON APRIRE e consegnare chiusa al Segretarioc Comunale *
Nel caso si ravvisino elementi di non manifesta infondatezza del fatto, il Responsabile inoltra Ja
segnalazione al soggetti terzi competenti - anche per adozione dei provvedimenti conseguenti -
quali;

il dirigente della struttura in cui si & verificato il fatto per 'acquisizione di elementi istruttori,
solo laddove non vi siano ipotesi di reato:

» Jufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare,

« TAutorita giudiziaria, ta Corte dei conti e A.N.AC., per i profili di rispettiva competenza:

« il Dipartimento della funzione pubblica.

12, _ACCESSO CIVICO

Per "accesso documentale” si intende Faccesso disciplinato dal capo V della legge 241/1990.1a
finalita & quella di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta -
partecipative /0 oppositive e difensive — che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle postzion
giuridiche qualificate di cui sono titolari. Piti precisamente, dal punto di vista soggettivo, ai fini
dellistanza di accesso ex lege241 il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un «interesse
diretfo, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente lutefata e collegata al
documento al quale & chiesto 'accesson

Per “accesso civico” si intende l'accesso di cui all'art. 5, comma 1, del decreto frasparenza, ai
documenti oggetio degli obblighi di pubblicazione. L'accesso civico rimane circoscritto ai soli atti,
documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere dfi
pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall'inadempienza

Per “accesso generalizzato” si intende l'accesso di cui alfart. 5, comma 2, del decreto
trasparenza ; un diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente
rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati e i documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali & stabilito un obbligo di pubblicazione




it diritto di accesso non & preordinate alla tutela di una propria posizione giuridica soggettiva, quindi
non richiede la prova di un interesse specifico, ma risponde ad un principio generale di
trasparenza dell'azione dell'Unione ed & uno strumento di controllo democratico sull'operato
del'amministrazione europea, voito a promuovere il buon governo e garantire la partecipazione
delia societa civile.

In attuazione delle Linee Guida approvate dal'’ANAC, guesto ente si doterd, nel corso del 2017, di
un regofamento interno sullaccesso, per avere una disciplina che fornisca un quadro organico e
coordinato det profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al
nuovo principio di trasparenza introdotte dal legislatore

Tale regolamento dovra avere la seguente struttura

1. una sezione dedicata alla disciplina dell'accesso documentale;

2. una seconda sezione dedicata alla disciplina dell'accesso civico ("semplice”) connesso agli
obblighi di pubblicazione di cui al d.igs. n. 33;

3. una terza sezione dedicata alla disciplina dell'accesso generalizzato. Tale sezione dovrebbe
disciplinare gli aspetti procedimentall interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzato. Si tratterebbe, quindi, di:

a) provvedere a individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
b) provvedere a disciplinare la procedura per la valutazione caso per caso delle richieste di
accesso

Nel frattempo si stabilisce che ogni settore sara competente al rilascio dell'accesso ai documenti e
dati da esso detenuti; in caso di dubbi e/o problematiche particolari, sulla richiesta di accesso
decidera il segretario comunale, che, a tal fine, dialoghera con gli uffici che detengono i dati
richiesti.

Sotto il profilo dell’ambito oggettivo, I'accesso civico generalizzato & esercitabile
relativamente “ai datl e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione”, ossia per i quali non sussista uno specifico obbligo di
pubblicazione.

Dalla lettura dellart. 5 bis si evince che oggetio dell'accesso possono essere anche non solo i
documenti, ma anche i dati e le informazioni detenute dalle p.a.

Questi termini esprimono un concetio informativo pit: ampio, da riferire al dato conoscitivo come
tale, indipendentemente dal supporto fisico sui cui @ incorporato e a prescindere dai vincoli
derivanti dalle sue modalitd di organizzazione e conservazione.

Si evidenzia, tuttavia, che il testo del decreto dispone che “fistanza di accesso civico identifica |
dati, le informazioni o i documenti richiesti”; pertanto non & ammissibile una richiesta meramente
esplorativa, volta semplicemente a “scoprire” di quali informazioni 'amministrazione dispone.

Le richieste, inoltre, non devono essere generiche, ma consentire lindividuazione del dato, del
documento o dellinformazione, con riferimento, aimeno, alla loro natura & al loro oggettot.

Allo stesso modo, nei casi particolari in cui venga presentata una domanda di accesso per un
numero manifestamente irragionevole di documenti, imponendo cosi un carico di lavoro tale da
paralizzare, in modo molto sostanziale, il buon funzionamento dell'amministrazione, la stessa pud
ponderare, da un lato, linteresse dell'accesso del pubblico ai documenti e, dall'altro, i} carico di
lavoro che ne deriverebbe, al fine disalvaguardare, in questi casi particolari e di streita
interpretazione, linteresse ad un buon andamento dellamministrazione (cfr. CGUE, Tribunale
Prima Sezione ampliata 13 aprile 2005 causa T 2/03),

Per quanto concerne la richiesta di informazioni, per informazioni si devono considerare le
rielaborazione di dati detenuti dalle amministrazioni effettuate per propri fini contenuti in distinti
documenti,

Poiché la richiesta di accesso civico generalizzato riguarda i dati e | documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni (art. 5, comma 2 del decreto trasparenza), resta escluso che — per
rispondere a tale richiesta — I'amministrazione sia tenuta a formare o raccogliere o altrimenti
procurarsi informazioni che non siano gia in suo possesso. Pertanto, Famministrazione non ha
I'obbligo di rielaborare i dati ai fini dellaccesso generalizzato, ma solo a consentire P'accesso ai
documenti nei quali siano contenute le informazioni gia detenute e gestite dallamministrazione
stessa



Sono assolutamente escluse dallaccesso {eccezioni agsolute) dati che riguardano :

a) segreto di Stato;

b) negli altri casi di divieto di accesso o divulgazione previsti dalta legge, ivi compresi i casi in cui
l'accesso ¢ subordinato dalla disciplina vigente al rispetto di specifiche modalita o limiti, inclusi
quelli di cui alart. 24, comma 1, delia legge n. 241 det 1990, quali ad asempio

L]
L4
L]
L]
*

it segreto statistico, regolamentato dal d.lgs. del 6 settembre 1989 n. 322 all'art. 9;

il Segreto mifitare disciplinato dal RD 11 luglio 1941 n. 161:

le classifiche di segretezza di atti @ documenti di cui allart. 42 della |. 124/2007;

it segreto bancario previsto dall'art. 7 del d.igs. 385/1993:

I imiti alla divuigazione delle informazioni e dei dati conservati negh archivi automatizzati
del Centro elaborazione dati in materia di tutela delt'ordine e della sicurezza pubhlica ai
sensi dell'art. @ della |, 121/1881,

le disposizioni sui contratti secretati previste dall'art. 162 del d.igs. 50/2016; il segreto
scientifico e il segreto industriale di cui alf'art. 623 del c.p.;

it segreto suf contenuto della corrispondenza (art. 616 ss. c.p.);

il segreto professionale (art. 622 c.p. & 200 c.p.p.) e i “pareri legali® che attengono al diritto
di difesa in un procedimento contenzioso (giudiziario, arbitrale o arministrativa) come
confermato anche dagli arit. 2 e 5 del dJPCM 26.1.1996 n, 200;

| divieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio come disciplinato dall'art, 15 del d.P.R.
n. 3/1957.

Il segreto istruttorio in sede penale, delineato dall'art. 329 C.p.p., a tenore del quale “gli atti
di indagine compiufi dal pubblico ministero e dalla polizia giudiziaria sono coperti da
segreto fino a quando l'imputato non ne possa avere conoscenza e, comunque, non oltre fa
chiusura delle indagini prefiminari”. In questo caso la disciplina sull'accessibilita & regolata
direttamente dal codice di procedura penale e a essa & necessario fare esclusivo
riferimento.

Regolata dalla disciplina particolare della legge 124/2007, & anche la trasmissione di
informazioni e analisi a enti esterni al Sistema di informazione per la sicurezza della
Repubblica che pud essere effettuata solo su autorizzazione del Presidente del Consiglio
dei Ministri o dell'Autorita delegata, sentito il CISR (art. 4, co. 3 lett. f) 1. 124/2007).

dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa
desumere, anche indirettamente, lo stato di malattia o l'esistenza di patologie dei soggetti
interessati, compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilitd o handicap
fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Codice: art. 7-bis, comma 6, d. Igs. n. 33/2013).

dati idonei a rivelare [a vita sessuale (art. 7-bis, comma &, d. lgs. n. 33/2013).

dati identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cut & possibile ricavare
informazioni relative alio stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati (limite alla pubblicazione previsto dal'art. 26, comma 4, d. Igs. n. 33/2013)

Resta, in ogni caso, ferma la possibilita che i dati personali per i quali sia stato negato
Faccesso generalizzato possano essere resi ostensibili al soggetto che abbia comunque
motivato nell'istanza l'esistenza di «un interesse diretto, concreto & attuale, corrispondente
ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al gquale & chiesto
l'accesson, trasformando di fatto, con riferimento alla conoscenza dei dati personali,
Vistanza di accesso generalizzato in un'istanza di accesso ai sensi della |. 241/1990.

H diritto di accesso ai propri dati personali rimane, Invece, regolato dagli artt. 7 ss. del d.
Igs. n. 196/2003 e dal procedimento ivi previsto per la relativa tutela, inclusi i limiti di
conoscibilita espressamenta previsti anche nei confronti dellinteressato medesimo (art. B
del d.lgs. n. 186/2003).

la disciplina sugli atti dello stato civile e quella sulle informazioni contenute nelle anagrafi
della popolazione conoscibili nelle madalita previste dalle relative discipline di settore2, agli
Archivi di Stato e altri Archivi disciplinati dagli artt. 122 ss. del D. Lgs. 22/01/2004, n. 42
«Codice dei beni culturali e del passaggio, ai sensi dell'articolo 10 della leqge 6 luglio 2002,
n. 137, che ne regolano te forme di consultazione: agl elenchi dei contribuenti e alle
relative dichiarazioni dei redditi la cui visione ed estrazione di copia & ammessa nelle forme
stabile dall'art. 69, comma 6, del d.P.R. n. 600/19733.

divieti di divuigazione espressamente previsti dal regolamento governativo di cui al co. 6
dellart. 24 della legge 241/1990 e dai regolamenti delle pubbliche amministrazioni adottati
ai sensi del co. 2 del medesimo articolo 24:

procedimenti tributari, alle particolari norme che (i regolano:



* nei confronti delfattivita della pubblica amministrazione diretta alfemanazione di atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione, alle particolari
disposizioni che ne regolano la formazione

* nei procedimenti seletiivi alle esclusioni dei documenti amministrativi contenenti
informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi.

Sono invece soggetti a limitazioni i dati (eccezioni relative o qualificate) in relazione ai quali vi & |a
tutela di interessi pubblici e privati di particolare rilievo giuridico elencati ai commi 1 e 2 dellart. 5-
bis del decreto trasparenza. '

Hmiti (esclusioni relative o qualificate) al diritto di accesso generalizzato derivanti dalla
tutela di interessi pubblici

[a disciplina dell'accesso civice generalizzato prevede la possibilita di rigettare Vistanza qualora il
diniego sia necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi pubblici
elencati nel nuovo art. 5-bis, comma 1 del d.Igs. n. 33/2013, inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e 'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale:

c) la difesa e le questioni militari:

d) le relazioni internazionali,

e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica delio Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

9) il regolare svolgimento di attivita ispsttive.

I limitl (esclusioni relative o qualificate) al diritto di accesso generalizzato derivanti dalla
tutela di interessi privati

Il decreto trasparenza ha previsto, all'art. 5-bis, comma 2, che Paccesso generalizzato & rifiutato se
il diniego & necessario per evitare il pregiudizio concreto alla tutela degli interessi privati
specificamente indicati dalla norma e cioé:

a) protezione dei dati personali

b) libertd e segretezza della corrispondenza

c) interessi economici & commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi proprietd
intellettuale, diritto d'autore e segreti commerciali

In questi casi if decreto rinvia a una attivita valutativa che deve essere effeftuata dalle
amministrazioni con la tecnica del bilanciamento, caso per caso, tra linteresse pubblice alla
disclosure generalizzata e la tutela di altrettanto validi interessi considerati dallordinamenta.
L'amministrazione, cioé, & tenuta a verificare, una volta accertata I'assenza di eccezioni assolute,
se l'ostensione degli atli possa determinare un pregiudizio concreto e probabile agli interessi
indicati dal legislatore.

Questa valutazione viene rimessa al segretario comunale, che la disporra di concerto con I'ufficio
detentore dei dati per i quali viene richiesto 'accesso.

Affinché l'accesso possa essere rifiutato, il pregiudizio agli interessi considerati dai commi 1 e 2
deve essere concreto quindi deve sussistere un preciso nesso di causalitd tra 'accesso e it
pregiudizio,

L'amminisirazione, in altre parole, non pud limitarsi a prefigurare il rischio di un pregiudizio in via
generica e astratta, ma dovra:

a) indicare chiaramente quale - tra gli interessi elencati alf'art. 5 bis, co. 1 & 2 - viene pregiudicato;
b) valutare se il pregiudizio (concreto) prefigurato dipende direttamente dalla disclosure
dellinformazione richiesta;

¢) valutare se i pregiudizio conseguente alla disclosureé un evento altamente probabile, e non
soltanto possibile.

Allo stesso modo, il segretario comunale dovra consentire l'accesso parziale utilizzando, se del
caso, la tecnica dell'oscuramento di alcuni dati, qualora la protezione dellinteresse sotteso alla
eccezione sia invece assicurato dal diniego di accesso di una parte soltanto di esso. In questo
caso, verrd consentito 'accesso alle parti restanti (art. 5-bis, comma 4, secondo afinea).

Nella risposta negativa o parzialmente tale, sia per i casi di diniego connessi all'esistenza di limiti
di cui ai co. 1 e 2 che per quelli connessi all'esistenza di casi di eccezioni assolute di cui al co. 3,
Famministrazione € tenuta a una congrua e completa motivazione.

A partire dal 23 dicembre 2016, data stabilita da legislatore, deve essere data immediata
applicazione afl'istituto del'accesso generalizzato, con la valutazione caso per caso delle richieste
presentate,



Per questo motivo, in attesa dell'approvazione del regofamento comunale di cui sopra, vengono
stabiiite Je seguenti indicazioni organizzative di prima applicazione della normativa :

a) tutte le risposte alle richieste di accesso devona essere inviate alla segreteria generale, al fine di
verificare e coordinare la coerenza delle risposte sui diversi tipi di accesso;

b) viene istituito presso la segreteria generale un registro delle richieste di accesso presentate (per
futte ie tipologie di accesso).

¢) il ‘“registro degli accessi® viene pubblicato sul sito dellente, nella sezione Amministrazione
Trasparente . Il registro contiene 'elenco delle richieste con l'oggetto e la data e il refativo esito
con la data della decisione ed & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e
tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi nella sezione Amminisirazione trasparente, “altri contenuti
- accesso civico” del sito web istituzionale.

TRASPARENZA

La trasparenza & una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della
corruzione.

Essa & posta al centro di molte indicazioni e orientamenti internazionali in quanto strumentale alla
promozione dellintegrita, allo sviluppo della cultura della legalitd in ogni ambito dellatlivita
pubblica.

Alfatiuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.lgs. 97/2016 ha apportato rilevanti
inhovazioni.

Tra le modifiche pill importanti del d.gs. 33/2013 si registra quella della piena integrazione
delProgramma triennale defla trasparenza e dellintegrita nel Piano triennale di prevenzione
dellacorruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come gia indicato nella delibera n.
831/2016dell Autorita sul PNA 2016 .

le amministrazioni e gli aliri soggetti obbligati sono tenuti, pertanto, ad adottare, entro i3
gennaio diogni anno, un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
in cui siachiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza..

Per quel che concerne i contenuti, gli oblettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte
degliorgani politici costituiscono elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione del
PTPC relativaalla trasparenza.

In particolare Part. 3 del d.lgs. 33/2013 (co. 1-bis) prevede la possibilita di pubblicare informazioni
riassuntive, elaborate per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione integrale ; cio in
conformita con i principi di proporzionalita e di semplificazione e alfesclusivo fine di ridurre gli oneri
gravanti sui soggetti tenuti a osservare le disposizioni del d.Igs. 33/2013.

Si consideri, inoltre, quanto previsto all'art. 9-bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2018, in
base al quale qualora i dati che le amministrazioni e gli enti sono tenute a pubblicare ai sensi del
d.igs. 33/2013 corrispondano a quelli gia presenti nelie banche dati indicate nell'allegato B) del
dJgs. 33/2013, le amministrazioni assolvono agli obblighi di pubblicazione mediante la
comunicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli stessi detenuti all'amministrazione
titolare della corrispondente banca dati. Nella sezione "Amministrazione trasparente” dei rispetiivi
siti istituzionali & inserito un mero collegamento ipertestuale alle banche dati contenenti i dati, le
informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione.

Si sottalinea infine la modifica apportata all'art. 10 det D. lgs. 33/2013 :

i PTPC deve contenere , in una apposita sezione, lindividuazione dei responsabili della
trasmissione & della pubblicazione dei documenti, delfe informazioni e dei dati ai sensi del d.lgs.
33/2013, in un'ottica di responsabilizzazione maggiare delle strutture interne delle amministrazioni
ai fini dell'effettiva realizzazione di elevati standard di trasparenza

Pertanto il Responsabile della Pubblicazione e dell Aggiornamento dei_Dati sul sito
del’Ente ed in particolare sulla Sezione Amministrazione Trasparente viene individuato nel
dipendente Giuseppe Procopio.

Nella sezione del PTPCT dedicata alla programmazione della trasparenza ogni amministrazione
definisce 1 termini entro | quali prevedere Feffettiva pubblicazione di ciascun dato nonché le
modalita stabilite per lavigilanza ed ii monitoraggio sull'attuazione degli obbligh.

Pertanto al presente piano viene allegato lo schema predisposto dall ANAC riepilogativo degli
obblighi di pubblicazions, intendendosi qui integralmente recepiti i termini in esso fissati.
Nell'obiettivo di programmare e integrare in modo pil incisivo e sinergico ia materia della
trasparenza edell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata allart, 1, co. 7, delia legge
190/2012 daifart.41, co. 1, lett. f) del d.gs. 97/2016 in cui & previsto che vi sia un unico
Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza (RPCT). H RPCT dovra




pertanto occuparsi di svolgere la regiacomplessiva della predisposizione del PTPCT, in costante
coardinamento con le strutturedell'amministrazione .

Pertanto si stabilisce che il Segretario Comunale svalga sia le funzioni di RPC che di RT & diventi
pertanto RPCT ( Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza )

Ai sensi dell'art. 6, co. 3 del d.lgs. 97/2016 viene stabilitc che, per le pubblicazioni nella sezione
Amministrazione Trasparente, vengano seguite le seguenti indicazioni ;

1. esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione: 'utilizzo, ove possibile, delletabelle
per Fesposizione sintetica dei dati, documenti ed informazioni aumenta, infatti, illivello di
comprensibilita e di semplicitd di consultazione dei dati, assicurando agli utenti della sezione
"Amministrazione trasparente’ la possibilita di reperire informazioni chiare e immediatamente
fruibili;

2. indicazione della data di aggiornamento del dato, documento ed informazione: in
corrispondenza di ciascuncontenuto della sezione “Amministrazione Trasparente” dovra essere
inserita la data di aggiornamento,distinguendo quella di “iniziale” pubblicazione da quella del
successivo aggiornamento.

Bi rinvia alfallegato 2 della delibera ANAC 50/2013 per quanto riguarda i criteri di qualita della
pubblicazione dei dati, con particolare riferimento ai requisiti di

completezza, formato e dati di tipo aperto.

Un'importante modifica & quella apportata allart. 8, co. 3, dal d.gs. 97/2016: trascorso il
quinquennio of diversi termini sopra richiamati, gli atti, i dati e le informazioni non devono essere
conservati nella sezione archivio del sito che quindi viene meno. Dopo i predetti termini, ia
trasparenza & assicuratamediante la possibilita di presentare listanza di accesso civico ai sensi
del'art. 5.

In particolare deve essere assicurata la pubblicazione dei seguenti atti & documenti :

a) Piani triennali di prevenzione della corruzione e delle trasparenza

b) documenti di programmazione strategico-gestionale ed in particolare I DUP, la
Programmazione dei fabbisogni di Personale e i piani di contenimento annuale della spesa;

¢) tutti gl atti degli Organismi indipendenti di valutazione. nella sotto-sezione “Controlii e rilievi
sull'amministrazione”.

d) incarichi di collaborazione e di consulenza conferiti eaffidati a soggetti esterni a qualsiasi
titolo, sia oneroso che gratuito.

e) bandi di concorso per it reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
Famministrazione, i criteri di valutazione dellaCommissione, le tracce delle prove scritte”. |
criteri @ le modalitda di valutazione delie prove concorsuali, da definirst ai sensi della
normativa vigente, vengono pubblicati tempestivamente non appena disponibili.Le tracce
delle prove scritte, invece, non possono che essere pubblicate dopo lo svolgimento
delleprove.

f) «i provwedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acqguisto
dipartecipazioni in societd giad costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazionisociali, quotazione di societd a controllo pubbiico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica dellepartecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legisiativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto2015, n. 124», ossia
il d.lgs. 175/2018;

g) ai sensi del decrefo legislativa 19 agosto 2018 n. 175 «Testo unico in materia di societa a
partecipazionepubblica», a cui la lettera d-bis) rinvia, vengono pubblicati anche |
provvedimenti e icontratti di cui ai co. 5 e 6 deilart. 19 del d.igs. 175/2016.

h} In virtd di quanto disposto dall'art. 26, devono essere pubblicati gli atti con i quali sono
determinati i criteri e le modalitd per la concessione disovvenzioni, contributi, sussidi ausili
finanziari e vantaggi economici in favore di soggetti pubblici oprivati, sia i medesimi atti di
concessione di importo superiore a 1.000 euro. Al riguardo si rinvia aquanto gia indicato
dall’ ANAC con la delibera 59/2013.8i ricorda che la pubblicazione & condizione di efficacia
del provvedimenti e quindi deve avveniretempestivamente e, comungque, prima della
liquidazione delle somme oggetto del pravvedimento.

i) Con l'art. 5 del d.lgs. 87/2016 & stato inserito 'art. 4-bis del d.lgs. 33/2013 concernente la
trasparenzanellutilizzo delle risorse pubbliche. Pertanto si stabilisce di procedere alla
pubblicazione, per ogni semestre, di tutti | pagamenti effettuati, con la pubblicazione di una
tabella contenente ('indicazione di tutti i mandati di pagamento emessi .

i) Al sensi dell'art. 29 del dlgs. 33/2013, verranno pubblicati [ bilancio di previsionee
consuntivo, completo di allegati, entro trenta giorni daila sua adozione. Essi devono essere
pubblicati in formato tabeliare aperto in modo da consentirne 'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo. Si fa presente che ai finidelia predisposizione dei relativi schemi si fara
riferimento al d.p.c.m. 22 settembre 2014 «Definizione deglischemi e delle modalita per fa



pubblicazione su internet dei dati refativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi
econsuntivi e delfindicatore annuale o tempestivitd dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni», aggiomato con ildecreto del Ministro per la semplificazione & la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministrodeli'economia ¢ delle finanze, del 29 aprile 2016
(GU n.139 det 16.6.2016) «Modifica del decrefo delPresidente del Consiglio dei ministri del
22 settembre 2014, in materia di definizione degli schemi e delle modalita per
lapubblicazione su Internef dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e
consuntiviy.

Strettamente connesso, e in qualche modo complementare, alla pubblicazione integrale e
semplificatadei documenti di bilancio nonché dei dati relativi alle entrate e alla spesa, risulta
essere Pobbligo dipubblicazione det piano di indicatori di cui al co. 2, con cui si fornisce ai
cittadini la possibilita diesercitare anche un confrollo sugli obiettivi della pubblica
amministrazione. Occorre, peraltro,evidenziare che il d.igs. 126/2014, fra le diverse
modifiche apportate al d.lgs. 118/2011 («Disposizioni inmateria di armonizzazione dei
sisterni contabili e degli schemi di bilancio delle Ragioni, degli enti focali e dei
loroorganismi, a norma degli articoli 1 & 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42»), ha introdotto
I'art. 18-bis («Indicatori dibilancio») che, di fatto, estende anche agli enti territoriali 'obbligo
di pubblicazione del Piano degfiindicatari che, allo stato, in base alle indicazioni delPart. 29,
co. 3, era riservato ai soli enti di cui al d.lgs.91/2011. Si tratta, in sostanza, di un sistema di
indicatort misurabili e riferiti ai programmi quale parteintegrante dei documenti di
programmazione e di bilancio di clascuna amministrazione ed & diretto aconsentire la
comparazione dei bilanai,

L'art. 30, solo in minima parte modificato dal d.igs. 97/2016, prevede la pubblicazione
delleinformazioni identificative degli immobili posseduti e, nella nuova formulazione, anche
di quellidetenuti, nonché dei canoni di locazione o di affito versati o percepitt. Questa
amministrazione , pertanto, procedera alia pubblicazione sul sito del patrimonio immobiliare
@ propriadisposizione, posseduto in ragione di un titolo di proprietd o aitro diritto reale di
godimento osemplicemente detenuto; cid, evidentemente, allo scope di consentire alla
collettivita di valutare ilcorretto utilizzo delle risorse pubbliche, anche patrimoniali, nel
perseguimento delle funzioniistituzionali. Ove possibile, le informazioni suglimmobili
saranno rese sulla base dei dati catastali.

L'art. 31, come novellato dali'art. 27 del d.lgs. 97/2018, si sofferma sulla pubblicazione degli
esiti deicontrolli sullattivitd amministrativa, prevedendo la pubblicazione della relazione
degh organi di revisione amministrativa e contabileal bilancio di previsione o budget, alie
relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di eserciziononché tutti i rilievi ancorché
non recepiti della Corte dei Conti riguardanti l'organizzazione e [Iatlivitadelle
Amministrazioni e dei loro uffici.Pertanto si stabilisce di pubblicare sul sito tutti i verbali
dell'organo di revisione.

Per tutti | servizi gestiti dall'ente dovra essere predisposta e pubblicata la carta dei servizi o
un documento analogo ovesono indicati i livelli minimi di qualitd dei servizi e quindi gl
impegni assunti net confronti degli utentiper garantire if rispetto degli standard fissati.
Inoltre, una volta individuati annualmente i servizi erogati agli utenti sia finali siaintermedi,
secondo quanto stabilito alart. 10, co. 5, del digs. 33/2013, verranno pubblicati i
costicontabilizzat! e 1l relativo andamento nell'ultimo quinguennio. | dati dovranno essere
contenuti in una tabella che consenta agevolmente di confrontare la variazione nel tempo di
ogni singola categoria di costo.

L'art. 29 del digs. 97/2013, nellintegrare il disposto dell'art. 33, ha previsto che nel
calcolodell'indicatore annuale e trimestrale dei tempi medi di pagamento, le amministrazioni
devonoconsiderare, oltre gli acquisti di beni, servizi e forniture, anche i pagamenti relativi
alle prestazioniprofessionali, non indicati nella precedente formulazione. Viene in tal mode
chiarito che la misurazionedei tempi riguarda ogni tipo di contratte stipulato
dall'amministrazione/ente, ivi compresi quelli aventia oggetto prestazioni professionali,
affidati nel rispetto della disciplina vigente in materia. Il legislatorecontinua a prestare
particolare  attenzione al grave fenomeno dei ritardati  pagamenti delle
pubblicheamministrazioni, interpretando la trasparenza come strumento utile alla
emersione e alla riduzione ditale criticitd. Ai fini deffattuazione di detfo obbligo si
richiamano gii arit. 9 e 10 del d.p.c.m. 22settembre 2014 «Definizione degli schemi e delfe
modalita per la pubblicazione su internet dei dali relativi alle entrate ealla spesa dei bilanci
preventivi e consuntivi e dellindicatore annuale di tempestivitd' dei pagamenti delle
pubblicheamministrazioni» e, per i Ministeri, |a circolare n. 3 MEF - RGS - Prot. 2565 del
14/01/2015.



p} Entro ii 31 gennaio di ciascun anno verrd pubblicato Felenco dei residui attivi e passivi
esistenti al 31 dicembre precedente. Qssia I'ammontarecomplessivo dei debiti e del
numero delle imprese creditrici.

q) Inrelazione ai “Bandi di gara e contratti”, oltre agli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs.50/2016, come elencati nell'allegato 1, devono essere pubblicati i verbali
delle commissioni di gara, fermarestando la possibiiita di esercizio del diritto di accesso
civico generalizzato ai predetti verbali, ai sensidegli arit. 5, co. 2 e 5-bis del d.igs. 33/2013.

r} Al sensidell'art. 38 riformulato dal d.Igs. 97/2016 viene pubblicato il programma triennale e
annuale delle opere pubbliche |, con gli aggiornamenti annuali

) Gli obblighi di trasparenza relativi agli atti di governo del territorio di cui all'art. 39, sono
statisemplificati dal d.igs. 97/2016, anche in considerazione delfintroduzione dell'accesso
civicogeneralizzato. Rimangono oggetto di obbligo di pubblicazione i piani territoriali, i piani
dicoordinamento, i piani paesistici, gli strumenti urbanistici generali ed attuativi e le loro
varianti. Nonsono pill oggetto di pubblicazione obbligatoria ghi schemi di provvedimento, le
delibere di adozione oapprovazione ¢ i relativi allegati tecnici.

Accesso civico per mancata pubblicazione di dati

L'art, 5 del d.Igs. 33/2013, modificato dall'art. 6 del d.lgs. 97/2016, riconosce a chiungue:

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali é prevista
lapubblicazione obbiigatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella
sezione"Amministrazione trasparente” de! sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lys. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi
alla tutela diinteressi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dalf'articolo 5-bis (accesso
civico“genersalizzato”).

Per questi tipi di accesso si rinvia allapposita sezione di questo PTPCT .

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente previsti, il legislatore ha
confermatol'istituto dell'accesso civico volto ad ottenere la corretta pubblicazione dei dati rilevanti
ex lege, da pubblicare all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”.

L'istanza va presentata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
(RPCT), ilquale & tenuto a concluders il procedimento di accesso civico con provvedimento
espresso e motivatonel termine di trenta giorni.

Sussistendone i presupposti, | RPCT avra cura di pubblicare sul sito i datile informazioni o i
documenti richiesti e a comunicare al richiedente l'avvenuta pubblicazione dellostesso,
indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Nonostante la norma non menzioni pil ilpossibile ricorso al titolare del potere sostitutivo, da una
lettura sistematica delle norme, fAutoritaritiene possa applicarsi l'istituto generale previsto dall'art.
2, co. 9-his, deila |, 241/90.

Pertanto, in caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte det RPCT it richiedente puo
ricorrere al titolare del potere sostitutivo che conclude il procedimento di accesso civico come
sopra specificato,entro | termini di cui alfant, 2, co. 9-ter della 1. 241/1990.

A tal fine, il titolare del potere sostitutivo viene individuato nel Responsabile dell'area Affari
generali.

A fronte dellinerzia da parte del RPCT o del titolare del potere sostitutivo, it richiedente, ai fini
dellatutela del proprio diritto, pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi
deli'art. 116 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Al fine di rendere effettivo il diritto, verranno pubblicati , nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezioneAltri contenuti’/'Accesso civico” gli indirizzi di posta elsttronica cui
inaltrare le richieste diaccesso civico e di attivazione del potere sostitutivo.

MONITORAGGIO DEL PIANO

Per il monitoraggio del Piano viene istituita una riunione dei responsabili di area e di setiore che si
terra due volte allanno, nei mesi di luglio e di novembre, per verificare lo stato di attuazione delle
misure previste nel Piano.

Delta verifica verrd redatto apposito verbale, da allegare al PTPCT delfanno successivo , da
pubblicare sul sito delfente — Sezione Amministrazione Trasparente

16. COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La lotta alla corruzione costituisce obiettivo strategico dell Amministrazione.



L'esigenza di coordinare e di integrare, per alcuni aspetti, it Piano triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e il Piano della performance, & stata sottolineata in diverse norme
dal legislatore e anche da ANAC (cfr. PNA 2016 § 5.3).

Sotto il profilo operativo, si & detto che certamente alcune analisi che famministrazione & tenuta a
fare per il Piano della performance sono utili anche per il PTCP (si veda il caso del'analisi di
contesto interno laddove & richiesto un esame della struttura organizzativa o la stessa mappatura
dei processi) e viceversa (il caso dellindividuazione dei responsabili defle misure e dei loro obiettivi
nel PTPC & necessario sia considerato in termint di performance individuale e di struttura nel Piano
delle performance).

Anche a seguito di un confronto sul tema svolto con il Dipartimento della Funzione pubblica,
PAutoritd ritiene che ia necessita di oftimizzare le analisi e i dati a disposizione delie
amministrazioni non pud condurre ad un'unificazione tout-court degli strumenti programmatori,
stanti le diverse finalita e le diverse responsabilita connesse.

Proprio di queste differenze deve essere data chiara evidenza da parte delle amministrazioni.

Si ribadisce che per il PTPC cid che rileva &, da un lato, la gestione del rischio e la chiara
identificazione delle misure di prevenzione della corruzione anche in termini di definizione di tempi
e di responsabilita, dall'altro, F'organizzazione dei flussi informativi per 1a pubblicazione e i relativi
responsabili per Pattuazione della trasparenza il decreto legislativo 256 maggio 2017, n. 74,
recante “Modifiche al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n.150, in attuazione
dellarticolo 17, comma 1, lettera r), della legge n. 124 del 2015, il cui obiettivo &
oftimizzare la produttivitd del lavoro pubblico e garantire I'efficienza e la trasparenza delle
pubbliche amrinistrazioni:

Queste le principali novita del provvedimento:

» il rispetto delle norme in tema di valutazione costituisce non solo condizione necessaria per
l'erogazione di premi, ma rileva anche ai fini del riconoscimento defle progressioni
economiche, delfattribuzione di incarichi di responsabilitd at personale e del conferimento
degli incarichi dirigenziali;

» la valutazione negativa delle performance rileva ai fini dellaccertamento della
responsabilita dirigenziale e, in casi specifici e determinati, a fini disciplinari,

» ogni Pa deve misurare e valutare la performance con riferimento al'amministrazione nel
suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cul si articola e ai singoli
dipendenti o gruppi di dipendenti,

+ oltre agli obiettivi specifici di ogni amministrazione, & introdotta la categoria degli obiettivi
generali, che identificanc le prioritd in termini di atfivita delle pubbliche amministrazioni
coerentemente con le politiche nazionali, definiti tenendo conto del compario di
contratiazione collettiva di appartenenza;

« gli Organismi indipendenti di valutazione (OIV), in base alle risultanze dei sistemi di
controllo strategico e di gestione presenti nelfamministrazione, dovranno verificare
Pandamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di
riferimento e segnalare eventuali necessita di interventi correttivi; sono previsti strumenti e
poteri incisivi per garantire il ruolo degli QIV, con riferimento al potere ispettivo, al diritto di
accesso al sistema informatico e agli atti @ documenti degli uffici;

» si riconosce per la prima volta un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valutazione della
performance organizzativa, mediante la definizione di sistemi di rilevamento delia
soddisfazione degli utenti in merito alla qualitd dei servizi rest,

+ nella misurazione delle performance individuale del personale dirigente & attribuito un peso
prevalente ai risultati della misurazione e valuiazione della performance deilambito
organizzativo di cui hanno essi diretta responsabilita,

» & definito un coordinamento temporale tra 'adozione del Piano della performance e della
Relazione e il ciclo di programmazione economico-finanziaria, introducendo sanzioni pil
incisive in caso di mancata adozione del Piano;

« sono introdotti nuovi meccanismi di distribuzione delle risorse destinate a remunerare la
performance, affidati al contratto collettive nazionale, che stabilira la quota delie risorse
destinate a remunerare, rispettivamente, la performance organizzativa e quella individuale
e i criteri idonei a garantire che alla significativa differenziazione dei giudizi corrisponda
un'effettiva diversificazione dei trattamenti economici correlati.



Ai sensi dell'Art. 169 del D. igs. 267/00 ( come sostituito dall'art. 74 del d.lgs. n. 118 del 2011,
introdotto dal d.Igs. n. 126 del 2014), il piano dettaghato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma
1. e il piano della performance di cui alfarticolo 10 del decreto legislativo 27 ottabre 2009, n. 150,
sono unificatt organicamente nel PEG.

Tuttavia, nel caso di ritardo nell'approvazione del PEG, per non vanificare il raggiungimento degli
obiettivi strategici, la Giunta potra approvare un Piano della Performance provvisorio.

Nel Piano delta Performance dovrd obbligatoriamente essere previsto il raggiungimento degli
obiettivi del Piano Anticorruzione come prioritari nell'erogazione delle risorse del salario
accessorio.

Pertanto il presente Piano sard inviato al nucleo di valutazione il quale, neila valutazione della
Performance e nell'erogazione delle indennita di risultato al Segretario Comunale e ai Responsabili
dei Servizi dovra verificare preliminarmente che siano state adottate le misure di contrasto indicate
nel capitolo 11 del presente PTPCT e la pubblicazione sul sito internet delfEnte — Sezione
Amminisirazione Trasparente sia delle informazioni obbligatorie di cui al D. Igs. 33/2013 ( come
individuate nell'allegato 1 al presente PTPCT ) , ma anche dei dati ulteriori indicati ne! capitolo 14
Trasparenza.

In mancanza della verifica dell'adempimento non potra essere erogata alcuna indennita di risultato;
nel caso venga accertato un adempimento parziale, Findennita verra proporzionalmente ridotta,



Echeda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore:RISORSE UMANE Responsabile; Salvatore Sibie

Utficio competente: RISORSE UMANE Fesponsabile: Salvatore Sibio

Flesponsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimento (cedificazione):

Descrizions del procedimento;
PROCEDURE SELETTIVE PER ASSUNZIONE PERSONALE

Referenti delfistrutioria procedimentale: Singoli dirigenti o posizioni organizzative ai sensi del
reégolamento comunsle dei servizi e degli uffici

Riterimenti per la protocoliazione: Utficlo Protocollo

Fonti normative articoll 35 o 36 del D.Lys. 30 marzo 2001, n, 165

Criteri regolardi ¥ criterf vongono stabiliti seconde quanto disposto dal [h. Lgs. 165/2001 ¢ sun,,
'attivity nonché dal regolamento comunale in materia.
procedimentale Tali criteri trovano recepimento nel bando per Ia selezione

Documentazione 5§ tichiede la documentazions prevista dalla normativa di riferimento & dal bando
richiesta per la selexzione.
{essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Bando per 12 selezione de pubblicare secondo quanio previste
dalis legys

Comunicazione dell'avvio del procediments (tipologia): Non previsto

Elementi dellistrutionia:

Sviluppt Ricezione domande di partecipaziong, noming commissione, verifica
procedimentali dichiarazione & documeniazione allegata, ammissione alla selezions e fasi
internd sticceasive

alfamministrazione

Svilupi Adozione di eventusli provvedimenti

procedimentali

eslemi

all'amministrazione

Riferiment; REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE COMUNALE E REGODLAMENTI
 regolamentari SPECIFIC] PER L'APPLICAZIONE DEI TRIBUTI LOCALIL

Particolart sviluppi procedimentali:

Nessuno

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi;
a) fase pracedimentale imersssala; non ricoire ia fattispecie
) tipologia conferenza utifizzabfle:

Conclusione del procedimento {modalits o canc!usiohe):

Termine dal procediments (dwrata maxy Hiferimenti normativi per la durata:
Termine conclusione procedimento: il termine | D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165,
viene indicato di norma nel bando di selezione

Atto firtale (Rpologia): ' Organo competente ad adotiano:
Determinazione di approvazione gradustoria ¢ Dirigente U.D.
succassive sofloscrizione det coniratio di lavoro

Critictia rlevate;
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Scheda di rifevazione dei procedimenti amministrativi

Settore TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE Responsabile: Salvatore Sibio

Utficio competents: TRIBUTT Responsabile: Salvatere Sibia

Responsabile del procedimente:. Salvatore Sibio

Classificaziona det procedimento {codificaziona):

Bescrizione del procedimento:
PROCEDIMENTO ATTIVITA' PACCERTAMENTD E LJQUIDAZIONE IMPOSTA MURNICIPALE UNICA

Referenti dellistrutinria procadimentale: Salvatore Sibio

Riferimenti per la protocoliazions: Ulficio Protosollo

Fonti normative artt. 7, &, 2 e 14del Decreto legitlative n. 23 det 14/03/2011 e successive
modifiche ed integrazioni e art, 13del Decreto Legge n. 201 del 0611272011
eanvertito nalis lagge n. 214 del 22/12/2011 e seconde I principi contenuti negli
artlcoli 52 e 59 del Decrelo Legisiativo 15 dicembre 1897n. 446 o suctessive
maodifiche ed integrazioni

Critari ragolanti Bt apolica la discipling prevista per le sanzioni amministrative per la violazione di

Pattivita norme tribtdarie gi eyt 2l Decreto Legislativo n. 472 def 1997

procedimentale ] )

Decumentazions L’attivita, di norma, non necessita di proventiva richiesta agli interessati. Tale
richieste facolts viens esercitata in caso di difficolta o dubbi sulle posiziont ributarie che
{essenziale) richiedono I'instaurazione di un contradditiorio con il contribuents.

Modalita di avvio def procedimento:  Dufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): Avviso di accertamento
Elementt delfistruttoria: N

Swituppi Verifica posizione fizcale madiante incrocio dei dati contenudi nell’anagrafica
procedimentali tributerla comunale con § dali catastali, registro e informazioni desunte da
ntemi pratiche cormmercio, residenza e utenze carie

altamministrazions _

Swiluppi Acquisizione banche dati esterne {Agenzia Entrale 2 Catasto — Suap ~ Camera
procedimentalt Commercio ecc). Notifica provvedimento mediante Paste #iallane S.p.a. quando
esterni non & possibile procedere mediante messo comunale.

allamministrazione X

Riferiment] REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLIMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
regolamentari Approvato con Deliberaziong di Consighic Comunale n. 9 del 13 ottobre 2012

Particolarn sviluppi procedimentali:
Trovano applicazione e notme regolanti gli strumenti defiattivi in maleria di accertamenti fiscali

Possibilty di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase pracedimentale interessata; non ricotre la faitispecis
b) tipolegia conferenza ulilizzabile:

Cm_dtisione del procedimento (modalita di conclusions):

Termine del procediments {durata max). Riferimenti nomnativi per 1a durata:
Non definibile — Decroto Legislative n. 472 def 1897
Termine di prescrizione: 31 dicembre del guinto
anho successive a guelfo cui 2i riferisce it
tributo

Atto finale {tipologia):

Avviso di acceriamento cnn eventuaie
successiva iscrizione a ruolo o emissione di
altre titolo esecutive in caso di mancato

Organo competents ad adoliwfo:
Funzionario responsabile del fributi

pagamento entro | termind,
Criticita rilevate:
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Settore: TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE

Responsabile; Salvatore Sibio

Utficio competente TRIBUTE

Responsabile: Salvators Sibio

Responsabils dal procedimento: Salvatore Sibio

Classiftcazions dal procedimento (codificaziona);

Descrizions del procedimento:
PROCEDIMENTO ATTIVITA” D'ACCERTAMENTC E LIQUIDAZIONE TARI

Rederenti deli'istrultoda procedimentale: Salvatore Siblo

Riferiment] per la protocollazione: Ufficio Protocollo

Fonit normative

articolo 1, comma 639, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013

Critert regolant 81 sppiica la disciplina prevista per le ganziont amministrative per Iz violazione di
Patfivita norme ributarie di cui al Decreto Legisiativo n. 472 ded 1957

procedimentale

Documentazione L attivitd, i norma, non necessita di preventiva Hehiests agll inferessati. Tale
richiesta facoitad viena eserciiala in caso di difficolta o dubbi sulle posiziond telbutarie che
{essenziale} richiedone Pinstaurazione di un confraddifforio con i contribuente.

Modalita di awvio del procadimento:

D'ufficio

Comunicazione dellawvio del procedimento {tipologia): Avviso dl sccertamento

Elementi delf'istruttoria:

Sviluppi Verifica posizione fiscale mediante incrocio del dati contenuti nelPanagrafica
procedimentali fributaria comunate con | dalf catastali, registro ¢ informaziont desunte da
infermi pratiche commerclo, residenza e ulenze carie

alfamministrazione ) ]
Sviluppi Acguisizione banche dati esterne (Agenzia Enirate & Catasto — Suap ~ Camera
procedimentali Commeiclo ecch Notifica provvedimento mediante Poste Raliane S.p.a. quande
ostermi non & possibile procedere mediante meszo comunale.

alfamministrazione N _

Rifarimenti REGOLAMENTO PER LAPPLICAZIONE DELLIMPOSTA COMUNALE UNICA
regolamentar Approvale con Defiberazione df Consiglio Comunale n. 2 del 22 maggio 2014

Parlicolari sviluppi procedimentali
Trovano applicazione le norme regolanti git strumenti defiattivi in materta dt accertamenti flscali

Pogsibilith di ricorso alla conderenza di servizi:
g} tase procedimentals interessata: non ricorre la fattispecie
b} tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procadimento (modalita dj conclusione;

Termine det procedimento {durata max):

Non definibile —

Yermine di prescrizione: 31 digcembre de guinto
anno successivo a quello cui si riferisce il

tributo

Riferimenii normativi per la durata:
Pecreto Legistativo n, 472 del 1997

Atte finale (fipologia):

Avviso di accertamento con eveniuale

sucecessiva iscrizione a ruole o emissione di

altro tfitolo esecutive in caso di mancato
agamento entro | termini.

Organo competente ad adotiario:
Funzionario responsabile del tributi

Criticita rilevate:
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

Setiore: TRIBUTI ED ENTRATE PROPRIE Responsabile: Salvators Sibio
Ufficio competente TRIBUTY Hesponsabile: Salvatore Sibio

Hesponsabile del procedimento: Salvatore Sibio

Classificazione del procedimenta (coditicazione):

Descrizione del procedimento:
PROCEDIMENTO ATTIVITA’ ’ACCERTAMENTO E LIGUIDAZIONE TASI

Referentt deli'isirutioria procedimentale: Salvatore Sibio

Rilerimenti per la protocallazione: Ulficie Protocollo

Fonti nommative articolo 1, comma 639, delia Legge n. 147 del 27 dicembre 2013

Criteri regolant! 31 applica la disciplina prevista per le sanzioni amministrative per la violazione di
Patthith norme tributarie di cuf 2f Decreto Legistativo n. 472 del 1887

procedimentale

Documentazione L attivita, di norma, non necessita di preventiva richiesia agli interessati, Tale
richiesta facolta viene esercitata in caso di difficolta o dubbi sulle posizioni tributarie che
{essenziale} richiedons Vinstaurazione di un contraddittorio con i contribussnte,

Modslita di avvio del procedimenty;  D'ufficie

Comunicazione dell'avvia del procedimento (tipologia): Avviso di accertamenio
Elsmenti dell'istrutionia;

Sviluppi Verifica posizione fiscale mediante incrocio dei dati contenuti neli'anagrafica
procedimentaft tributaria comunale con i dati catastali, registro e informazioni desunte da
tnterni pratiche commercio, residanza e utenze carke

all'amministrazione

Svituppl Acquisizions banche datl esterns (Agenzia Entrate ¢ Catasto ~ Suap — Camera
procedimentali Commercio ecc). Notifica provvedimento mediante Poste Raliane $.p.a. quando
esterni non & possibile procedere mediante messo comunate,

allamministrazione } _ _
Riferimenti REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELL’IMPOSTA COMUNALE UNICA
regolamentari Approvafo con Deliberazione i Consiglio Comunale n. 2 dei 22 maggio 2014

Particolari sviluppi procedimentall:
Trovano applicazione le norme regolanti gli strumenti deflattivi in materia di accertamenti fiscali

Possibita di dcorso alla conferenza di servizi;
a) fase procedimentale inferessata; non ricorre la fattispecle
b) tipologia conlerenza utllizzabile;

Conclusione del procedimento {modalita di conclusione):

Temine del procedimento (durats max); Rifarimenti normativd per la durala:
Non definibile — Decreto Legislativo n. 472 del 1997
Termine ti prescrizione: 31 dicembre del quinto
anno successivo a quetlo cul si riferisce i

tributa _ _
Atte finale (tipologia): Organg sompetente ad adoltario:
Avviso di accertamento con eventuale Furizionario responsabile del tributi

successiva iscrizione 3 ruolo o emissione di
aitro titolo ssecutive In taso di mancate
pagamento entro | termini,

Crificiia rlevate:
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Scheda di rilevazione dsi procedimentl amministrativi

Settore TRIBUT! ED ENTRATE PROPHRIE

Responsabile: Salvatore Siblo

Uflicio competente TRIBUTE

Hesponsabite; Salvatore Sibic

Responsabile del procedimento: Salvatore Sihio

Classificazione del procedimento (codiicazions):

Daserizione del procedimento:

PRGCED?MEN’{G D RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI PAGATI E NON DOVUTI

Reterenti deli'istrutioria procsdimentale: Salvatore Sibio

Riferimenti per ia protocolfazione: Ulficio Protocolic

Fenti hormative | Norme istitutive tributi locall & regolamenti comunali di applicazione

Criteri regolantt Statule del contribuente, normative specifiche e regolamenti comunali

Vattivith

grocedimeniale

Docummentazione | Istaniza motivala, ricevule ofo quietanze di pagamento, copia documento identita
richiesta del richiedenta.

{essenziale)

Modalita di avvio del procadimento;

fstanza di parte

Comunicazione delf'avvio del procedimento (tipologia): Non necessario

Elementi defllistrufioria:

=Tl

Sviluppt Verifica postzione fiscale mediante incrocio def datl contenuti nelt’anagrafica
procadimentali tributaria comunale con | dati catastali, vegistro e informazioni desunte da
intern pratiche cominercio, residenza e utenze carie

all amminigtrazione

Sviluppi Riscontro delle motivazioni addotte nellistanzn di rimborso e accertamento
procedimental della veridicita delle dichiarazioni.

esterni

allamminisirazione

Hiferimenti REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE COMUNALE £ REGOLAMENT!
regolamentari SPECIFICI PER L’APPLICAZIONE DEI TRIBUTI LOCALI

Particoleyi sviluppl procedimentali:

fessuno

Passibilita di ricorso alia confersnza di servizi:

b} ﬁpofogfa conferonza utilizzablie:

a) fase procedimeniale interessata; non ricotre la fattispecie

Conclusione det procedimento (modalita di conclusione):

Ternmine del procedimento (durata max):

Terming di prescrizione: il rimborso defle somme
versate e non dovuie deve sesere richiesto dal
contribuente entro il fermine di ¢ingue anni dal
giome del versamento, ovvern da quello in cul &
siato accertato il diritto aliz restituzione

Termine conclusione procedimento: entre 180
giorni dall'istanza

Riferimenti normativi per la durata:
Al sensi deli’articolo 1, comma 164, Leggen®
28672005.

Atto finale {fipologia): { Organo competenie ad adottarlo:
Provvedimento di rimborse o provwvedimenio di | Funzionario responsabile del tributi
dinilego.

Criticita rilevale;
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Scheds di rifevazione del procadimenti amministrativi

settare: VIGILANZA Responsabile: 1str. G, Nazzareno MANNELLA

Ufficia competente:  POLIZIA MUNICIPALE Fesponsabile: Istr. C. Nazzareno MANNELLA

Responsablle del procedimento:  Nazzareno MANNELLA

Classificazione del procediments (codificazions): POLIZIA GIUDIZIARIA

Descriziohes del prosedimento;
Attivita di Polizia Giudiziaria; Delega di indagine da Procura della Repubblica; Accertamenti.

Refersnt deliistrutioria procedimentale; Nazzareno MANNELL A

Riferimentt per {a protocdllazione:

Fonti normative
Cadice di Procedura Pengle

Criterl regolanti
Fattivita
procedimantale

Documentazione
richiests
(essenziale}

Modallta di avwlo det procedimento: Su istanza di parte; Dutficio:  Mista X

.

Comunicazione deli'avvic del procedimento {tipologia):

Elementi dellistndioda:

Svillippi Atlivita di indagini su delega della Procura delfa Repubblica o di iniziativa
procedimentali
interni
allarnministrazione

Riterimenti
regofamentar

Svituppi Aceertamento — indagini Comunicazione esifo accertamenti e indagine
procedimental
esterni
aifamminisirazione

Riferimenti
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a} inlzlo ativita su denunzia

b} ricorso al silenzio assenso;

£} accorch sostitptivi

Posslbilita di ricorso alla conferenza dif servizi:
a) tase procedimentale intaressata;
b} tipologia conferanza utilizzabile:

Conclusione det procedimento (modalita di conclusione): Chiusura indagini da parte defla Proc. Fep.

Termine del procedimento {durata max): Riferimenti normaltivi per la durata:

Atto finale {tipologia): Organo competente ad adottarlo:

Criticita rievate: CARENZA D RISORSE UMANE
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Scheda di ritevaziene dei procedimenti amministrativi

seftore! VIGILANZA , Responsabile: Istr. C. Nozzareno MANNELLA
Ufficio competenta,  POLIZIA MUNICIPALE Responsabile: Istr, C. Nazzareno MANNELLA
Fesponsabiie del procedimento; Nazzareno MANNELLA

Classificazione del pracedzmame (oochﬁcazsme} WGLAZK)NE NORME CODICE GELLA STRADA

Descrizione dal procedimento:
Sanzioni at C.4.5., procedimento sanzionatorie amrinistrativo delle viotazioni alle norme sulla
circolazione stradale e alle sanzioni accessorie.

Referenti delfistrutioria procedimentale: Navzareno MANNELLA

Riferimenti per la protovoftazions:
Eonti normative D. L.vo 285/32 - C.4.5.

Criteri regolardi
Fattivita
procedimentale

Documentazions
richiesta

{essonziale) _ .
Maodalith di avvio def procedimento: Su istanza di parle. Prutficio: X Mista

Comunicazione dsffavvio del pmcedsmento {ipologia): Natn‘xca verbale di accertamento

Flementi deti'sstmttona

Sviluppi Rilievo dellinfrazione accertamento sul numeri di targe dei yeicoli; compliazione
procedimentali e natifica del verhsle di contestaziona,

intarni

alf amminigirazions

Riferimenti Regolamento di atiuazione e di esecuzione daf £.4.5., D.Lvo 485092
regotamentsari ]
Sviluppi Ricoreo in opposizione davanti al Prefetto o al Giudice di Pace
precedimentadi
esterni
alfamministraziong

Riferimeni
_fgdamentan

Particolart sviluppi pmcedsmeniak
&) inizio attivita su denunzia

k) ricorso al silenzio assenso:

¢} aceordi sostitutivi

Possibilith di ricorso alla confefen?_a i servizi:
a} fase procedimentale inferessala:
b} tipologia conferenza utilizzgbile:

Conclusione del procedimento (inodalita di conclusmne) Pagamento / Ordinanza di Ingiun. al pagamento

Termine del procedimento {durata maxy: 150 gg. Riterimenti normativi per Ia durata:
L. 689/81

Atto finale (tipologial: Organo competente ad adottario: ‘

Crit?cité tilevata: CARENZA DI RISORSE UMANE
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Scheda di rilevazione def procedimenti amministrativi

settore: VIGH.ANZA Responsabile: Istr. C, Nazzareno MANNELLA
Ufficio compeatente:  POLIZIA MUNICIPALE Responsabile: istr. C. Nazzareno MANNELLA

Responsabile del procedimento:  Nazzareno MANNELLA -
Classificazione del procedimenta {codificazione): POLIZIA AMMINISTARTIVA £ COMMERCIALE

Descrizione del procedimento:
Attivita di Polizia Amministativa e Commerciale; Attivitd di aceertamente di violazioni amministrative
e notifiea; Provvedimenti di archiviazione efo provvedimenti di inglunzione

Reterenti delfistrutioria pracedimentale. Nazzarenc ﬁANﬁELL&

Rifsrimenti per la protecoliazions:
Fontl normative D. L.vo 114/38 « L, 241/80 - D. L.vo287/2000 - 4,

Criteri regolanti
Paftivita
procedimanigle

Documentazione
richiesta
{essenziale)

Modalith di awvio del procedimento: Sy istanza di parte: Diufficio: X Mista

Comunicazione delf'avvio del procedimento (tipologia): Netitica verbale di accertamento '

Elernenti delfistrutioria: ‘

Sviluppi ' Attivita di accertamente. Gompilazione verbale e notifica delic stesso;
procedimeniali Emissione di ordinanza di ingiunzione; Costituzione in eventuale giudizio ove vi
imterni sia stato proposte ricorso.

allamministrazione

Rifenimenti
regolamentari

Sviluppi Ricorso Giudiziario in opposizione davanti al Gludice di Pace
procedimantal
estermi
alfamminisirazione

Hiferimenti
regolameniar

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio atlivitd su denunzia

b} ricorso at silenzio assenso:

¢) accordi sosiitulivi

Possibilita di ricorse allz conferenza df servizi;
a) fase pracedimentale interessata:
b} tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione dal procedimento (modalita di conclusione): Pagamento / Ordinanza di ingiun, al pagamento

Termine del procedimento {dureda max). S0 ga. Riterimenti normativi per la dursta:
. L. 686781
Atto finale fipologia): | Organo competente ad adottario:

Criticita rilevate: CARENZA DI RISORSE UMANE




{0ss6q) 76'F

0SSHO0R4TEA OIHOSTY

OS0IZUBILIOD PN J[Ep

ayoUE BINISI oueDUSA CIDIBLUILIOD

I BjiBYRW Ul lUOZUBS auolzeuBndu)
opefibo pe yusar 1ISI0051

| 1IN SUD SIBJONUCD © BIBIYBA

esajip 8] 484

woiBer opuajsissns uou nd ISKNRS0D
2 oyue | asebumsos jed 0/3 ajus jap |

oz Uy auozn)jsod e} slpadut

iad JUSWRUOIZIDUCD O JUOISSAL

OSIQOL

osodold 013 BIs A

eAD ozipniB sfenjusAs
U} UOIZMISED ¢

ojusllipanoid
(SR BUCISNDUGD I 1LY
1op 0)j2dsil § AB|lONUOD & BIEDYLOA

auoizuosasd Bf s1l0AE)
5od 0joNJ B SUDIZUDSL{IeD opIely

suoizuribu) ip
RZUBLIPIO P SUOSSIWE T

¥

"BUCIZUES

ejjop suoizebouy jod jsoddnsaid |

BZUBISISSNS BOYUSA OB BLOdWOD

i @01p0D [Bp oadsy @ g107/68 86

2 10 1P BIHANEALIOOU] {P 1LOIZENYS
HEMUDAY NS OfONUCT @ BOYUEA

RPN EERPLs YIS

SEAJOW SIUBLIRYBLIOD
LOU BUBUOIZSIISIE 1D NIGUWE LZZNERNeU

1 ‘BESRIGIU IP DJIHUOT BEUAIBLISIY ‘FBOYNSIGW

iBagnud soge sEpnpsoyssuenad 1 auy
{8 SUBNOPE OUCSEOT 1§ DYISHISBUS SnBLOD
OIZBAINSILY & Jueuspananad et alemp
HUV.LLOOY ¥ INCIZNIATH 1T FHNSIN

£402
VHN'd § OLvOITIY
CISR] INOIZYLNTYA
IO

‘sucizURS BlISp auozeboi

BIBIIAS 1P BUY [B 1UOISSBId

sunlzues Bljep oueleuRsep ofabbos
1 uoo geaied 1p ipoddes “ezLu
‘pizioiue ip poddes enjuang

OSS3}S Of|Sp eolIIoU
a ofeqion suoizejidwion
‘ojIBILLIBIIR
P RHAIYY )

‘5T BB ULIOUR DUBJUBSUT
oyuattpacoud jap (duiay | asong jep
BUIZODS, 160 BLIONNYSY] DIRING OULIBY
ayn wnBy 8se91s syep eInbes 2 oeiutd
10 BAIBOJIB 888 B 85 'BIRUDISIIBD asseaoid
teu ouofusaig)u pebbios yerd o guenh
‘RIENDLE59 BIEUCIZEIOND Bep BXz8idiue. |
SOALWOATINEST
FINIWVHIW OTOLLL V¥ FHYMIGISNOD
QIHOSIM T30 ANOLIHOSIO

6

103 RIS & dastingd
P8 s NROL & QUSORY 3 ey PPIE GV RO aiseney

DINIMIOIOON 1A I8V

OIRISALLIOD 1P eNSIRW Ul JUOIZRIUI SUCIZBASHI [JUSIUELIBDY

«OIHOSIN Vo OLNIWIOI00Ud

sjediniuniy BIZlGd

FWCLLIS

gzuRliBiA ~vauy | |

vEdY

INLLOYEOD LLLVYE 10 QIHOSKR ¥
NLUALLYY LLNSWIAOR00¥ 1T INQIZIROSIT
(Z116611) BNOIZNYHOD Y1134 INOIZNIAZ YL 10 ONVid

b e s ]




m&ch«:m
BlUGE

~.ct§r§§£,§ R A .,.Aﬁ.,..“.n.s.. B e e w‘.?,_a.,::s.s.,,... St e P P | e A S
e | 5 IR I T T N e
NN AL el Heseooresmessll  memessemeedl  esommmement Sl AR AN RS ARE S ol
BRIty assauoxd COILIDUIR w agseaad [wp BT
mzuxﬁ. , HeIKIoD an who_m\ yssarlen PEUBADIY FHEURIZEIISI]
Tt
. RO 3 Al s :

SATHEYAONLE W30 SNOEZYITYA 10 1IDION]

s <o oy [
{g 2 ¢ ¥p auoBA) CIPBY B i 444 L | {rduwg "unian wpoil ¥ godd WIHe Ripew] oUBEL (B0 FI0jEA !
(g 1 » BIOJEN) OFIRG E
e SR L NN L840 § R | EA S0 AT EANAE S ATNILCH | AR § KR o DS P T I AR t.:.xix.: =

R I T N

k.x&imwmh...m%l B S IMERRYIMLCITERANTY et T e KA

) BRUDzEINdSd ¢ DANEZZIUERI0 |

‘o cyedus oyed opedus
DLLYdNLI T30 INOIZY LIYTTYA M 1IDIANI S
DRIAUNUTD

M BLBIEUS B |UDZEAN] SUOIZBASIL JRALIRLSDDY

OHISIY T30 INOIZVLOTYA 4ﬂwmg¢,

{5102 BIGORO BT B0 24 U UOINY, 0D BUGZSUNLIBIBY ~ BUOIIIIOIIUY HOUMTEN uBld)

BRUSIEA OGIA 1P BIOUIAOIY
ONNYE NYS vHHES 1d SNNROD




4

Scheda di rilevazione def procediment! amuministrativi

settore: VIGILANZA Responsabile: istr, C. Nazzareno MANNELLA

Ufficio competents; POLIZIA MUNICIPALE ‘Responsablle: lstr, C. Nazzareno MANNELLA

Respongabile del procedimento:  Nazzareno MANNELLA

Classilicazione del mesdimerim {cedificazions): EDILIZIA E URBANISTICA

Dascrizione del procedimento:
Attivith i Vigilanza Edilizia £ Urbanistica

Roferent dellistrutioria procedimentale:  Nazzareno MANNELLA

Riferiment] per ia protocoliazione:

Fontl normative | D,P.R. 380/01; Regolamneto Edilizio Comunale

Criteri regolanti
Taitivila
procedimsnigle

Documantazione
richiesta
{essenzials)

Modalita i avvic del procedimento: Su istanza o parie; Diutficio: Mista X

Cqmufticaziﬂne del'avvic del precedimento {tipologial:

Elementi deffistruttoria;

Svituppt Attivits di controlio edilizio, avvio di procedimento sanzionatorio, redazione di
procedimentali verbale di sopraliuoge.

intemni
all'amministiazione

Riterimenti D.P.R, 380/01
regolamentali

Sviluppi
procedimentali
estarmi
allarmministrazions

Riferimenti
regolametnian

Particolar svituppi procedimentali:
a) inizio altivitd su denunzia

B} ticorso al sflenzio assenso;

o} accordi sostitutivi

Possibiiita di ricorso alla conferenza di servizi:
) fase procedimentale interessata:
b} tipologia conferenza utilizzabile:

Condlusions del procedimento (modahits di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 30/60 gg. | Riferimenti nofmativi per 1 durata:

Adto finale {tipologia): Organo competente ad adottario)

Critichta rilavate: GAREW DI RISORSE UMANE
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e Affari Generali Responsabile: SIBIO SALVATORE
Ufficio competente: Amministrativo Responsabile: SIBIO SALVATORE

Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Acquisizione di beni e servizi di importo inferiore a 1000,00 euro e non
superiore a 40.000,00 euro con o senza utilizzo del Mepa, per it funzionamento degli uffici del’Ente.

Descrizione del procedimento: Procedura d'ufficio volta allacquisizione di beni e servizi occorrenti alle
finalitd perseguite, dalla fase di procedura di scelta del contraente, all'affidamento, all'esecuzione
contrattuale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Sibio Salvatore- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative Decreto Legislativo 18/04/2016, n. 50 (art. 36) e relative linee guida ANAC; art. 1, co. 502 Legge
28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016); art. 1, co 1. Decreto Legge n. 95/2012, convertito
con modificazioni con Legge n. 135/2012; Regolamenti interni. TUEL 267/2000.

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: Mista si

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica Requisiti
procedimentali
interni
allamministrazione
Riferimenti
| regolamentari
Sviluppi L'acquisto avviene sul Mercato della Pubblica Amministrazione I'ordine pud avviene
procedimentali direttamente (ODA) scegliendo il bene o il servizio al prezzo pili basso o tramite la selezione di
esterni piu offerte (RDO) o trattativa diretta. in assenza di convenzioni attive stipulate da CONSIP o nel
allamministrazione | €as© in cui i beni e servizi non sono comparabili con quelli necessari per le finalita di questa _
amministrazione Pacquisizione di beni e servizi avviene mediante procedura negoziata diretta ai
sensi dell'art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n.50/20186.
Riferimenti
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento: In relazione alla natura | Riferimenti normativi per la durata:
delf'acquisto (se ordini diretti o RDO, ecc.)

Atto finale (tipologia):Determinazione Organo competente ad adotiario: Responsabile del Servizio
Dirigenziale/Ordine in Assenza dal Responsabile dell’ Area Amministrativa Affari
Generali o Segretario Generale

Criticita rilevate: Alcune volte i beni e i servizi che si intende acquistare non sono disponibile sul Mepa o non
ci sono convenzioni attive stipulate Consip, o in alcuni casi i beni o i servizi non sono comparabili con quelli
necessari per le finalita di questa Amministrazione.
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFAR!I GENERALI Responsabile: SIBIO SALVATORE

Ufficio competente: Amministrativo Responsabile: SIBIO SALVATORE

Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Gara d'appalto — Servizio Mensa Scolastica

Descrizione del procedimento: Procedimento diretto alla pubblicazione del bando o spedizione della lettera
d'invito, I'espletamento della procedura di gara, fino alla aggiudicazione definitiva e alla stipulazione del
contratto

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Sibio Salvatore- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative D.Lgs. n. 50/2016, d.p.r. n. 207/2010, 1. n. 241/1990, d.p.r. n. 445/2000, |. n.
159/2011, d.lgs n. 82/2005

Criteri regolanti Delibera di Giunta Comunale atto di indirizzo
['attivita
procedimentale

Documentazione Domanda corredata da:autocertificazioni, eventuale modulistica da utilizzare prevista

fiChieSté} dal bando di gara o lettera di invito, reperibili sul sito del Comune nel caso di bando o
(essenziale) inviati direttamente agli interessati nel caso di lettera di invito:
Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: D'ufficio: si Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Verifica dei Requisiti
procedimentali
interni
all'lamministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi descrizione singole fasi del procedimento:

procedimentali 1) richiesta di avvio del procedimento di gara da parte dell'Ufficio competente

esterni (Determina a Contrarre);

allamministrazione | 2) la comunicazione di avvio del procedimento avviene attraverso la pubblicazione del
bando di gara o l'invio di una lettera di invito;

3) eventuale richiesta di parere di altra unita organizzativa dell'Ente: viene richiesto al
Responsabile unico del procedimento di intervenire solo in caso di valutazione di
anomalia dell'offerta;

4) eventuale richiesta di parere e/o intervento di altro Ente: per la verifica dei requisiti
di partecipazione, richiesta a Enti certificanti terzi;

5) eventuale previsione di conferenza dei servizi: non prevista;

6) eventuale indicazione di atti conclusivi di subprocedimenti autonomamente
impugnabili: sono autonomamente impugnabili i provvedimenti di esclusione, di
aggiudicazione provvisoria, di aggiudicazione definitiva;

7) singole attivita istruttorie (diverse dalle precedenti): verifica della documentazione
posta a base di gara;

8) le modalita di intervento nel procedimento: richiesta di chiarimenti in fase di
pubblicazione o spedizione della lettera di invito su apposito form presente nella
pagina web dedicata alla singola gara;

9) altro;

10) emanazione provvedimento finale o eventuale maturazione del silenzio assenso: il
provvedimento finale e I'aggiudicazione definitiva, che avviene dopo la verifica positiva
sul possesso dei requisiti. Segue la stipulazione del contratto entro 60 giorni.

Riferimenti
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:




¢} accond sostitutivi

Possibifita di ricorse afla conferenza ¢ servizi:
aj tase procedimentale inleressats:
bj tipologia corferenza ulilizzabile;

Conclusione del procedimento (mpdaiité d: conclusione). Determing oi aggiudicazione della gara tfappalto

Termine del procedimerto; Conclusione dal
procedimentar 180 giomi.

1} if procedimento si interrompe In caso g mancata
produzions def documenti necessari alla stipulazione
del confratio;

2} termini interni af procedimento sono legatt alla
assunzione  dellimpegno  di spesa da  parte
delfUtficio Finanziario ¢ alla eventuale valutazione
delffanomalia delfofferta da parte def Responsabile
unico def procedimento

3)i termini per la partecipazione alla gara di appalto
sone quelli previst dal bando di gars o dalla lettera
di invito

Hiferimenti notmalivi per la durata:

Atto finale {fipotogia): Stipula del Contratto

Crgano cém;ﬁeterrte ad adotiarle: # Responsabile dal
Servizio ¢ in sua assenza dal Responsabile delf'Area
Amyministrativa o dal Segretario Generale

Criticits rilevate:
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI Responsabile: SIBIO SALVATORE

Ufficio competente: Amministrativo
Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Responsabile: SIBIO SALVATORE

Classificazione del procedimento (codificazione): Concessione contributi ad associazioni per iniziative varie
di carattere sociale e culturale

Descrizione del procedimento: Procedura di parte volta alla concessione di contributi economici ad
Associazioni senza fini di lucro per iniziative e/o manifestazioni di carattere sociale, culturale, sportive e
ricreative finalizzate alla cittadinanza. La concessione dei contributi dipende dalla discrezionalita della
Giunta Comunale e dalle dotazioni finanziarie stanziate annualmente dall'Ente, sulla base delle disposizioni
di contenimento della spesa pubblica previste dalla vigente legge di stabilita.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Sibio Salvatore- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:

Fonti normative

Regolamento Comunale per la concessione di Sovvenzioni,contributi, sussidi
economici.

Criteri regolanti
Fattivita
procedimentale

Deliberazione G.C. con gli atti di indirizzo per I'assegnazione di contributi ad
attivitd/progetti da parte di associazioni/enti.

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Istanza e relazione illustrativa dell'attivita oggetto della domanda corredata, a seconda
dei casi, di dettagliato preventivo o consuntivo di spesa, di entrata ed indicazione del
contributo richiesto;

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: si  D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi La fase istruttoria viene completata dall'ufficioc competente dopo Padozione del’atto
procedimental deliberativo da parte della G.C con la predisposizione della determinazione di impegno
interni di spesa. Non sono previsti termini per la decisione dell'organo politico essendo

alfamministrazione | contributi economici atto discrezionale della Giunta Comunale. In caso di erogazione
del contributo, entro 12 mesi dalla conclusione dell'iniziativa, I'associazione deve

presentare la richiesta di liquidazione e il relativo rendiconto delle spese sostenute.

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 120 gg. Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Determina Dirigenziale di
liquidazione Contributo a seguito della richiesta di
liquidazione da parte dell'Associazione.

Organo competente ad adottarlo: Responsabile del
Servizio in assenza dal Responsabile dell'Area
Amministrativa o dal Segretario Generale.

Criticita rilevate:
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI Responsabile: SIBIO SALVATORE
Ufficio competente: Affari Generali Responsabile: SIBIO SALVATORE
Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Concessione Patrocinio

Descrizione del Procedimento: La concessione del Patrocinio permette di apporre lo stemma del Comune di
Serra San Bruno per testimoniare che l'iniziativa realizzata, per la sua finalita sociale, culturale, artistica,
sportiva o scientifica e promozionale della nostra cittadina, & meritevole di una forma simbolica di adesione e
di apprezzamento da parte dell Amministrazione comunale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Sibio Salvatore- Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:
Fonti normative

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: si  D'ufficio: Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

Riferimenti
| regolamentari

Sviluppi Il soggetto chiede il patrocinio con una lettera o una mail che descrive l'iniziativa.
procedimentali All'interno dell'istruttoria si valuta l'iniziativa successivamente viene spedita via mail la
esterni lettera di diniego o di concessione del patrocinio con lo stemma del Comune. La
allamministrazione | concessione del patrocinio avviene con deliberazione da parte della Giunta Comunale.

Riferimenti
ﬁ;olamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 10 giorni Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Delibera di Giunta Comunale | Organo competente ad adottarlo: Responsabile del
Servizio Mannella Raffaele in assenza dal
Responsabile dell’Area Amministrativa Affari Generali
o Segretario Comunale

Criticita rilevate:
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: Area Amministrativa e AFFARI GENERALI Responsabile: SIBIO SALVATORE
Ufficio competente: Affari Generali Responsabile: SIBIO SALVATORE
Responsabile del procedimento: Mannella Raffaele

Classificazione del procedimento (codificazione): Concessione Patrocinio per I'utilizzo gratuito della Sala
Conferenze (Palazzo Chimirri).

Descrizione del Procedimento: La concessione del Patrocinio per I'utilizzo gratuito della Sala Conferenze
(Palazzo Chimirri) viene patrocinata per testimoniare che l'iniziativa che si intende realizzare, per la sua
finalita sociale, culturale, artistica, sportiva o scientifica e promozionale della nostra cittadina, ed & di
apprezzamento da parte dell' Amministrazione comunale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Sibio Salvatore - Mannella Raffaele-

Riferimenti per la protocollazione:
Fonti normative

Criteri regolanti
Vattivita
procedimentale

Documentazione
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: si  D'ufficio: Mista
Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:
Sviluppi
procedimentali
interni
all'amministrazione

Riferimenti
| regolamentari

Sviluppi Il soggetto chiede il patrocinio per P'utilizzo gratuito della Sala Conferenze (Palazzo
procedimentali Chimirri) con una lettera o una mail che descrive l'iniziativa. All'interno dell'istruttoria si
esterni valuta l'iniziativa successivamente viene spedita via mail la lettera di diniego o di
alllamministrazione | concessione del patrocinio per l'utilizzo della Sala. La concessione del patrocinio
avviene con deliberazione da parte della Giunta Comunale.

Riferimenti
_r_e_golamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 10 giorni Riferimenti normativi per la durata:

Atto finale (tipologia): Delibera di Giunta Comunale | Organo competente ad adottarlo: Responsabile del
Servizio Mannella Raffaele in assenza dal
Responsabile dell Area Amministrativa Affari Generali
o Segretario Comunale

Criticita rilevate:
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: ELETTORALE Responsabile: PROCOPIO GIUSEPPE
Ufficio competente: ELETTORALE Responsabile: PROCOPIO GIUSEPPE
Responsabile del procedimento: Procopio Giuseppe

Classificazione del procedimento (codificazione): RILASCIO Tessera Elettorale

Descrizione del procedimento: La Tessera elettorale, documento necessario per esercitare il diritto di voto,
viene consegnata direttamente a casa del cittadino a seguito di:

- compimento del 18° anni di eta;

- trasferimento di residenza da altro comune;

- cambio di generalita (cambiamenti di cognome e/o di nome, rettifiche di dati di nascita).

Nel caso di cambio di abitazione all'interno del territorio comunale, I'ufficio elettorale spedisce a domicilio
una etichetta adesiva riportante il nuovo indirizzo e il numero di sezione elettorale.

In caso di smarrimento o deterioramento l'interessato pud ottenere un duplicato del documento recandosi
all'ufficio elettorale comunale.

Referenti dell'istruttoria procedimentale: Procopio Giuseppe.

Riferimenti per la protocollazione:
Fonti normative

D.P.R. 223/1967, legge n.120 del 30 aprile 1999, d.p.r. 299/2000

Criteri regolanti
I'attivita
procedimentale
Documentazione

richiesta

(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Su istanza di parte: Su domanda in caso di smarrimento o
deterioramento D'ufficio: in caso di rilascio Mista

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia):

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi Per ottenere la tessera & necessario essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di
procedimentali Serra San Bruno. L'Iscrizione avviene d'ufficio nei tempi e modi previsti dal DPR
interni 223/1967.

all'amministrazione

Riferimenti
regolamentari

Sviluppi
procedimentali
esterni
all'amministrazione

Riferimenti
_fg_golamentari

Particolari sviluppi procedimentali:
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi:
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione):

Termine del procedimento (durata max): 30 giorni in | Riferimenti normativi per la durata:
caso di nuova iscrizione nelle liste. Il rilascio per
smarrimento o deterioramento & immediato.

Atto finale (tipologia): Rilascio e consegna della Organo competente ad adottarlo: Responsabile Ufficio
tessera o del duplicato Elettorale - Sindaco

Criticita rilevate:
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Scheda di rilevaziong dei procediment] amministrativi

softore; AREA AFFARI GENERALL

Resbonsabile; CENSORE MARIA

Utticio competente; SUAP

Responsabile; RAG. STING! EMILIC GERARDO

Ragsponsabile del procadimento: RAG. STINGI EMILIC GERARDG

Classificazione del procedimento (codificazione):

Descrizione del procedimente: GESTIONE TELEMATICA ISTANZE DI - AVVIO , MODIFICHE, SUBENTFH,
CHIUBURA E RICHIESTE O AUTORIZZAZION DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE PERVENUTE
TRAMITE LA PIATTAFORMA SUAP CALABRIA.

Referent doliistrutioria pracedimentale: RAG, STINGI EMILIO GERARDO

Riferirmenti pet Ia protacallazione: PROTOCOLLAZIONE INFORMATICA

Fonti normsiive

Criteri regotant
Fatiivita

REGISTRAZIONE PRATICA ~ PROTOCOLLAZIONE PRATICA ~ VERIFICA FIRMA
DIGITALE 3U DOCUMENTAZIONE ~ VERIFICA DOCUMENTAZIONE PERVENUTA

procedimentale RILASCIO RCEVUTA DIGITALE ~ TRASMISSIONE PRATICA ENTI TERZI PER LE
VERIFICHE Bl PROPRIA COMPETENZA ~ ESITO FINALE PROVVEDIMENTO.
Documentazione | LA DOCUMENTAZIONE VIENE TRASMESSA DAl RICHIEDENTI O DA SUDE
richiesta PROCURATORI DELEGATI, IN BASE Al CRITERI DELLA ATTIVITA' PRODUTTIVA
{essenzigle) DA AVWIARE, MODIFICARE O RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE © DI CESSIONE

ATTIVITA',

Modalita di avvio del procedimento:

Su istanza di parls; RIGWEDENT‘! Dafficio: Mista

Comunicazione dell'awio del procedimento (tipologia): COMUNICAZIONE TELEMATICA TRAMITE
PORTALE SUAPCALABRIA

ST

Elementi deifistruttoria:

Sviluppt
pracedimentali
intemi
alfamministrazions

VERIFICHE CONNESSE CON UFFICIO URBANISTICA — UFFICIO COMMERCIO
UFFICIC TRIBUTE — UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE,

Riferimenti
 regolamentard

Sviluppi
procedimentali
esterni
allamministrazions

VERIFICHE CONNEGSE CON | VARI ENTI PUBBLICI DI COMPETENZA IN
MERITO ALLE PRATICHE COMMERCIALL O RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI
PERVENUTE.

Riterimenti
regolamentari

Particolarn svituppi procadimentali;
a} inizio attivita su denunzia

bj ricorse &l siienzio assenso

¢} accordt sostilutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza o servizic
a} tase procedimentale interessata:
b} tipologia confersnza uiilizzabile:

Conclusione det procedimento (modaiita di conclusione):
1) ESITO : POSITIVO ~ NEGATIVO ~ IRRICEVIBILITA’ PRATICA E RILASCIO RICEVUITA CON FIRMA
DIGITALE. 2) RILASCIO AUTORIZZAZIONE.

Termine dal procadimento {durata max); 69 o a0 gg.'

Riferimentt normativi per la durata:

Alto finale (tipologia): RILASCIO RICEVUTA CON
FIRMA DIGITALE o AUTORIZZAZIONE,

Organo competente ad adottarlo:
RESPONSABILE sUap

Criticita rilevate:
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Scheda di rilevazione det procedimenti amminigtrativi

seftore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI] PUBBLICH Responsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento. GEOM. RCBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione dei procedimento (codificazione): AFEIDAMENTO DIRETTO {(ANCHE TRAMITE MEPA)

Rescrizione dal pracedimento:
adozione determina a contrarre ed aggiudicazions diretta ad operatore economico individuats in moda
diretto dal RUP

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositaments nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufticio protocolio delt Ente

Fonti normative D.tgs. n 50/2016 - art. 192 D Lgs. n. 267/2000 & s.m.i.

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamenti
I'attivita
procedimentale

Documentazione PURC ed autocertificazione in rafazione al possesso der requisitl di ordine generale
richiesta
(essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE
e A AT e e lp— i Al

i L
Elementi dellistruttoria:
Sviluppi adozione determina a contrarre ed aggiudicazione diretta
procedimentali
interni
allamministrazione
Riferiment D.Lgs. n 50/2016 - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 & 5.m |
regolamentari
Sviluppi NON APPLICABILE
procedimeantali
esterni
all'amministrazione
Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari
Particotari sviluppt procedimentali; NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia
b} ricorso al silenzio assenso;
) accordi sostitutivi
Possibilitd di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) faze procedimentale interessata
b} tipologia conferenza utilizzabile:
Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Aggiudicazione
Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per fa durata: non applicabile
apnlicabile
Atto finale {tipologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.U.P.

Criticita rilevate: Nulla
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Scheda di rifevazione dei procedimenti amministrativi

setiore; AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM, ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione de! procedimento (codificazione): RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE {(ESCLUSI
RIMEDI GIURISDIZIONAL ()

Descrizione del procedimenta:

ricevimento comunicazione iscrizione riserve e relazione riservata da parie delta DL,

valutazione ammissibilita

proposta di accordo bonario/redazione verbale di sccordo bonario {art 206 D. Lgs, 50/2018)

oppure

proposta di risoluzione della controversia da parte det Collegio Consultivo Teenico/sottoscrizione accordo
{art. 207 D. Lgs. 50/20148)

Oppre

proposta di transazione/sottoscrizione transazione (art. 208 D, Lgs. b0/2016)

Referenti dellistruttoria procedimentale: geom, Roberto Camilien o aliro appesitamante nominato

Riferimenti per la protocollazione; Ufficio protocolto delfEnte

Fonti normative D. Lgs. n, 50/2016

Griteri regotanti verifica di rispondenza alle narme ed ai regolamentt
Iatlivita
procedimentale

Documentarione refarione riservata del DL,
richiests
(essenziale)

Modalita di avvic del procedimente: Di parte

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elementi dell'istruttoria:

Sviluppi VERIFICA ammissibiita

procedimentak proposta di accordo bonario o di transazione
interni
all'amministrazione

Rifarimenti D Lgs. n. 50/2018
regolamentari

Sviluppi COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO O ARBITRATO
procedimentali
eatern
all'amministrazione

Riferimenti 0. Lgs. n. B0/2016
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b) ricorso al gilenzio assenso:

¢) accordi sogiitivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimaniale interessats:
b) tipologia conferenza utilizzabite:

Caonclusione del procedimento (modalita di conclusione): Sottoscrizione accordo

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per fa durata; non applicabile
applicahile
Atto finale (tipologia) delibera Organo competente ad adottarlo: Giunta Comunale

Criticita rilevate: nulla
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Secheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

seftore; AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Utfigio competente: SETTORE LAVORE PUBBLICY Responsabile: GEOM, ROBERTO CAMILLEN

Hesponsabile del procedimento: GEOM, ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento {codificazione): DIREZIONE LAVOR! E CONTABILITA

Descrizione del procedimenio:;

nomina Diretlore del Lavori

comtroflo del lmvort in refazione all'andamenta, alla qualita ed alla quantita
approvazionsg atti di contabllita ed eventuali varianti

approvazione cerlificato di regolare esecuzione

Rederent! delfistrutioria procedimentale: geom. Roberio Camiillen o altro appositameante naminalo

Riferimenti per Ia protocollazione: Ufficio protocolio dell'Ente

Font normative LR 0. 207/2010 e s.m.d. {parzialimente in vigore fino allemanazione delle linee guida
ANAC e del decreti altuativi del D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2018

GCriteri regolanti verifica di rispondenza alle norme, ai regolamenti ed al progelio esecutivo

Fattivita

procedimentale

Documentazione requisiii professtonali (idonag titolo «f studio, iscrizions ordine/collegio professionale),

richiesta curticuluim, polizza professionale RG

{assenziale)

Modalita di avvio dat procediments: D'uificio

Comunicazions dell'avvio del procedimento {tipologia): NON APPLICABILE
v Ao T T T

Elementi dellistruttoria;

Sviluppi VERIFICA REQUISITI PROFESSHINALI

procedimertall AFFIDAMENTQ INCARICO PROFESSIONALE

interni VERIFICA ED APPROVAZIONE ATT]I PRODOTTI DALLA D.L.
allamministrazione

Riferimenti B.E.R. n. 207/2010 e s.m.i, (parziatmerie in vigare ling alf emanasione dells linge
regolamentari guida ANAC e dei decretl atiuativi del DLigs. n. 50/2616) - D. Lgs. n. 50/2016
Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali

asterni

all'amministrazione

Riferiment NON APPLICABILE

regolamentari

Particolart sviluppt procedimentali: NON APPLICABILE
a} inizio attivith su denunzia

b} ricorso al silenzio assenso:

¢} accordi sostiLAiv

Possibilita di ricorso alla conforenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimeniale interessata:
b) tipologia confarenza ulilizzabile:

Conclusione del procedimento (madaliti di conclusione): Approvazione atli di contability finale e certificato di
regolare esecuzione

Termine del procedimento (durata max): termini Riferimentt normativi per la durata; contratie g
previsti dat contratto e dat capitalato speciale capitolato speciale
Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottario: R.U.P,

Criticita rifevate: nulla




USRS 0S853230dd 140 OIHOS

ey T Py " i
AUE P E[E2T 2 LOAE] 120 20018 REHE0D A1) FEBLL 5 uhﬂmﬂwﬁrw

TR A 7Y @0 oredo fins swossnny LR A o ]| 2U1R03 120 2PEIES AR FIUSD AUGIZOUALITOp Y 3EB433 suonrescady -
EJja) #Meozea ki & BATEIUI0E B3R MULUSS Uod Iy 1 ui - ¥ r
1 S 2 IS OIGTLIT PRI 0 LHBLIEA 1A
PR TS SR = e SFIFRE I EATRLIION BER SO0 0G0 0GR G1E 1P sU0zEsadspary P2 B3GR [p 13 damaoeddy ¢
: LA 137 Aty ! et e e s - FHIDREENVE (IR
3w aLiodsipag GRG0 Low & 2[R0 R PRSALI L) NSEN O 2Nt BUOEEELAS U] |A0AR] gdfua)  CF
il
T R “¥ad © epedSap e By
i PRSI B 2N ELSY ¥ON'd T OIEGOIE HpRg EEHLSE E[J2D BU[EHEEN8] [ATAR] 330 QLSRR THIINGY, ]
H L0 P DB BRI - QIHALLT (30 JUOERINITA ' . : T
AR IRRON? QREALA TS Oinganarand
J3p ATNRAD | FEIOIE, [P FUTITOPE, | 4FT DIACINLGST, | Um0
ORERY D63 e ATERT S B FRE 1 OpCURIGD I O
SN O IF SHPIGILI A DEEX g JA0 tuoH i p i i Eor )
HERE 2 NI MGONII0T DIEUGITE IR DYap ooxadeg, ) T Eﬂmzaﬂ._:uw._ PR el e
- CAST ALY Aan uijy ] LY A IR it ey HIEH Tt
: : AL LT LdTST “QINSWIQEOON 13Q ISV
EVLLOOY Vd FINTHFUIN FTIOLLE F IAFETAISNGD .
ANOIINTATHL [T TSI pHOiT0I8

BH[IQEIOD 3 LIOAR] JUOIZAN( | OIHISTH V. O INIHITIDOH
IO dENd RIOAV] THOLLAS

VALLNALOINYIN OOINDHL ¥VIUY ViR

IALLLMEOD LELVA IA OIHDSIH ¥
. FLIALLLY/ LINTFIGAD0Ud 1d INOIZIIDSHA
{Z1/061T1 ANOIZAYAOD VTTHA ANOIZNIATHYL IG ONVId

4




(61 < aoeaiory | |

g egep womalospe [X |

ie 1P » 2i0en) ossER _u

A "wiie eipal X Cqold “WRIE Bpal) oIS [Bp sd0ies 1_

purrnan
Ll
oy

-

T
ealzULE |
2oy

§ mmm;ummmﬁum._ uo_Eo:cum i Emwﬁmmcmmmo
oyj2dul opjedla m apediy

“ellill I3
“Buo o2

_OLIVJINLTIAC SNCIZVLIVA IQ [DION]

BOILZ

EIET

FATHEVINGD 3 {HOAY] INDRISHO

CeFaonId
E[EEHE ] Y
EFHEGRUOZE] 4 H

Buzofsa
EZUBA3lY

A2EL0UDS3
SUQLE S,

VATHEVEOR Y130 SNOIZVLNIVA a0 1IN I i

¢ OIHOSIH 130 INOIZVLNTVA v1139VL

{$10Z 240010 BT (30 21 "V QGNP SUOIZRUIULIBIAT - SUOIZNLIOITU Y BIUCIZEY OUEI)

Eijusen OQiA 1P BIOUIACIH
ONN2E NVS YHYES [0 INNNO0D




Scheda di rilevazione dei procedimenti arministrativi

settore: AREA TEGNICO-MANUTENTIVA

Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente; SETTORE LAVORI PURBLICI

Responsabile: GEQM, ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento; GEOM, ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione) AFFIDAMENTO LAVOR! SERVIZI E FORNITURE

Descrizione del procedimento:

adozione determina a contrarre

procedura di gara (dalla predisposizione/pubblicazione bando/avviso Tina sll'aggiudicazione provvisoria)
aggiudicazione definitiva (& successiva sottoscrizione contratto)

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositaments nominato

Riferimenti per fa protocollazione: Ufficio protocallo dell'Ente

Fonti normative

L.P.R. n 207/2010 & s.m.1. (parzialmente in vigore fino allemanazione defle linee guida
ANAC e dei decreti attuativi def D,1.gs, n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D.
Lgs. n. 287/2000 2 s.m.i.

Criteri regolanti

verifica di rispondenza alle norme, ai regofamenti ed agli atti di gara (oando e

Fattivita distiplinare)

procedimentale

Documentazicne | quella prevista dal bando/disciplinare di gara e riferita essenzialmente ai requisiti di
richiesta ordine generate, di idoneitd professionale, di capacita tecnica, di capacita economica e
(essenziale) finanziaria, qualificazione

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APP
A i L i Ay L e e o

LICABH E

Elementi dell'istruttona;

Sviluppi
procedimentali
interni
alllamministrazione

adozione determina & contrarre con individuazione del fine che si intende perseguire,
coh i coniratto, il sue oggetio, ta forma, e clausole essenziall, le modatita di scelta del
contraente ed i oritert di aggiudicazions

eventuale verifica delle anomalie delle offerte
adozione determina di aggiudicazione definitiva (e successiva sottoscrizione contratto)

Riferimenti B.P.R. n. 207/2010 & s.m.i. {parzialmente in vigore fino all' emanazione delle linee

regolamentari guida ANAC e dei decreti attuativi ded D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. BO/2016 - - art.
182 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - Capitolato d'Appalto - Bando e disciplinare di gara

Sviluppi effettuazione procedura di gara presso la SUA di Vibo Valentia (franne che perf le

procedimeritali procedure di gara con importo inferiore ad € 40.000)

esterni

allamministrazione

Riferimenti Delibera di C.C. n. 35/2008 di adesione alla SLIA

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON AFPLICABILE
a) inizio atlivita su denunzia
b) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICARILE
a) fase procedimentale interessata:;
b} tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento {modalita di conclusione): Aggiudicazione definitiva

Termine del procedimento (durata max): termini
previsti dalla normativa

Riferimenti normativi per la durata: D. Lgs. n. 50/2016

Atto finale (tipologia): determina

Organo competente ad adottarlo: R.UP,

Criticité rilevate: Dilatazione dei tarmini per ricorsi dei partecipanti
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISAN]

Ufficio competents: SETTORE LAVOR] PUBRLICI Responsabiie; GEOM. ROBERTO CAMILLEN
Responsabile del procedimento. GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione); VERIFICHE E COLLAUD!

Descrizione del procedimento:
nomina Collaudatore o Commissione di Cokllaudo
approvazione certificato di coltaudo

Referenti delistrutioria procedimentale: geom. Roherto Camillen o altro apposilaments nominato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protocollo dellEnte

Fonti normative DFR n 2072010 & s.mod (parzialmente in vigore fino allemanazione delle linee guida
ANAC e dei decreti alluativi del D.Lgs. n. 50/Z216) - D, Las, n. 50/2016

Criteri regolanti vertfica di rispondenza alle norme ed ai regolament

Iattivita

procedimeniale

Documentazione requisiti professionali (idoneo titolo di studio, iscrizione ordine/collegio professionale da
richiasta almeno cingue anni o dieci anni), curricuium, polizza professionate RG
{assenziale)

Modalitd di avvio del procedimento: D'ufficia

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON AFPLICABILE

Elementi del'istruttoria;

Sviluppi VERIFICA REQUISITI PROFESSIONALY

procedimentali AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE

intern VERIFICA ED APPROVAZIONE CERTIFICATO DI COLLAURO
al'lamminisirazione

Riferimenti RPR. 0 20772010 e s.mui (parziaimente in vigore fino al'emanazione delle linge
| regolamentari guida ANAC e dei decreti attuativi def D.Lgs. n. 50/2016) - D. Lgs. n. 50/2016
Sviluppi NON APPLICABILE

procedimeantal]

gsterni

allamministrazione

Riferiment NON APPLICABILE

regolamentar

Particotari svituppi procedimentali; NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

h) ricorso al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibitita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
8) fase procedimentale interessata;
by tipologia conferenza utilizzahile:

Conclusione del procedimento {modalita di conclusione): Approvazione certificato di collaudo

Termine del procedimento (durata max): termini Riferimenti normativi per 1a durata: contratto e
previsti dal contratto e dal capitolato speciale capitolato speciale
Atto finale (iipologia): determina Organo competente ad adottario. R.U.P.

Criticita rilevate. nulla
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile; ING, EABIO PISANI

Ufficic compatente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Reszponszhile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento. GEOM. ROBERTO CAMILEEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione det procedimento (codificazione); VERIFICA EVENTUALI ANOMALIA DELLE OFFERTE

Descrizione del procedimento:

richiesta giustificazioni sull' offerta prodolta

valutazione documentaziong giustificativa prodotta dall'offerents
aggiudicazione provvisoria o esclusione dalla gara

Referenti dellistruttoria procedimentale; geom. Roberto Camillen o aitro appositamente norminato

Riferimenti per la protocollazione: Ufficio protncollo dell'Ente

Fonti normative art. 97 D. Lgs. n, 50/2016

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed al regolament
Faltivith
procedimerntale

Documentazione | atti idonei a dimostrare:

richiesta a) 'economia del processo di fabbricazione dei prodotti, dei servizi prestati o del
{essenziale) metado di costruzions,

b le soluzioni tecniche prescelte o le condizioni eccezionatmente favorevoli di cui
dispone l'offerente per fornire i prodotti, per prestare i servizi o per eseguire i lavori,
c) l'originafitd dei lavori, delle forniture o dei servizi proposti dall'offerente,

Modalitd di avvio del procedimento; D'ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE
Elementi dell'istruttoria

Sviluppi ricevimento plichl, apertura e valutazione delle offerte
procedimentali agaiudicazione provvisoria
interni ormologazione verbali di gara
all'amministrarions

Riferimenti 0 Lygs. n. 50/2016
regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali

esterni

al'amministrazione

Riferimenti NON APPLICARILE
regolamentart

Farticolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b} ricorgo al silenzio assenso:

¢) accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipotogia conferenza utilizzabite;

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Omologazione verbali di gara con aggiudicazione
provvisoiia &/o eventuali eschusioni

Termine det procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale (tipologia): determina Crganc competente ad adottarlo: RALP.

]Criticitét ritevate: Dilatazione dei termini per ricorsi det partecipanti
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amminigtrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile; ING, FABIO PISAN
Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICH Responsabiie; GEOM. ROBERTO CAMILLEN
Responsabile dai procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTR( APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazions), PROCEDURE NEGOZIATE (ANCHE TRAMITE RDO
MEPA)

Descrizione del procedimento

adozigne determina a conlrarre

pubblicazione avviso indagine di mercato

procedura di gara (dall'invito dei soggetti che hanno manifestato interesse fino allaggiudicazione
provvisoria) '

aggiudicazione definitiva

Referenti dell'istruttoria procedimentale: geom, Roherto Camillen o altro appositaments nominato
Riferimenti per la protocoliazione: Ufficio protocolio dellEnte

Fonti normative D. Lgs. n. 50/2016 - arl. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e 5.m.i.

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme, ai regolamenti ed alla lettera df invito

[attivitd
procedimentale
Pocumentazione quella prevists dalia lettera di invito riferita essenzialmente ai requisiti di ordine
richiesta generale, di idoneita professionale, di capacita tecnica, di capacitd economica
{essenziale) finanziaria, qualificaziona

Modalita di avvio del procedimento: D'ufficia

Comunicazione dell'avvio del procedimente (tipologia) NON APPLICABILE
i il e T e Tl e
Elementi dell'istruttora;

s — LuunnLLTnTE TSI e,

Sviluppt adozione determina a contrarre con individuazione det fine che si intende perseguire,
procedimeantali con i contratto, il suo oggetto, la forma, le clausole essenziali, 1e modalita di sceita del
interni contraente ed i critert di aggiudicazione

all amministrazi _ o o
istrazione pubblicazione avviso indagine di mercato

trasmissione invito a produrre offerta
procedura di gara

adozione determina di aggiudicazione definitiva (oltre a pubblicazione esitie
comunicazioni)

Riferirmenti D Lgs. n 50/2016 - - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - Capitolato d'Appalto -
| regolamentari Lettera di invito a produrie offerta

Sviluppi NON APPLICABILE

procedimentali
asterni
allamministrazione
Riferimenti NON APPLICABILE
reqolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizio atlivitd su denunzia

b) ricorso al silenzio assenso:

&) accordi sostitutivi

Possibilith di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia conferanza wtilizzabile:

Conclusione det procedimento {modalitd di conclusione): Aggiudicazione definitiva

Termine del procedimento (durata max): termini Riferiment normativi per la durata: D. Lgs. . 50/2016
previsti dalla normativa
Afto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottario; R.UP.

Criticita rilevate: Dilatazione dei termini per ricorsi dei partecipanti
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Seheda di rilevazione def procedimentt amministrativi

sattore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente, SETTORE LAVORI PUBBIICI Regponsabile: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile dei procedimente: GEOM. ROBERT(C CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento {codificazions); REVQCA DEL BANDO

{Yescrizione del procedimento:
adozione determina a di revoca de! bando

Referenti delfistrutioria procedimentate: geom. Roberto Camillen ¢ sitro appositamenie nominato

Riferimenti per la protocoilaziona: Ufficio protocollo delf Enie

Fanti normative art. 21quinawies Legge n. 241/90 & §.m.i,
Criteri regolanti tutela dell'interesse pubblico
l'attivitd

procedimentale

Documentazione NON APPLICABILE
richiesta
{assenziale)

Maodalita di avvic del procedimento: Mista

Comunicazione deltavvia del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE
ti— e e e errmrr e

Elementi dellistruttornia;

Sviluppi ricevimento & valutazione di eventuale istanza di parte
procedimentah
interni
all'amministrazione

revoca bhando

Riferimenti art, 21quinquies Legge n. 241/80 e s.m.i.
regolamertan

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali
asterni
alfamministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolameantari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a) inizip attivita su denunzia

b} ricorso at silenzio assanso:

¢} accordi sostiutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi; NON APPLICABILE
a) fase procedimeniale interassata:
b} tipologia conferenza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalita di conclusione): Reveca bando

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale {fipoiogia): determina Qrgano competente ad adottario. F.UP.

Criticita rilevate: Nulla
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Scheda di rilevazione det procedimenti amministrativi

settore; AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile; ING. FABIO PISANI

Uficio competente; SETTORE LAVOR! PUBBLICI Responsabite: GEOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimenta: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificazione): VALUTAZIONE DELLE OFFERTE (per gare non
espletabili presso la SUA)

Descrizione del procedimento:
valutazione delle offerte
aggiudicazione provvisoria
omologazione verbal di gara

Referenti dellistrutioria procedimentale: geom. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la protocollazione: Utficio protocolla dell'Ente

Fonti normative D. Lgs. n. 50/2016

Criteri regotanti verifica di rispondenza alte norme, ai regolamenti od agli att di gara (bando e
lattivita disciplinare)
nrocedimentale

Documentazione | guella prevista dal hando/disciplinare di gara
richiesta
{essenziale)

Modalitd di avvio del procedimento: D'ufficio

| Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia). NON APPLICABILE

Elementi elt'imrutmria:

Sviluppi ticevimento plichi, apertura e valutazione delle offerte
procedimentali aggiudicazione provvisoria

interni omologazione verbali di gara
all'amministrazione

Riferimenti [}, Lgs. n 50/2016 - bande e disciphinare di gara
regotamentari

Sviluppi NON APPLICABILE

procedimental

esterni

all'amminisirazione

Riferimenti NON APPLICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentall; NON APPLICABILE
a) irizio attivitd su denunzia

b ricorso af sitenzio assenso:

c) accordi sostifutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi: NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b) tipologia caonferenza utilizzabile:

Conclusione del pracedimento (modalita di conclusione); Omologazione verbali di gara con aggiudicazione

provvisoria

Termine det procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per ta durata: non applicabile
applicabile

Atto finale (tinologia): determina Organo competente ad adottarlo: R.4.P,

Criticita rilevate: Dilatazione dei termini per ricorsi del partecipanti
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Schads di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile; ING, FABIO PISAN!

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Responsabile; GEQOM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimente: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione del procedimento (codificaziane), INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO PER
LAFFIDAMENTO AFFIDAMENTO, DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI QUALIFICAZIONE E DI
AGGIUDICAZIONE

Descrizione det procedimento;
adozione determing 2 contrarre con individuazione delie modalitd di scelta del contraents ed | criteri di
aggiudicazione

Referenti dellistruttoria procedimentale: geom. Roberto Gamillen o altro appositsmente nominato

Riterimenti per Ia protocollazione: Ufficio protocollo del’Ente

Fonti normative D Lgs. n. 50/2016 - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s m i

Criteri regolanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolamentt individuando modalita di scelta det
Vattivita contraente ¢ criteri di aggiudicazione sulla base del progetta da realizzare garantendo i
grocedimentale principi di trasparenza, efficacia, economicita e parita di trattamento,

Documentazione | nessuna

richiesta

{essenziale)

Madalita di avvio del procedimento; D'ufficio

Comunicazione delf'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE

Elamenti dellistrutioria;

Sviluppi adozione determina a contrarre con individuazione del fing che si intende persegulire,
procedimental con i contratio, il suo oggetto, la forma, le clausole essenziali, le modalitd di scelta det
imerni cohiraente ed i criteri di aggiudicazione

allameninistrazions

Riferiment D, Lgs. n, 50/2016 - - art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

regolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE

procedimeantali

estern

allamministrazicne

Riferimenti NON APPILICABILE

regolamentari

Particolari sviluppi procedimentall: NON ARPPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b} ricorso al silenzio assenso!

¢} accordi sostitutivi

Possibilita di ricorso alla conferenza di servizi NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata:
b} tipologia conferenza wilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalitd di conclusione): determinazione a contrarre

Termine del procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per la durata: non applicabile
applicabile
Atto finale (tipologia). determina COrganoe competente ad adottario: RULP.

Criticita rilevate; nulla
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Scheda di rilevazione dei procedimenti amministrativi

settore: AREA TECHKICO-MANUTENTIVA Resporisabile: ING. FABIO PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLIC! Responsabile; GEQM. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GEOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificaziong del procedimento {codificazione) VARIANTY IN CORSO DI ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Descrizione del procedimento:

ricevimento tichiesta da parte della D.L. ed autarizzazione esecuzione variante
ricevimento atii di variante

redazione relazione sulla variante

approvazione varianie

Referenti delistrutioria procedimentals; geom, Roberio Camillen o altro appositamente nominato

Riferimentt par la protocollazione; Ufficio protocolio dell'Ente

Forti normative arl. 106 D Lgs. n. 50/2016

Critert regolant vatifica di rispondenza alle norme ed ai regolament!
lattivitd
procedimentale

Documentazione atti tecnici di variante
richiesta
{essenziale)

Modalita di avvio del procedimento: DY ufficio

Comunicazione dell'avvio del procedimento (tipologia): NON ARPPLICABILE
T
Flementi dell'istruttoria;

Sviluppi VERIFICA REQUISIT! DI LEGGE
procedimentali REDAZIONE RELAZIONE SULLA VARIANTE
intersi APPROVAZIONE VARIANTE
all'amministrazione

Riferirrenti ART. 106 D. Lgs. n. 50/20186
ragolamentari

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali

asterni

alf'amministrazione

Riferimenti NON APPLICABILE
regolamentari

Particolari sviluppi procedimentali: NON APPLICABILE
a} intzio attivitd su denunzia

b} ricorso al silenzio assenso.

¢) accordi sostitutivi

Possibilitd di ricorso alla conferenza di servizi NON APPLICABILE
a) fase procedimentale interessata;
b) tipologia conferanza utilizzabile:

Conclusione del procedimento (modalith di conclusiong), Approvazione varianie

Termine det procedimento (durata max): non Riferimenti normativi per Ia durata: non applicabile
applicabile
Alto finale (tipologia): determina Organo competente ad adottarlo; R.UP,

Criticita rilevate: nulla
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Scheda di rilevazione dei procedimentt amminigirativi

settore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA Responsabile: ING. FABICQ PISANI

Ufficio competente: SETTORE LAVORI PUBBLICI Hespansabile: GEON. ROBERTO CAMILLEN

Responsabile del procedimento: GECOM. ROBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Classificazione det procedimento {codificarions). SUBAPPALTO

Descrizione del procedimento:
ricevimento istanza

verifica dei requisiti
autarizzaziona variante

Referenti dellistruttoria procedimentale: geam. Roberto Camillen o altro appositamente nominato

Riferimenti per la pratocoltazions: Ufficio protocollo delPEnte

Fonti notmative art. 105 D. Lgs. n. 5072016

Criteri regotanti verifica di rispondenza alle norme ed ai regolament
Fattivita
procedimentale

Dacumentazione istanza, dichiarazione sul possesso del requisitl, contratto di subappalio, certificato di
richiesta iscrizione CCIAA, DURC, documento di identité
(assenziale)

Modalita di avvio del procedimento: Di parie

Comunicazione deil'avvio del procedimento (tipologia): NON APPLICABILE
i iy i i i

i i i it

Elementi delf'istruttoria
Sviluppi VERIEICA REQLHSITI DI LEGGE
procedimentali Autorizzarione subappakio
interni

all'amministrazione
Riferimenti ART. 105 D. Lgs. n. 50/20106
| regolamentar

Sviluppi NON APPLICABILE
procedimentali

esterni

allamministrazione
Riferimenti NON APPLICABILE
regolamantari

Farticotari sviluppt procedimentalt:
2) inizio attivita su denunzia
b) ricorgo al silenzio assensa: 30 giorni dalla richiesta
¢) aceordi sogtitutivi
Fossibilita ¢ ricorso alla conferenza di servizh NON APPLICABILE
a) fase procedimeniale interessata:
by tipologia conferenza utilizzabile:
Conclusione del procedimento (rmodalith di conclusione): Autorizzazione subappalto
Tarmine del procedimenip (durata max): 30 giorni Riferimenti normativi per 12 durata: art. 105 D. Lgs.

H0/2018

Atto finale (tipologia): determina Organo competente ad adoitarlo: R UP,

Criticitd rilevate: nulla
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Seheda di rilevaziona del procodiment! amministrativi

sattore: AREA TECNICO-MANUTENTIVA

Flesponzabila: ING. EABIC PISANI

Ltficio competente; SETTORE MANUTENZIONE £ SERVIZI

Pesponsabite ING. FABIO PISANE

Responsabile dsl procedimenta; GEOB. BOBERTO CAMILLEN O ALTRO APPOSITAMENTE NOMINATO

Ciasuificazione del procediments {codificazione): SMALTIMENTO DEI RIFKITI

' Deseriziong del procediments: .
Hwwio g recupero efc smaltimento ded fiutl differanziatl ad inditteranziat

Fleterant deftistruttoria procedimentals: ing. Fabio Plgani

Fiferiment per a protesoliazicons, Uficlo protocolio dell'Ente

Foytfl normative

0. Lgs. n. 152006 ¢ sanu, DML 8 Apede 2008, T, 120 det 030672014, LR, 1442014
(norme principally

{aitivita
progedimentale

effettmrions dal servizio nef rispetto delie norma B rei ';'Meag.‘jbiammstl wigent

. Docomentarions
 righiesta
 {zgsenzinle)

NESSLINA

Modalitd g avvio det procedimenta: D'uflicio

Camunicazione dellavvio det procedimanto {tipologial NON APPLICGABIE

Elametli delstrutiona:

Svituppi
procadimental
iterr
alamministrazione

Raccols dei tfiut con # maetodo "pota a porta®, carice & trasporo in discarica doi rifiuti
inciifferenziati, carico dei rifiuli differonziet ed avvio a smaltimento tranulg ditia
incaricata, tenuta del registi di canco ¢ scaron, Cuasi aill | serdzl vengono efletuat
con personale & rmezs proprl. A ditte esterne, oitre all'avwio a smaltimanto def riffu
ditferanziall, allfoccorrenza vieng fchiesto i nolo & valdo efo a freddo di mezzi d'opera,
i attrezzaturs efo di prestazione di servizi

| FRifgriment
regofamentar

£, Lgs. n, 152/06 ¢ s.mid, Do, 8 Aprile 2008, LM, 120 dal D3/06/20%4, LR, 14/2074
{nmanme principeb), D. Los. GO/2016

Sviluppt
procedimerdali
cateent
alitamministrazions

NON APPUICABILE

Riferiment
mmamentart

NON APPLICABILE

| Parficolar sviluppl procedirental NON ARPLICABILE
a) inizio attivita su denunzia

b} ricorsn al silenzio assonso:

¢} accord sostifutivi

iPossibilits df resrso alts conferenza di servizi: NON APPLICARILE
a) fase procedimentale interassala
b3 tipologia conterenza ulilizzabila:

Conclusione dal procedimento {modailta di conclusione); Affidamendo all' esterno (frasporto, noli a caldo efo
a freddo attrezzature @ mezzi d'upera, prestaziond varig)

APPLICABILE

Termine del procadimento (durala max): MO

Riferimantt normalivi per fa durata: NON
APPLICABILE

Atto firale (tipologia), Determing

Oirgane competente ad adotiarlo: BULF.

regionate

Critioitd rlevata: Problemi di conferimento dai rifiut indifferenziati per problematiche legate al sistema
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Beheds gl ritevazione dei procedimenti amministrativi
Lrbanistiop - CERTIFICATG DESTINAZIONE URBAMNIGTICA

setione, ﬁkﬂ?a’w TEOMHCA Haxwunwmla {imm {Sraziano Mandalit
Utficws competentc: Seltora thibanistica RFesponsabile; Geom. Graztano Mandalit
Fasponsatie del procediments: Georn, (raziano Mandalil

Classificarions  del procadimanta  {codificazicne) CERTIFICATO DESTINAZIONE URBANIETICA
| Procediments ad isianea < Pare

Dleserizione det procedimenta: il coartificato of destinazione urbanistiea & una dichiarazione che attasta le
destinazion & classilicaziont degh immebil contenute negh strurment! urbanistict del Comaine,

La Corificazions & Destinarone Urbanistica o oul allart, 40 del PR 38002007 pud sssere rithissto o
proprietario del! terreno ogoaite dells cedificazione, dal professionisia incaricatt dal proprietarno Opire tda
#hro soggetto aulorizzato,

Pist richiedado ohi & Interessate ad attl nerent & transazioni immoebilized, rogith, succession, slime, acc.
riquardanti terran. ‘
Visne mlasciato dat responsabile det Satiors Urbanistica entro It tersing perentono & trenta giomi dalfat
pragemzzioos dalfa relativa domanda.

Esso conserva validith per un anne dalla data di slascio se, per dichizrazione detl'slienante o o ung dei)
sopividenti, non siane tervenote modifichs dello strurmento urbuedstics.

Fleferenti deflistruttoria procedimentale: Geom. Graziano Wandahti
Biterimart por fa protocollazione: |stanza di Pare.
Fontt normiative art, M) comuma 3 del DUPR, 380/2001

Criteri ragoianti

{aitivita

procedimeriabe i
Uncumentazione o Modube di rivhiesi debimmente compibato ed in mares de bolla do €16,00 (esente
richigsia da mwrawen di bollo nelb easer gt mchiess DU per successione):

{essenziale) » Planimetrhs catasiale appiornais

Visten catastale:

»  area da bollo da € L6080 per centificaty tesente da maren da bolio sel caso
di richiestn CEAT per successinng):

»  Pagamento diritti istrattor; €25.82

.

Modalits dt avvia del progedimanto: Su istanza di parte; X (D figio: Mista
Comunicazions cicxll'auwro gel procedimanto (tpologiay NO

4T T

Elementi dellisintiora;

Sviluppt procedimental interni 5y
alfamministragiony "
Rierimant] regotamentar MO

Bvliuppi procedimentali estemnt |,
afl'mrnministrazions

Particolar sviluppi prr.}t,ﬂﬁimentah R
2) inixio attivith su denunzia:

b} ricorso al silerzio assenso

o) acnordi sostiutivi

Possibilitd di ricorsoe alla conferanza di servizi NO
a) fase procadimentals intgressata:
) tipologia conferenza utllizzabile:

Corclusione dul procedimento (modalitd o conclusione): W certiliento viene rilaseisiu calro renst giornd dalla
peesentazione defta domandu (8 tempi medi per i
vikascio gei G, risullogoe o giorai 53

Termine del procedimento (durala max): giorni § Ritarimenti normativi per fa durata: L 24180 o sand.

Allo finade {fipologia): Organg compeients ad adotiaro:

Criticita rilevate:

1} Responsabife Settore Lirhanistica
Cenm. Cragiano Mandadui
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Sehedn di rilevazicne det procedimentt amminigtrativi

Urbanistics - PERMESSO A COBTRUIRE

satiore: AREA TEONICA Responsabile: Geam. Grazang Mardaiti
Utticio compesients: Baottore Lirbanistics Fesponsabile: Geom, Grazano Mandalit

Responsabiie def procedimento: Geom, Brazians Mandalit

Classificazions dal procediments (codificazione): Permasse a Gostruire - Procedimento ad istanza df Parte

Peseriziane del procedimento: 1] procedimento, ha indzio con lo presentazione della domanda eorredaty
dalln documentazione necessaria in riforimento agh aspetti coinvoltl {urbanistich. edibizy. iglenioo-

: gantitard, sicurezza, simbiontall, geel).
Ut domunda doved essere corredata da totta le modulistica relative agh endoprocedimentt da altivine

(nei vast i cut risulta necessavio soyuisire | onulla osta Pacsaggistico Amblentaie o Rlrogeaiopico ai
const del R, 3267/1923, sars Pufficio urbanistica ad attivirst presso gli o inleressati per ostenere |
arcessart parer, nulla osts od sutorizzazions.

Friter st conclude con i rilascio do parte del Responssbile deli Uiticio Urbanistica det provvedumento
sutorizzativo che tiene conto di tele de solovicazioninulia osia rifaseiafi dudle amministrazions
pubbliche & competenza.

1. istanza finalizzata af rifascio del provvediments (permesse di costruire) deved essere inolrats nel oot

- pevisti dal Testo Unico Bdilizia - DPR 3802008 an. 10 e ciod:

a) ghi interventi i nuove costrgzione:

b} eli imterventi di ristesdiurazione mrbenisfiva:

¢b gl inrerventi df visiruttueazione edilizio che portino wd un organlomo edilizio in itlo o in parie
diverse dal precedente ¢ che comporiing modifiche della votumeiria complessiva degli edifici o dei

prospetti, oveera che, tintitateasente agll lmmobili compresi pefle zone omogenee A, comporting |

mwlamenti defla destinazione d'nso. nopché gl nterventi che comporting mdificuzion) delle
sagom di inunabili sottopoxti ¢ vincoli ai sensi del decrela legistative 22 geniuio 2L, g 42 e
sHeceysive modificazion.

| tempi previsti per la conclusione del procedimento sono pari 8 giorai 60 (sessanta) cosi come disposto

daflart, 20 comma 3 deb DP.R. 3802001,

1 provvedimento autorizzativo {permesso a costruire) indica § termini d'inizio ¢ dultimazions del favort.
Il termine per. Uinizio dei favori non pud essere superiore ad un anne dalla duta di rilascio del
provvedimento stesso ed il termine entro it quale Fopera deve essere agibile, non pud essere superiore a
tre anni dall'inizio det lavori,

Awverso it provvedimento finale & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR Toscana entro i ternvine di

60 giorni dalla notitica, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine i

120 giorni dalta notificn medesima,

Heferanti dellistruttora procedimentale: Geom, Gragians Mandalit

Riterimenti per la protocollazions: Istanza di Parte,

Fonti normstive

Tesi Unico Bdifizia, art, 10 del DR, 380722001 - NTAL P.R.G. - Legge Regionale
1942002 ~ Dhlgs. 4272004, PAL Aworitd di Bacino regionaler R.D. 3267/19235:
Normasiva Sismica - Fventuali altre normative di settore da applicare in relaione agh
endoprocediment| attivali.

Criten regolant
Fattivity
nrocedimantais

Entro 10 giorn dal ricevimento della domande per it rifascio det #.d.C.0 - if competents
ufficio comumale  dove comunicare ol richiedente 11 PahC il nominative del
responsabile det procedimento ai senst deghi articoti 4 ¢ 5 delia legge 7 agusto 1990, n.
241 ¢ suce. modilt (art. 20, comma 2, det PR w 380/20011. i quale deve curare
Fistrutioria dells domanda pervenuta nel vispette delle norme contenute net T4,
defl’edilizia approvato con .P.R, 6 givgno 2001, 1, 380 e suce. modil. ¢ delle restanti
porme aionadt e rogionall aventi atiinenza con le opere oggetto di richiesta.

Entee 66 giorni dal ricevimento della demands per it vilascio del PdCoo- 1l
responsabile del procedimento (art, 20, comma 4, del DPR. no 3RO2001 qualars
vitenga che ai find del rilascio del P.A.C. sia necessavio appertare modifiche di modesta
entitd al progelie originario, pud richiedere tali modifiche. ilustrandone le ragiont: il
richicdente interessato 81 deve propunciaee sulia vichiesta di modifica vt 3t tarmine
[issata dal responsabile del procedimento e, in easo di adesione, & ennto ad integrare b
documentazione nel successivi 13 giorni ke riehiesta delle modiliche progetivali




sospende, fino al relative esito, i decorso del weemine di GU giornd dal rivevimento detia
domanda 4 ritaselo del P.A00 (erming previsie dall wrt, 20,0 comma 30 del B E R o
AB0F2001) affinehd 8 responsabile det procedimento Yormuli &b dingente/responsahile
dell ufficio I praposta di provvedimens Tinale (por 8 rilascio o i dindego def frd Oy
I} citate termine di 60 giorni {decorrenme datla presentazione della domanda per i
pifascio det P entre il guale i responsabile del procedimento deve cutare
I"igtrutiaoria, pud eRsere intorrotio uhe sol volie (art 20, comma 5. del PR o
IROOGM Y entro i ermine di 30 giormd dalle presemtazione debla domands slessa,
esclusivamente per fa motivata richicste di documenti che integrine o complating la
docomentazione  presentsta ¢ che  non siano gld nells disponibifia
dell” Ammyinistrazione Comanale o che guests non possa acquisire sptonomamente. n
tab coso, Bosuddetto termine entro b guade B oresponasbile det procedimento deve
formdare Ja propria proposta di proveedimento rikomineis s decorrere dalla data 81
ricezione deils documentazione integrativa.

BEotre 30 giorai dalla formulazione della propesta i provvedimenis finale det
responsabile del procediments (proposta per il rifaseio o per it dintego del P.d.C e
quindi. eatre 90 giorai dal ricevimento delia domsnds per @ rilascio del P.d.C. qualora
non vi sia stato i differimente del wermini dovoto alla richiesty aviaty dallo stesso
responsabile del procedimente per integrazione della domanda {art. 20, comma 5. ded
AP0 0. 38072001} o {atto salve i diverse termine ammesso per b conclusione del
procedimento qualors sin stat indette fa conferenza & servizt per Pacquisizione dei
preserittt pareri ¢ depli atti di assenso comunqgue deneiinali necessart af sensi di legge
i fint della realizeazione defl"intervento edilizio (vedi soto}}:

L UHTieio Urbanistica/Sportelle Unico deli’edidizia (an. 20, comma 6. ¥ periedo, aed
DLPR, no 380/2001) notifien sl richiedente §F provvedimente Tinale adottato dal
responsabile defl ufficio. con 1§ quale s1 dispone il ritascio o, al contrario, i diniego del
P

Delavvenuto rilascie del PA.Co {an. 20, comma & 4% periodo. del dPR n
3R0/2001) & data notizia al pubblico mediane affissione alfalbo pretorio. GH estremi
del P.AC. (wt. 2. comma 6, 3° peripdo, del PR 0 38672001 sono indicati nel
cartetlo da esporre presso il cantieve {H cartello deve essere completamente leggibile
dall'gsterne del cantiere da parte degh argent di vigtlanza ¢ dal poubblico). secondo
rodalits stabilite dal Regolumento Edilizio comunale,

Termini per ia conclesione del procedimento gqualora sia stata indetta la
conferenza di servizi

Se entro i termine di 60 glori dal rigevimento della domanda di rilascio deb P.d.C.
(art. 20, comma S-bis. 1% periedo, del DR, n 3R0/2001) non sono intervenute le
intese. 1 concert. @ onulle osta o gl essensh, comungue denominati, deife altee
araministraziont pubbliche, o & intervemito il dissenso di una o pid amHnIstraziom
wterpeliate, gualors tale dissenso mon risulti fondato suil’assolna incompatibitid
dell"intervento, il responsabile delle Sportelio Unise detledilizia indice ka conferenza
di servizi ai senst deali art. 14 e segg. della legge 7 agosio 19940, 0. 241 ¢ suce, modif.
Le anuninistrazioni che esprimono parere positive {arnt. 28, comma 5-bis, 2° periodo.
del d.P.R. n 38072001 possone anche son imervenive aba conferenza di servizl,
potendo trasmettere | orelativi att di assenso, dei quali si tiene cente ai find
delindividuazione delle posizioni prevadentt per Vadozione della determinazione
motivata df conclusione del procedinento. di cut wil'art. [4-ter, comma ti-big, delln
citata legge n. 2411990 ¢ suce. modil, Qualora sia stata indetta la suddeita conferenza
di servizi (art. 20, comuma 6. 2° perisde, deb AR 0380220001 b determinwzione
motivata di conclusione del procedimento, sssunta net teemind di cud agli artt, da 14 a
b4-ter della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ suee, modill, & ad ogni effetie, trolo per la |
realivaazione dell’imtervenio (la determinavione assunta dalla conferenzn di servizi
assume H medesimo valore giuridioo del P.ALCL)L o tal caso art 20, conuna 6. 37
periode. del d.P.R n 38072000 il termine per Vadosone. do parte ded responsabile
defl’ ufficio, del provvedimento finale. che o Sporteflo Unico delPedilizia deve
provvedere a notificare all interessato. & flssato in 40 giorni dalla formulazione della
proposta di provvedimento del responsabile ded procedimento, quaiora il dirigente o i
responsahile del procedimenio abbia comunicato all’istunte interessate atl ottentmento




(arl. 20, comma 9, 4° periodo, del PR n 38020013 resta formo quanto previsto

| serilto, Lu conferenza di serviz si deve profuncisre eniro il wemine perentorio di 13
giornd. In ogni case. decorsi 60 giomt dalla ricezione degli aty da parie del

allo stesso PR, o, E30/2010, lerme, comenque. e esclusiont di cui aghi arti. 19,

det P00 1 molive che osteno sl seeoglimente deltla dommda. af sensi dell anicolo
FOubis debta tegre o, 2411990 ¢ suce, modil), Deil aveeniio vilasein del P.d O gt 20,
comima 6, 4% pertodo, del d.P R n 38G2001Y & date motizia al pubblice mediante
aifissione ail alhe preodo. Gl estemi det PO Gt 200 comma 6. 5% perodo, delt
dPR 1 IROZO0T T sone indicat sel cartello da csporre presse i cwatiere (F canelio
deve essere complelamente lepgibile dall’esierno del cantiere da parte degh orpani di
vigtanza e dal pubblico), secondo i modaiid stabiite dai Regolamente Edilizie
comunaie,

Formazione del silenzio-assenso it caso di maneata adozione del
provvedimento conelusive

Decorso mutilmente it ermine por Uadozione ded provvedimento conclusivo {arc 21U,
comma $. del PR w0 3ROZ00H). ove il dirigente o i respoasahile dell’ulficio non
ahbia opposto motivato dinkego, sulls domanda di rifascio del PO s5 intende formato
it silenzin-assenso {(cind, il PO s doved imendere tacitamente viluscinsto in lavore
dellinteressato senpa {3 necessitd df ue espresso P4 rilascisto i forma soritta).
tramine net casi i oW sussistana vincoh amblenisl. pacsegeistici o culturall, per { quali
si applicano ke disposizion: di cod alt art. 20 comma 9. del dB.R. . 3802001, secondo |
le proveduse qui i seguito indicate,

Procedura di vilascio del P.d.C, in case di immobili vincolati

Cuafors UVinanobile ogeetto detlinterventa sia soltoposto & vincoli ambicntuhi,
paesageistic o culturali (a. 20, comma 9. 1° periodo. del d.P.R. n 3802001 e in
particolar moda, alie norme det “Codice dei beni culturali ¢ det pACKMEZIOT apPIOVELo
con D.Lys. 22 gennaie 2004, n, 42 ¢ suce. modif. ¢fo af Piani Pacsistici/Pacsapgistivi
Regionali approvati sia ai sensi del decreto-legge 27 givgno 985, u. 312 convertite,
con modificazioni, dalla legge 8§ agosso 1985, n. 431 mephio nota come “legge
Gialasso™, © sin al sengi debla Parte Terza del citato DuLgs, n 42/2004), il termine i
precedenza indicato per Ja notifica, da parte deflo Sportello Unico dell’editizia, det
provvedimento finale adotato dal responsabile dell'ufficio {con il quale 5 deve
disporre i rilascio o, al contrario. i dintego del PaC), decorre dal rilascio del relativo
atto o assenso; i procedimento & comunque concluso con Padozione di un
provvedimento espresso o =i applies quanto previsto dall’art. 2 della legge 7 agosio
1990, n.241 ¢ suce. modifl {(procedura da applicars in materin di “Conclusione ded
procedimento”™). tn caso di diniego dell’atio di assenso in relazione ai eitati vincoli
ambicntall, pacsaggistici o cukurall (art, 20, comma % 2° periodo, del dPR. o
38B/2001), eventunlmente aoquisiio tn conferenza di servizi, una volta che sia decorso
il termine per Uadozione del provvedimento finale. la domanda di rifascio del P.d.C. st
mtende respinta. 1 responsabile del procedimento trasmetie sl richiedeme {art. 20,
comma 9. 3° periodo, del PR, n380/2001) il provvedimenta di diniega delf atio di
assenso entre 5 giomi dabla data in cul ko stesse ¢ state acquisito aghi atth cow fe
indicuzioni di cui alf'aet, 3, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n, 241 e suce. modifl
(nell’atto di diniego, da notificare sl richiedente, devono essere ndicatt i termine ¢
Fautoritd cui & possibile ricorrere). Per gl inmabili sotioposti a vincolo paesaggistico

dail art, 146, comma 9. del “Codice det beni culturali ¢ del paesaggio™ approvatd Con
PLigs. 22 pennaio 2004, 5. 42 e suce, moddifl: decorso inutiimente il fermine di 45
viorni daila ricerione degh att senza che i Soprintendente ubbla reso | preseritio
narere. 1" amministrazione competente pud indire tha confevenza di servizi. alls quake v
Soprinichdeme stesso deve partccipare ovvers deve far pervenire H proprio parere

Soprintendente.  Vamministrazione  competente provvede  salla domanda i
amtorizzazione. Con dP.R. O lagho 2000, a0 139 sone stte slabilite procedure
semplificate per it rilaselo dell avtorizzazione paesagaistic in relazione ad imerventd
di Heve entitd in basc a critert di smellimento e concentrazione ded procedimenti (gh
iterveoiti edilizi di “lieve entitd” sono quet indicari nelfelence di cui all Allegato |

comma § e 20, comma 4. della fegpe 7 ngosto 1990, n. 241 ¢ suee. modifl: fe eselusiond




riguardane gli tnterventl edifizi du reslizoae o inmobill sotoposis & wineodi
ambientall, paesagpistic! o culturali per | quall non € wmmessy s presentazione della

 Sepnalavione certificata i mizio awivitd (5.00A ai sensl deb combinate disposto !

degli aril. 22 ¢ 23 del AP 03802001 o dellart, 19 della Leggu v, 24175994 o ult

Linlerventi edilizi por 1 ogquali non ¢ previsie te procedor df silenzio-assenso net casi

rlebiameti dall’ ar 20,0 comma 4, ded d PR n 3802001,

Vtteriori indicazioni in relazione ai termini di fempo per la conclasions
del procedimento

P terming di tempo sopre indicati sono raddoppiati per | comani con pH di 100050
abitanti, nonché per | progettt particoluwmente complessi, seconds i motivata
pisoduzione del responsabile del procudimento (art. 20, comma 7 del IR n
3R0/2001) B wrmine per i rliascie ded POl per gl terventt dioewd olbart. 22
cowma 7. del PR n 38072001 (opere soggetie a presentazione di 5. CLAL o di Bupey
DAL per le quali Vinteressato ba facolld 6 vichiedere i PO & T3 giorm dails
data di presemazione della donsands (et 20, comna [, del &R, o 380720013 Sone
fatte salve le disposizioni vontenute nefle lepgl regionali che prevedans misure i
nlieriore semplificarione e wheriort riduzioni di teyming procedimentali (art. 20. comma
12, del PR n 38072001,

Termine per Fimizio dei lavori

1 titolre del PLA.0) dove comunicare (arl, 15, comnmi 1o 2, det PR, n 38072001,
mediante nola seritta, nel rispotto del leemine Hssato nello stesso P.d.CL {entre un anno
dalla dota del suo rilaseio), Pinizio dei favorl, Decorso tale termine if P.o.C. decade di

ik tranne che. soteriocmente ala sceadenra venga richiesta ed aceordata una provoga
2

(la quale potrd essere concessy solo quafore ricorrane § presupposti qui di seguito
e ieati),

Prorogs dei termini per Pinizio dei lavori

La promga del termine fissato el POl per Uinizio Javori pud essere accordata {art.
15, comina 2. del PR, 0 380/200)) con provvedimente motivate del responsabile
defl"ufficio, solo per fati sopraveenuti estranet alla volontd del titolare def PLCloe in
pagticulare, esclusivamente in constderazione della mele defl’opera da readizesre o
delle sue particolart carstteristiche teenico-costiuttive, ovvere gquando si wani di opere
pubbliche it cui fnandiamento sic previsto in pit esercizi fnanziaed; decorso take
wlteriore termine il P decade di diriue, vanne che, anteriormenie alla scadenza
venga richiesta ed accordata una viteriore protoga,

Varianti in corso d’opera

Per regoliimare lo varianti in corse d'opera alle opere autorizzate con il P.4.C. ¢
possibile (Art. 22, comma 2. del d.P.R. n, 380/2001): - richiedere approvazione deila
vartante mediante it rifascio di un nuove Pd.C (qualora g wrattl & opere edibizie in
variante essenziale che non vicotrano nelle ipotesi previsie allart, 22. comma 2, del
d.F.R. n. 380/200% e suce. madifl). - repolwizzare la variame presentando una
Sepnalazione certifieata di inizio ativitd (S.CLA.), ai senst del combinato disposto
depli artt. 22 ¢ 23 def 4R, n, 38072001 ¢ deffart, 19 della legge 7 agosto 1990, n. 341
e swec. modif (qualora st uaii di opere edilizic i variante non essenztale che rentrano
neble ipotesi previste all’art. 22, comnma 2, del &P R, oo 38722001 ¢ suee, modifl )
Trasferimento {(voltura) det P.d.C.

B PG (art. H comma 2, del PR, m, 3BOZ2000). nelf"arco temporale di vigenza
delle stessn, pud essere trasferito (volturato) w Favore di altrl sogeetti aventi titolo (ad
gsempio: in caso di compravendia successiva al rilascio det Pd.C) stesee),

Termine per "ultimazione dei lavor:

{ lavort deveno essere dati completati (art, 15, comma 2, det d.P.R. o 380/2001) nel
rispelto det wrmine fissato nel P.d 0 e, in particolare. entro tre anni dalla duta di inizio
favari & suo tempo conkinicata dall interessate, I tiodare del PLA.CL deve, pertanta.
comunicare. mediante nota seritta, & fine ded lavort. Decorse tale termine H Pd.C
decade di diritte per la parte non esepuila tranme ¢ie. anterioemenic alla scadenza
venga richiesta od acoordata ung protogs (f quale potrd essere concessa solo qualor
Ficorrane 1 presuppost gui di seguito indicnd),

Proropa det termine per Pultimazione dei kavort




La prorogs del fermvne fissae net P 'i ol

costruziane. 1] P.d.C. decade con Pemrmia in vigore df contrnstantt previsioni
H

per Vultmazione det lavort pud essere
accordata {ar. 13, comma 2, del PR, a B2001) con provvedimento mativaio del
pespansabile dettwilicin, solo per fatd ;up: wevenuil esiranet alla volongd det tiolare def
P e in puntivolare, eselusivamenic in considerazione dells mole deil’opers da !
I"&:x-li:wu‘@ o defle sue particoder] caratierishehe eonion-costnntive, nyvera quands sif
tratth dff opere pubblichie i cui finanziamento sia previsio in pi esercizr fmanziari
decorsn tale ulieriore termine 1 PabCl docade di divitlo per la parte nen eseauitg, tranm
che, anteriormente alie scadenzi venga richiests od seeordata una slteriors pravoga, Lo
realizeazionys defla parte delt imervente non ultimata nel wrmine stdnlito & subordinata
ab rilaseto di un nuovo Pt per e opere ancora da esepuire. salvo che fe stesse son
rieniring wa guelle reatwzabili medisnte ‘w;_.,:mhu:mm. certificnta di inixio .;mvn‘s‘
(5.0 0LAY ai sensi del combinato disposte degli arit. 27 ¢ 23 def PR 0 3BO2001 ¢
suee, modif e delitart, P9 della fegge v 24141996 ¢ suce. modifl ovvere, quador $im'ﬂ3
reshizzabill mediane la presentazione di Denuncia di inizio attivith alternative al
Perpuesse & Costruire {Super DAD a8 senst dedlast, 22, comma 30 del dPR.
mAB0/200F, i proceds  altresi,  ove pecwssario, al riesteoke del contribute di

urbamistiche, silvo che @ lavori siane gid iniziatl » vengano completsti entro i teeming
di tre anni dadla dats det loro inizie.

Prevoga generalizzata per @ P.dC. ritasciati prima del 2} gingno 2813
At 30, comuni 3, 3ebis ¢ 4, deb DAL 2F plugee 2013, 0 69 convertita, con
modificarions, dalia legge 9 agosto 2043, n, 98 (od. "Degretn dei Fare™):

Comma 3: Salva diversa disciplina regionale, provis comunicazione del soggeno
interessato, sono provogati di due anni §lerming di inizio e di ultimaziene dei kavort di
eui aiarticolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica del 6 givgne 2000, n
380, come  indieati nei titoft  abilitwtivi rilascisti o comunque  formatisi
antecedentemente all’entrata i vigore del presente desreto (NaLR.: o disposizione.
quingi, ¢ applicabile ai tholl abititativi edilizd ritasciati - permessi di costrure - ©
formatist - Denunce di inixio attivitad (DEA) efo segnaloziond certificate di tnizio allivitd
(S5CIAY - entro 1 2 plugno 2003), purché | suddetti terming non siane gid decorsi al
momento della comunicazione definteressate ¢ sempre che 1 titoll abifitativi non
risultino in comrasto, al momento delts comunicazione detl’interessaio, con nuowv
sirment] urbanisticl approvati & adotiati.

Comma 3-bis; 1] termine di validitd nonché 1 wermini di infzio ¢ fine lavori nell’ambito
delle convenzioni di loltizzazione di cut all’articolo 28 dells fepge 17 agosto 1942, n
1150, vyvero degli sccordi similari comungue nominati dalla legislavione regionale,
stipubali sino at 31 dicembre 2012, sono prorogati ¢ tre anai,

Comma 4: La disposizione ¢i cui al comma 3 si applica anche alle denonee di inizio
altivith ¢ alle segnalazioni certiffvate b inizio attivita presentate entro o Stesso
termine.n» Pertanto, secondn o suddetta norma approvata con 11 *Deereto del Fare™,
faita comungue sabva Veventuale diversa normative regionale, | termint di tnizio ¢ fine
fuvert previsth dagli atd abiliativi edilizi (P.d.Co Super DALAL DAL e S.00LAD
vilascinti o Tormmtist prima del 21 giugso 2003, possono essere protogatl &i due annd
gualora I} soguetle intcressato provveda a comumicars g questa Ammiaistraziene
Camunale, in forma scritta, intenzione di ottencre detla proroga (purché § suddetti
termini non stuno pid decorsi o momenty defla ricezione ol protocoile genevale di
guesto Comune defla comunicazione deff ileressato ¢ sempie ¢he i titodi abititativi
cdilizi non risuitine in contrasto. al swmento della vicezione di detta comunicazione
dell’ interessato, con nuovi sirument] urbanisticl approvall /o adotiall.

Bocumentaziona F o Maodudo di richiesta dehitonente compifato od in asaren da bobo de CHOD Tmrduto
righigstia mindsterinle )
(essenziale) o Mudeio smisico ISTAT, debiamicnte compilalo

#  Reluzione teeniva-descrittiva dellUintervento. contenenie Vasseverazione del Proganiisia o
dei Progettistt e merito al cisgene ¢b e e norme wrhantstiche, edifszie ed wgienivhe, db]
pveniuab ust pubbfic. od sl conformid al cestificate duse {se rilascinio) e
dsseverazione & riss al sonsi detlare 22 dells LR o® 671995, con gt etfeits di cui allast,
$81 CPs e oove ool bast. contiene eche esplictmenty, o o owend di legpe,
I gageverazione & condormith:

o oabla Lo 1 3OR psendifieata o imeprate, sull elimiasione delle basviere




grohitetiogiche,
woodba Lot 199 emedditicain e it sob cosenamendn el cotsin energisiol
poadfs Loon® 3272008 modificata od integrati, sotbs stewzza dioglh imyioit
oo T 3E7/E005 medificats o ineeeain, sully Hesione det rasaers
F o Documenszions fomerafion celivdva ale stae di B delllmmedad ogpeted imervean),
meshchd deaki imrnebiti conteoning.

' itervente, anche nocopiz, indatd men anterions i mest

7 Vlsbewont di pragetn - gl oleboradi devone essere cklacibii i formate wnt Ad od
essere privi di correzinnt, slrmsionl o ripuetl, devony costensre. i epiprafe, Pindicazione e
ubicazione dell intervenio. ta foma dei Thokoe o fa fms e i Umbio professionate del
Progettistis o dot Progeitiss

¥ ophaimer generale, inoscakn 22000 6 13000, che consenta fosaliz indivicuazione
el ares ¢ delledificio opmerio del) iervents,

Foorilieve penerake guedako delln stawe o Fave dellaes dE dalerverto o delle pree
wnediniamenie lmitrode, i seadn 1300 o D200 con Pindicazione del conting, dells
rneaneristiche delie siade e dei porcorsi pedonadi, degh odifics o deghi altri manufiug, dedie
infrastruaee feeniche, dethy albernture o delie lore earatteristiche vegetaionsli, dei corsi
d'aceua, dei vingol di depeito, seche D onnd ale elemerdo che possh civaverizzace
paegaepio od i amtesio del progeito;

 pitievs edilizio quotam dello stato 81 Fatte doghl editie esistenth, inscala D200 0 100, can
Pindicazione dettagliota detle consistenza, deblo stto ¢ conservacione ¢ delly destinaaione
d'user delie smgole parth ¢ con I previss indicadons dells coscordanza con o a0
beghesmata da provvediment amministrativi pregnesst risuitant dall Archivio Comunde:

B plapimetris generale di progetio deli interveato, inoseada 52500 0 1200, con Uindicazione
quotata dei confimi. delle caratteristiche debie strade ¢ dei percorsi pedonali. deglt edifich,
defle infrastrume weniche, delle essenze arborge e arbustive. dei corsi daegqua. des

vikutare Einserimendo del progeita ned contests di appartensvan,

o plasimetria di progetto, in scaln 20000 L1060, dells sistemaione ded stolo, con e guote
planimewiche od atimeiiehe riforite afle soade lHmitode, con rapprasentazions del
fabbricati esistonti e i progene, delle recingiont, del parcheppl. de passi corud, dete
pavimentzion, detie specifiche essenze arboree od arbustive. defl orgisizcasione delle
arge werdi ¢ dei relativi mphanti 3 snotenzione, depli elementi &i arreido. noachd degh
sehemi deghi alkucciamenti alle et wenologiche:

* piante di progetto, in seata 11100 6 150 deblmente gquatate. di nrt § Hivel son ripetitivi
dei fabbricath, con Pindicazione detle funzioni dei singoli locall ¢ della relarive superticie
wite.: per interventi sull esistente, e stosse plante indicheranno devaglintamente e par i
ntbdizione © guelbe in soiraziong (con apposite distinde graflen

» osewioni di progetto. inoseals LMK o 1230, debitamente quotste. tali da deserivee

compintaments Pintervento edilizio, ¢ comuigue non meno di dues per intervens

slb usistene, Jo stexse seriont indicheranno detaglintamente le parti in mldizione o quetle

b sottrazione (con appusite distinte geafie);

prospetti di progeto, i scab 1000 1250, 48wt § ook degli edifici. con indienzione dei

mteriah impiepati g, atmese su aos copia, det colorl risuhant; quando rouast di edifici

costralt) in nderenza, | prospetti doveamng sppreseagre anche oli edificl conerming:

o oplaste, sexiont ¢ prospetti, con Wdicat gl schemi 9 progets delles reti wonnlogivhe
allesterno deliedificio. Ta posizione detle mocehine ¢ delle appurcochiature (ove richiests
s worme di depged, le ocamre sioomaltimentn o B captezione, @ contatort £ oognd alte
alomenta leonko principaie:

¥ particolari architettonivt df progego. in scala B0, con i dennglio del wnseriatt ¢ dele
finitare, peri progetti df maggiore inpatto sull ambieme wbano: e comumque, in ogel vase,
delle recinzioni e degfit alirl elesent a Filo seada;

 progent relativi alie opere di urbantzazione prigaria di periinetza, nel vasi e ool ali
gpere slane mancanti o siano carestl, sunché alte opere di alleetiamenio ab puhidi

%;’

F Tsrano df mapps o setificsto epiaslale con ideottiverions delbe partcelle opgetiod

vingolt di vispetto, depbe clementl cireonviving ¢ di wtte fe elve indicaziont atili por

serwixd,
»  Papamento diviet] sogreeria: €25 87
Modalits di avvio del procedimenta; S igtanze di parle, X Druthicio: dista

Comupicazione dellavio del procedimenio (ipalogia); 51

Elemanti dellistuttoria: vengono valutate e condiztoni di ammissibilith ¢ i requisiti 4 legitimazione
- nonch? | presupposti rifevanti per Pemanazione del provvedimento. 81 watta di verificare T sussistenza
di tutti gl elementi ¢ fatte ¢ di diritto recessari all’adozione dell’atty finale: 2l contracio, nef case &
foro assenza, avrd ogo interruione della sequenen procedimentale che sfocerd, comungue, i un atto
espresso ¢ motivato, avendo, comungue, Pisteressato dirtto alla risposia,



Suitiseni procedimantal intern @i o
af'amininisiragione N

Bierment regolamaniar St N
Sviluppt procedimentall ester Sy

allanuninistrarione

Particolad sviluppl procedisentalh 5

a) irpric atiivitd su denunzi
by rioorsn @l Silenio a85ens)
¢} accordi sostitutivi

Possibilits di ricorso alla conferenza 8 servizi; S

u} tase procedimeantale interessati
1) Hpetogia conferenza ullizzabile:

Coanclusions det procedimente (madalith di cenclusiona);

Termine det procedimanto (durata max), giotnt 80 | Riferdimenti normistiv par le dorata: L 241/80 ¢ s 8

Atte finale {tinologial:

Cirgang cempstente ad adatiaris:

_Erizicifm rilevate;

H Respeasabile Setiore Urbanistica
Geom, Oravinag Mandatin
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