Prot. /. 45203 Bl 21[0dl2022

< Comune di
¥ySerra San Bruno

# Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Decreto n. 11 del 21/09/2022

Oggetto: Approvazione obiettivi assegnati al Segretario Generale per gli anni
2022/2023.

IL SINDACO

RICHIAMATA:

- la Circolare Ministero dell’Interno - Dipartimento per Affari Interni e Territoriali Prot.14449 in data
01.12.2020, avente per oggetto recante “Nuova disciplina delle convenzioni per ['ufficio di segretario
comunale e provinciale” che statuisce all’art. 2 che ““ il comune convenzionato avente la maggiore
popolazione assume il ruolo di ente capofila”,

- la deliberazione di consiglio comunale n. 16 dell’11.05.2022, con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione in forma associata dell’Ufficio del Segretario Comunale trai Comuni di
Serra San Bruno (VV), San Floro (CZ) e Torre di Ruggiero (CZ),individuando nell’Ente di Serra San
Bruno il Comune Capo convenzione;

VISTO I’art. 42, comma 1, del C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali, quadriennio normativo

1998/2001, biennio economico 1998/1999, sottoscritto il 16 maggio 2001, ai sensi del quale al
Segretario Comunale ¢ attribuito un compenso annuale, denominato “retribuzione di risultato”,
correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti
al Segretario Comunale, non superiore al 10% del monte salari dell’anno di riferimento;

DATO ATTO che, per I’erogazione del compenso in argomento ,occorre definire in via preventiva

gli obiettivi e predeterminare le modalita di valutazione degli stessi;
ATTESO che la sopramenzionata convenzione attribuisce al Comune di Serra San Bruno il compito
di anticipare gli oneri della retribuzione di risultato spettante al Segretario titolare, da ripartire tra gli
enti convenzionati nelle seguenti percentuali: 60 % Serra San Bruno; 20 % San Floro; 20 % Torre di
Ruggiero;

DATO ATTO che compete al Sindaco del Comune capo convenzione provvedere all’assegnazione
degli obiettivi e procedere alla valutazione del Segretario Generale;

RITENUTO di individuare per gli anni 2022/2023 i seguenti obiettivi da assegnare al Segretario

Generale, aventi ciascuno ugual peso:
1. Funzione di collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti (criteri di valutazione: attivita svolta; risultati ottenuti: Max 20 punti);
2. Funzione di Partecipazione, con funzioni verbalizzanti, consultive, referenti e di assistenza, alle
riunioni di Giunta e di Consiglio ed espressione dei pareri di cui all’art. 49 del T.U.E.L. in relazione
alle competenze del segretario nei casi in cui non fosse possibile ’emissione del parere da parte dei
responsabili dei servizi (criteri di valutazione: attivita propositiva svolta; qualita e tempestivita nella
predisposizione degli atti, qualita ed incisivita dell’attivita di supporto giuridico-amministrativo;
risultati ottenuti: Max 20 punti);

3. Funzioni di direzione generale , sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei responsabili di
posizione organizzativa (criteri di valutazione: attivitd svolta finalizzata a garantire 1’unitarieta e
I’omogeneita dell’azione dei responsabili , in coerenza con il programma dell’amministrazione
comunale; risultati ottenuti: Max 20 punti);
4.Funzione di rogito dei contratti nei quali 1’ente ¢ parte (criteri di valutazione: effettivo svolgimento
dell’attivita; risultati ottenuti: Max 20 punti);

5.
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Funzioni ulteriori attribuitagli dallo statuto e dai regolamenti o conferite dal Sindaco (criteri di
valutazione: effettivo svolgimento dell’attivita, risultati ottenuti: Max 20 punti);
RILEVATO inoltre che occorre individuare la specifica metodologia di valutazione dell’attivita del
Segretario Generale, mediante approvazione di appositi criteri e scheda di valutazione;
STABILITO che la valutazione di ciascun obiettivo da assegnare al Segretario Generale ha ugual
peso secondo i seguenti criteri :
-punteggio inferiore a 50 (retribuzione di risultato Zero);
-da51a75 (5% del monte salari);
-da76a100 (10% del monte salari);
Vista I’allegata “Scheda per 1’attribuzione della retribuzione di risultato al Segretario Generale”;
Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

1. di assegnare al Segretario Generale gli obiettivi per gli anni 2022/2023 , secondo i criteri e scheda
di valutazione in premessa meglio specificati;

2. di dare atto che il presente decreto verra pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul Portale
“Amministrazione Trasparente” del Comune di Serra San Bruno;

3. di disporre che copia del presente decreto sia trasmessa al Segretario Generale, nonché al
Responsabile del personale per gli adempimenti connessi e consequenziali di propria competenza.

I1 SINDACO
(Dott. Alfredo BARILLARI)

Hefss POo —
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Elementi di Valutazione

Punteggio
assegnato

Punteggio attribuito a seguito delle valutazioni delle funzioni e adempimenti assegnati al
Segretario Generale

1. Funzione di collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto ed
ai Regolamenti (criteri di valutazione: attivita svolta; risultati ottenuti: Max 20 punti)................
2. Funzione di Partecipazione, con funzioni verbalizzanti, consultive, referenti e di assistenza, alle
riunioni di Giunta e di Consiglio ed espressione dei pareri di cui all’art. 49 del TUE.L. in
relazione alle competenze del segretario nei casi in cui non fosse possibile ’emissione del parere
da parte dei responsabili dei servizi (criteri di valutazione: attivita propositiva svolta; qualita e
tempestivita nella predisposizione degli atti, qualita ed incisivita dell’attivita di supporto
giuridico-amministrativo; risultati ottenuti: Max 20 punti)...........cc.oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeenen
3. Funzioni di direzione generale , sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei responsabili
di posizione organizzativa (criteri di valutazione: attivita svolta finalizzata a garantire I’unitarieta
e I’omogeneita dell’azione dei responsabili , in coerenza con il programma dell’amministrazione
comunale; risultati ottenuti: Max 20 PUnti)........o.ouvuiririiiiiiii e
4.Funzione di rogito dei contratti nei quali I’ente ¢ parte (criteri di valutazione: effettivo
svolgimento dell’attivita, risultati ottenuti: Max 20 punti)...........ccoeveuiiiiniiiniiinieeniennn.
5.Funzioni ulteriori attribuitagli dallo statuto e dai regolamenti o conferite dal Sindaco (criteri di
valutazione: effettivo svolgimento dell’attivita, risultati ottenuti: Max 20 punti)........................

120

120

120

120

120

Totale punteggio assegnato al Segretario Generale per ’anno

100/100

Sulla base degli assunti ,sopra citati ,e sulla scorta del Regolamento Comunale

sul sistema di

valutazione delle prestazioni e dei risultati,la retribuzione di risultato del Segretario Generale viene

attribuita secondo i criteri della seguente tabella :

Punteggio Retribuzione di risultato
Inferiore a 50 Zero
Da51a75 5% del monte salari
Da 76 a 100 10% del monte salari

Spazio riservato ad eventuali osservazioni del valutato

Serra San Bruno,
Il Segretario Generale
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