Comune di
B Y Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Capofila Distretto Socio —Sanitario n.2

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO-CULTURALE

DETERMINAZIONE N° 85 del 15/12/2016

OGGETTO: Pro_getln “Home Care Premium 20147, Liquidazione competenze Case Manager .CIG :
Z451C9D33E.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO-CULTURALE

Che con Determina Dirigenziale n.56 del 3/12/2013 I'INPS ha pubblicato I’Avviso Home Care Premium
2014, per la ricerca ed il convenzionamento di Ambiti Territoriali Sociali, ai sensi della legge 328/2000,
disponibili alla gestione convenzionata di Progetti Innovativi ¢ Sperimentali di Assistenza Domiciliare in
favore di Utenti del’INPS — Gestione Dipendenti Pubblici (Ex INPDAFP) non autosufficienti;

Che con Verbale dell’Assemblea Distrettuale dei Sindaci n. 02 del 29/04/2014, si ¢ proceduto
all’approvazione del Progetto da presentare ed all’individuazione del personale appartenente all’Ufficio di
Piano per la gestione del progetto;

Che nei termini previsti dall’avviso pubblico il Distretto Socio-Sanitario n.2 ha idoneamente presentato
domanda, sottoscrivendo per accettazione il “Regolamento di adesione e gestione” con I’indicazione del
numero dei beneficiari;

Che con determinazioni dirigenziali n.62 del 30 dicembre 2013 e n.4 del 7 febbraio 2014 I'INPS ha
proceduto ad accreditare i Soggetti Proponenti fra cui il Distretto Socio-Sanitarion.2 e a sottoserivere con il
Comune di Serra San Bruno -Capofila la convenzione per la realizzazione di Progetti Innovativi e
Sperimentali di Assistenza domiciliare in favore di utenti del’INPS - Gestione Dipendenti Pubblici Non
Autosufficienti per un numero a regime pari a 80 (oftanta)utenti;

Che con le stesse determinazioni sopra indicate I’Inps ha proceduto ad assumere i corrispondenti impegni di
spesa per le spese gestionali da accreditare a questo Distretto;

Che con determina del Responsabile dell’Ufficio di Piano n.01 del 26/01/2015 si & assunto impegno di spesa
per la gestione del Progetto con fondi interamente a carico INPS da riportare nel bilancio corrente di
previsione dell’Ente per la somma di € 129.000,00;

Che con determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n.07 del 10/04/2015 ¢ stato rettificato
I"impegno della determina 01/2015 poiché I'Inps ha proceduto a ridurre il tempo di realizzazione del
progetto, comunicando in data 08/04/2015 nota prot.n. 9030 i nuovi importi assegnati agli Ambiti per gli
oneri di gestione del progetto “Home Care Premium 20147, -Progetti Innovativi e Sperimentali di Assistenza
Domiciliare in favore di Utenti dell’INPS — Gestione Dipendenti Pubblici (Ex INPDAP) non autosufficienti,
con assegnazione a questo Distretto della somma di € 96.750,00 per n.80 utenti;

Che con delibera di G.C. n.80 del 26/06/2014 & stato preso atto del verbale dell’Assemblea dei Sindaci
n.2/2014 relativa all’individuazione delle tre Assistenti Sociali dell’Ufficio di Piano Dr.ssa Antonietta
Dominello, Dr.ssa Caterina Ferraina e Dr.ssa Rosaria Malvaso quale personale - case manager -alla gestione
del Progetto “Home Care Premium 2014” approvato dall’INPS;

Visti i contratti di lavoro autonomo per la Dr.ssa Dominello e la Dr.ssa Ferraina e quello di collaborazione
coordinata e continuativa della dr.ssa Malvaso sottoscritti in data 10 aprile 2015;

Vista la fattura n.5E del 14/12/2016 di € 2112,63 della Dr.ssa Caterina Rosaria Ferraina — Case Manager ,
per saldo competenze periodo 02/04/2015 al 30/11/2015 per la realizzazione del progetto HCP 2014;

Visto I Accordo ed il Regolamento di adesione e gestione sottoseritto tra I'INPS ed il Comune di Serra San
Bruno —Capofila Distretto Socio-Sanitario n.2 dove vengono esplicitale tutte le azioni necessarie per la
realizzazione del progetto HCP 2014;

Che i fondi nascenti dalla presente determinazione sono a totale carico dell’INPS per spese di gestione per la
realizzazione del progetto HCP 2014;

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a), numero 2, del Decreto Legge 3 agosto 2009 n. 102,
che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente
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provvedimento, ¢ compatibile con il relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, in
quanto coerente con i flussi di cassa in uscita evidenziati nel prospetto del Patto di Stabilita Interno.
VISTO il D.Leg.vo n.267 del 18.8.2000;
RITENUTO di procedere alla liquidazione del saldo delle competenze spettante ai Case Manager per il
periodo indicato a seguito di accredito da parte del’INPS a questo Comune Capofila della somma
complessiva di € 6338,19, quale 50% delle somme rendicontate relative alla gestione del progetto di che
trattasi, alle risorse umane che hanno prestato la loro attivitd nel rispetto dell” Accordo soltoscritto;

Cupofila Distretto Socio —Sanitario n.z2

DETERMINA

- Di liquidare la somma complessiva di € 2.112,63 sull’impegno n.66/2015 del Cap.1645 del
bilancio 2016, prov.dai R.P. bil.2015 "Realizzazione progetto Home Care Premium 2014- Spese
per il personale®™— capiente,per il saldo delle competenze periodo 02/04/2015 — 30/11/2015, alla
Dr.ssa Caterina Rosaria Ferraina come da fattura n.5E del 14/12/2016, con emissione del relativo
mandato di pagamento.

Alla presente viene apposto il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
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