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STUDI \
MATURITA'

19 luglio 1989

Diploma di maturita classica conseguita presso il Liceo Ginnasio B. Telesio di Cosenza con votazione di
60/60

LAUREE

7 luglio 1994
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Messina

26 novembre 1996
Laurea in Economia & Commercio conseguita presso |"Universita degli Studi di Messina

23 luglio 1998
Laurca in Economia Bancaria conseguita presso |'Universita degli Studi di Messina

18 gennaio 2001 ‘
Diploma di faurea Universitario (triennale) in Statistica conseguito presso ["Universita degli Studi di Messina

MASTER

10 maggio 2000

Master (biennale a.a. 1998/1999 — 1999/2000) in Management delle Aziende Sanitarie conseguito presso il
FOR.COM di Roma Consorzio Interuniversitario - Formazione per la Comunicazione. Votazione finale 110
e lode. Tiwolo del project work: Lo qualita del servizio nelle aziende sanitarie: confronto ira servizio
pubblica ¢ privato in Calabria, stato attuale e prospettive.

10 maggio 2001

Master (biennale a.a 1999/2000 — 2000/2001) of Business Administration conseguito presso il FOR.COM di
Roma - Consorzio Interuniversilario - Formazione per la Comunicazione con votaziong finale di 110/110.
Titolo del project work: Tecniche e strumenti per la valiwazione del personale

8 marzo 2008
Master di |} livello (annuale) in Economia deflo sviluppo sostenibile (ssd secs P/07) conseguito presso
I"Universita degli Studi Magna Graceia di Catanzaro con votazione finale di 70/70.



CORSI DI FORMAZIONE

1957

Partecipazione al Seminario di Srucli-sul Processo Penale. a cura della “Fondazione Lorenzo Catizone™ in
collaborazione con la Camera Penale ~T.uigi Gullo™ di Cosenza e la Regione Calabria (15 marzo/10 maggio
1997)

Ottobre 1997/ Aprile1993

Partecipazione al Corso reorico-pratico per Curatori Falfimentari. a cura del “Centro Studi di Diritto
Fallimentare e Societario di Cosenza”™ (10 ottobre 1997 / 27 aprile 1998)

23.24 marzo 2000 .
Carsa di formaziane in ; Centrolio di Gesiione delle Aziende Sanitarie. a cura de [l Sole 24 ore — Milano

0 Giugno 2004

Panecipazione al Corso di formazione Legge 328-2000): L Costruzione del Welfare Territoviale a cura
II'Ente Tialiano di Servizio Sociale - onlus (EISS) di concerto con il Ministero dell’ Istruzione, Universita,
icerca. (Catanzaro - Tribunale dei Minorenni - Centro Giustizia Minorile)
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14-15-16 dicembre 2004 .
Partecipazione al seminario Dirinti umani e guestioni bioetiche a cura dell’Universita della Calabria in
collaborazione con la Fondazione Antonio Guarasei (Cosenza) (XXII Catredra, 14-15-16- dicembre 2004)

2 maggio 2005 - 16 maggio 2005

Partecipazione all’interno del Forum 2005 sulla Pubblica Amministrazione tenutosi a Roma ai seguenti corsi
di alta formazione:

V) J1 coniraile di gestione e la misurazione delle performance nelle amministrazioni pubbliche a.cura di SDA
Boceoni

2) I project finance. Elementi generali ed esperienze @ cura di Banca Intesa

3) 1T project management nella pubblica anuninistrazione. Strumenti ed esperienze per la gestione dei
progeiti a cura di Microsoft

1) La gestione integrata delle risorse umane nella pubblica amminisiraziong a cura di Oracle

1-30 settembre 2006

Frequenza al Corso di alta formazione in Jmprese cooperative; innovazioni ghiridiche e organizzative
organizzato dall'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro congiuntamente all’[stituto Ttaliano di
Studi Cooperativi “Luigi Luzzatti” di Roma

15 febbraio 2008 — 8 maggio 2008

Partecipazione al Corso di formazione per arbitri e coneiliatori “Mario Nigro™, organizzato dalla Camera di
Commercio Industria Artigianato di Cosenza. in collaborazione con gli ordini Prolessionali della Provincia
di Cosenza ‘

27 novembre 2009

Partecipazione al seminario di studi Socierd e Impresa. Capitale e coesione sociale, Cultura di impresa.
Organizzaio dalla Regione Calabria — Fondazione Field in collaborazione con |"Universita degli Studi della
Calabria

24 aprile 2010 — 5 giugno 2010 .

Frequenza (45 are) al Corso di Alta Formazione. accreditato dal Ministero della Giustizia, organizzato
dall’ Associazione E.school di Cosenza, con relativo conseguimento del titolo di: Conciliatore Professionista
(D.lgs 5-2003. D.M 222-04 ¢ D.M. 24-(7-2006)

SUMMER SCHOOL

10-21 settembre 2007

Frequenza alla X edizione della Sunnner School it Applied Environmental and Regulatory Economics: “La
regolazione dei servizi umbientali locali”, organizzata dalla Facolta di Scienze Polifiche dell’Universita del
Piemonte Oricntale congiuntamente alla Fondazione per I'Ambiente Teobaldo Fenoylio di Torino
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ATTIVITA' DIRICERCA
AA 200272005

Componente dell unita operativa per la ricerea ex 60% su /l contrallo di gestione nelle attiviia agreoporiuali
(ssd secs P/OT) presso il Dipartimento di Organizzazione Aziendale ¢ Amministrazione Pubblica, Facoha di
Economia. Université della Calabria

DOTTORATO DI RICERCA

15 marzo 2008

Dottorato di ricerca (triennale) in Lconomiu ¢ gesiivne delle amninistrazion pubbliche (ssd secs P/O7) XVI
siclo, conseguito presso |I'Universita delle Calabria (a.a. 200172002 - 2002/2003 — 2003/2004). Titolo del
projectwork: L 'Unione di Comuni: Ipotesi di fattibilitt, Stenegie di sviluppo e criteri di economicita

ASSEGNO DI RICERCA

ALA, 2003-2006

Vineitore di Assegno di ricerca (D.R. n°1823 del 30 maggio EUDS)I(annuale; giugno 20035 / maggio 2006)
oresso il Dipartimento-di Scienze Aziendali dell’Universitd della Calabria = Facolta di Economia. Titolo
della ricerca : La riforma del biluncio degli enti locali (ssd secs P/0T)

BORSA DI STUDIO

4.4, 20082009

A sseznatario (19 settembre 2008) di una Borsa di Studio per la ricerca, di durata annuale, nell’ambito delle
iiscipline economico-aziendali da parte della Fondazione Piceola Casa dei Paveri Donna Teresa Nicoleiri
Rogliano — Cs), fondazione di diritto privato riconoseiua con Decreto del Presidente della Giunta Regionale
Soila Calabria n°65 del 23 marzo 2002. Titolo della ricerca : /1 sistema di fund raising nelle aziende non

orofit (ssd sees PAOT)

COLLABORAZIONI AD ATTIVITA' DI RICERCH

dal 28 gennaiv 2009 ad oggi collaboratore di ricerca dell'IRDCEC (Istituto di Ricerca dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili) con sede in Roma, area economia aziendale, economia delle
amministrazion! pubbliche, econonia delle aziende non profit

dal 24 maggio 2009 ad oggi academic member dell” dthens Institure for Education and Research (ATINER) of

Athens, Greece, e componente della Rescarch Unit — Business and Law Research Division — ambito
Management, Accounting and Finance

ABILITAZIONI PROFESSIONALI E ISCRIZIONI AD ALBI

1997

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato (26 novembre 1997) Iscrizione all’Albo a far data
dal 19 gennaio 1998

2000

Iscrizione all’Albo Speciale dei difensori dei Minorenni tenuto presso la Corte d'Appello di Catanzaro
(D.L.vo 28-07-1989 n® 272 & ;PR n°448/1988) (10 gennaio 2000)

Abilitazione all*esercizio della professione di Dottore Commercialista (1 sessione 2000 — 13 ottobre 2000)
Iserizione all’ Albo a far data dal 14 giugno 2001

2002

Iserizione (26 ctobre 2002) all’ Albo dei giomalisti pubblicisti (L.3-2-63 n®69 art. 35) - Consizlio Regionale
della Calabria

Lad



Iscrizione al Registro dei revisori contabili (n°122783) tenuto presso il Ministero della Giustizia (Gazzetia
U fficiale- Suppl. Ord. 1V Serfe specialen® | del 4 gennaio 2002)

2010
Iscrizione (23 aprile 2010) nell*Albo Speciale degli Avvocati come difensore abilitato presso le Magistrature
Superiori

Attuale Posizione Accademica

Dal 3 marzo 2010 a seguito di vincita di valutazione comparativa bandita con D.P.C.T.0. N, 25/09 DEL
28/12/2009, inquadrato nel ruclo di Ricercatore Universitario per il settore scientifico diseiplinare SECS
P07 (Economia Aziendale) presse la Facolta di Economia dell'Universita Telematica ¢-Campus (Novedrate
— Como)

ATTIVITA’ DIDATTICHE

(Economia Aziendale - SSD Secs P/07)

ALA. 1999-2000

Relatore del Seminario Strumra Organizzativa nelle Aziende Scamitarie Locali: problematiche attuali ¢
prospertive future, nell’ambito del Corso di Eeonomia Aziendale (ssd secs P/07) attivato per il Diploma in
E-onomia e Amministrazione delle Imprese, Université della Calabria (8 maggio 2000)

ALAL 2001-2002

Seminari tenuti nell ambito del Corso di Strategia e Politica Aziendale (ssd sees P/07) attivato per il Corso
41 Laurea in Fconomia Aziendale -Universita-della Calabria- Polo Didattico di Catanzaro, dal titolo:

) L analisi della formulazione sirategica nelfe aziende no-profit (12 gennaio 2002)

2 Strutture organizzative e gesiionali delle istinizioni no-profit {19 gennaio 2002)

4.4, 2002-2003

Seminari tenuti nell”ambito del Corso di Strategia e Politica Aziendale (ssd secs P/07) attivati per il Corso di
Laureain Economia Aziendale - Universita della Calabria - Polo Didattico di Catanzaro, dal titolo

) [ sistemi di valutazione del personale negli Enti locali: La valutazione della prestazione (10-01-2003)

2) Swrategie politiche e amministrazione : Il niwavo speil sysiep per la dirigenza pubblica (17-01-2003)

dall’A A, 2004-2005 ad ogyi
Docente di Bilancio degli Enti Pubblici (ssd secs P/07) presso lstituto Supcriore per la Formazione per la
Pubblica Amministrazione — Direkta - Roma

ALA, 2004-2005

Docente a contratio per il Corso di Bilancio deghi Enti Pubblici (ssd secs P/07) (30 ore 5 CFU)- Facolta di
Economia — Corso di laurea Specialistica in Giurisprudenza per |'Economia ¢ 'lmpresa - Universita della
Calabria

Docente invitato presso il Seminario Teologico Cosentino ~ Studio Teologico Redemptroris Custos — Corso
di Laurea in Teologia. per le svelgimento di an corso scminariale (ssd secs P/07) (24 ore) dal titolo: Lo
chiesa Istitizione ¢ le aziende nor profit. Affinite serutturali ed ecopomico-aziendali

A.A. 2005-2006
Docente a contratto per il Corso di Bilancio degli Enti Pubblici (ssd secs P/OT) (30 ore 5 CFU)- Facolta di

Economia — Corso di Laurea Specialistica in Giurisprudenza per |'Leonomia e I'lmpresa - Universita della
Calabria

Docente a contratto per il Corso di Economia Aziendale (ssd secs P/07) (60 ore 10 CFL)- Facolia di
Medicina e Chirurgia — Corso di Laurca Specialistica per le Classi delle Professioni Sanitaric - Universita
degli Studi Magna Graecia di Catanzaro



Incarico di docenza presso Ilstituto Teenico Commerciale “Lucifero™ di Crotone (KR), nell’ambito del
Corsn LET.S. B.OR. Calabria Piano formativo 1L11.S. ‘Teenico Superiore Sistemi Qualita (prodotto ¢

racesso) Obiettivo 1 misura 3.7, — Azione 3.7, a - modulo di Programmazione ¢ controfle 1 (20 ore)

incarico di docenza presso |'lstituto Tecnico per i Serviz Turistici di Tropea (V.V.). nell’ambito del Corso
LTS P.O.R. Calabria 200072006 Asse 111 “Risorse Umanc” Obiettivo | misura 3.7. A — Teenico Superiore
~er |" Assistenza alla Direzione di Strutture Ricettive - moduli di Organizzazione del personale nelle imprese
Lristiche (16 ore) e Gestione aziendale del persvnale (42 ore)

Docente invitato presso |"Tstituto Teologice Cosentino — Redempioris Custos — Corso di Laurea in Teologia,

P g ; ; £
=21 lo svolgimento di un corso seminariale (ssd secs P/07) (24 ore) dal titolo: Gfi enti eeclesiastici-onfus
nella riforma organizzativa del 1erzo setiore

Docente per il Master (11 livello) in Twrela dei diritti wnani e legalita organizzato dall Universita della
Calabria, Dipartimento di Seienze Giuridiche — modulo di Etica d'impresa ¢ divitti winani:(ssd secs P/07) (20
are 2 EFL)

4.4, 2006-2007
Dozente a contratto per il Corso di Bilancio degli bnt Pubblici 1 (ssd secs P/07) (30 ore 5 CFU)- Facolta di
Eonomia — Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Universita della Calabria

Docente a contratto per il Corso di Organizzazione e gestione delle attivita sportive (ssd secs P/07) (60 ore
'0 CEU)- Facolia di Medicina ¢ Chirurgia — Corso di Laurca triennale in Scienze Motorie - Classe 33/S —
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Docente per il Master (11 livello) in Terzo Seifore e Politiche Sociali organizzato dall’Universita della
“alabria, Facolta di Scienze Politiche, modulo di Economia delle Aziende non profit (ssd secs P/07) (20 ore:2
CFLY

Docente invitato presse |'Istituto Teologico Cosentino - Redemploris Custos — Corso di Laurea in Teologia,
==r lo svolgimento di un corso seminariale (ssd secs P/07) (24 ore) dal titolo: Programmazione e controllo di
zestigne negli enti ecelesiastici-onlus

ALAL 20072008
Docente a contratto per il Corso di Bilancio degli Enti Pubblici 1 (ssd secs P/O7) (30 ore 5 CFU)- Facolta di
Economia — Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Universita della Calabria

Docente a conrratto per il Corso di Organizzazione e gestione delle attivita sportive (ssd secs P/07) (60 ore
10 CFU)- Facolta di Medicina ¢ Chirurgia ~ Corso di Laurea triennale in Scienze Motorie - Classe 33/S —
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Docente a contratto per il Corso di Economia delle aziende sanitarie (ssd secs P/07) (60 ore 10 CFU)-
Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea triennale - Classe delle Professioni Sanitarie — Universita
degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Docente all”interno del Master di 1T livello in Esperio in diritio e responsabilitd dei rapporti sanitari, tenulo
nresso |'Universita della Calabria, Facolia di Economia, Dipartimento di Scienze Giuridiche con interventi
sui seguenti argomenti (ssd secs P/07) (35 ore).
1. la programumazione ¢ la pianificazione dell intervento safutare (7 ore)
Daziendalizzazione del sistema sanitario (7 ore) '
le: vatutazione dell ‘efficienza ¢ dell 'efficacia dei servizi sanitari (7 ore)
if controllo di gestione nelle aziende santiaric (7 ore)
il Project Management in sanita (7 ore)
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~amte invitato presso Ilstituto Teologica Cosentine — Redeniploris Custos — Corso di Laurea in Teologia,
—- 1o svolgimento del corsa di Gestione ¢ ameiinistrazione degll Enti Ecelesiastici (48 ore 6 CFU) (ssd secs

T ]

“-cente per il modulo “Organizzazione. controllo ¢ valutazione nella pubblica amministrazione™ (10 ore)
-~uto presso la Prefertura di Cosenza, all'interno della Formazione decentrata prevista per i dipendenti
=" Amministrazione Civile dell’ Interno (Cosenza 1! dicembre 2007).

Docente per il Master (1 livello) in Furoprogetiasione, organizzalo dall"Universita della Calabria, Facolta di
=conomia, Dipartimento di Scienze Giuridiche. = modula di Contabilita di State ¢ Bitancio degli enri
- == 7iei (s8d sees PAOTY (13 ore 2 CFLU)

-2 2nti sui seguenti argomenti (Cosenza 11 aprile 2008):
le caratieristiche della gestione contabile delle aziende puhbliche
2 il sistema delle rilevazioni nel bilancio dellu Siaio
3. pracessi decisionali e sistemi di programmazione nel bilancio dello Stato

~cente per il Master (1 livello) in “Management per le Funzioni di Coordinamento delle Prolessioni
~irarie: area infermieristica. prevenzione, tecnico-sanitaria ¢ riabilitazione™ tenulo dall"Universita Europea
Roma in collaborazione con 'Assaciazione Carolus Magnus di Roma: insegnamento di Economia
» zizndale — 36 ore (ssd secs P/07)

=

Docente presso 1'Ente di formazione superiore Neverland scarl di Cosenza (accreditato dall’ Assessorato al
. =ro, formazione professionale, pari opporiunité e politiche sociali della Regione. Calabria), per il Corso di
‘- mazione triennale Counselor in sviluppo e gestione detle risorse umane, per i moduli di (20 are) :

! Economia delle aziende non profir (ssd szes PO (10 ore)

2 Ericu e giustizia in sanita (ssd secs PAO7) (10 org)

1.4, 2008-2009 |

Docente per le discipling economico — aziendeli all'interno dei Corsi di Potenziamento banditi dalla Facolta
< Cconomia dell'Universita della Calabria, nell’ambito del POR Calabria 2000-2006, Misura 3.7 Azione 3.7
- 0OR ESE Calabria 2007-2012 — Asse 1V, Obiettivo Operativo L.1 e L.2. Piano Regionale per le Risorse

_ —ane. Piano d’Azione 2008, Azione 3.2.5 Percorsi di Potenziamento competenze (60 ore dal 9 settembre

2208 al 19 setiembre 2008)

D-cente 4 contrario per il Corso di Bilancio degli Enti Pubblici 1 (ssd secs P/07) (30 ore 5 CFU)- Facolta di
= conomia —Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Universita della Calabria

Docente invitato presso |'stituto Teologico Cosenting — Redemproris Custos — Corso di Laurea in Teologia.
~<r 1o svolgimento del corso di Gesiione ¢ amminisirazione degli Enti Ecclesiastic (48 ore 6 CFU) (ssd secs

07)

Docente per il Master (I livello) in “Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie: area infermieristica, prevenzione, teenico-sanitaria e riabilitazione™ tenuto dall*Universita Europea
4 Roma in collaborazione con I'Associazione Carolus Magnus di Roma; insegnamento di Lconomia
s ziendale — 36 ore (ssd secs P/07)

Docente a contratio per il Corso di Economia e Organizzazione Aziendale (ssd sces P/07) (60 ore 10 CELU)-
“acolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurca triennale Interateneo in Ingegneria Informatica e

Ziomedica — Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

A

Diocente a contratto per il Corso di Economia Aziendale (ssd sees P/07) ( 20 ore 2 CFU) per il Master (I
wvello) per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie - Facoltd di Medicina e Chirurgia,
niversitadegli Studi Magna Graeeia di Catanzaro



~cente per il Master (I livello) in Organizzazione € Funzicnamento della Pubblica Amministrazion¢ tenuto
. Facolta di Giurisprudenza dell Universita "Ly Sapienza” di Roma, Medulo [V “La finanza™ (4 ore). con
-Izimento di un"esereitazione sul Patto di Stabilita — Sent. CGLE 27/04 (3 aprile 2009)

1 A 2009-2010
~-zznte a conwratto per il Corso dif Bilancio degli Enti Pubblici | (ssd sees PAO7) (50 ore 3 CFL - Facolia di
- -nomia— Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Universita della Calabria

Socente a contrato per il Corso di Management Sanitario (ssd sees P/07) (30 ore 5§ CFU)- Facola di
- .—acia = Scienze della Nutrizione e della Salute - Corso di Laurea triennale in Informazione Scientifica
- Farmaco - Universita della Calabria

“w.:enté a contratto per il Corso di Economia e Organizzazione Aziendale (ssd secs P/07) (60 ore 10 CFU)-
“.ooha di Medicing e Chirurgia, Corso di Laurea triennale Interateneo in Ingegneria Informatica ¢
= -medica — Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

“-zznte a contratto per il Corso di Economia Aziendale (ssd secs P/O7) (16 ore 2 CFU) per il Master (I
.=1lo) per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie - Facolta di Medicina e Chirurgia,
_=iversita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

~-zenie invitato presso I'stituto Teologico Cosentine — Redemptoris Cusios - Corso di Laurea in Teologia.
-<~ 12 svolgimento del corso di Gesrione ¢ anninistrazione degli Enti Ecclesiastici (48 ore 6 CFU) (ssd secs

)

Socente per il Master (1 livello) in “Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni
<=~ jtarie: area infermieristica, prevenzione, tecnico-sanitaria e riabilitazione™ tenuto dall’Universita Europea
Roma in collsborazione con 'Associazione Carclus Magnus di Roma: insegnamenio di Economia
s riendale — 36 ore (ssd secs P/07)
Sozente nell’ambito del Programma Stages (Legge Regionale n°8 del 2007) Voucher Formativi — Ambito
<-ientifico A1-A2-A5, con lezioni sui seguenti argomenti (secs P/07) @ 1) 1l dissesto finanziario degli enti
-2ali; 2) la programmazione ¢ il controllo di gestione negli enti Jocali: 3) il bilancio degli enti pubblici: 4) il
=ik Management nelle aziende sanitarie (18 ore — 21,22, 23 settembre 2009)
Dozente neli’ambito del corso di alta formaziane per revisori di cooperative organizzato dall*Universita degli
<-udi della Calabria — Facolta di Economia, congiuntamente all’Istituto laliano di Studi Cooperativi ~Luigi
_uzzatti” di Roma, con lezioni sui seguenti argomenti: 1) | caratieri generali della riforma delle cooperative:
ssoelli economico — aziendali: 2) i principi cooperativi nell’interpretazione di dottrina, giurisprudenza ¢
=pparati amministrativi; 3) I'impresa sociale (6 ore) (Universita della Calabria, 28 settembre 2009)

Docente nell’ambito de] Programma Stages (Legge Regionale n°8 del 2007) Voucher Formativi — Ambito
Sciemtifico A1-A2, con lezione sui seguenti argomenti (secs P/07) ¢ 1) Sistema premiante ¢ sistema di
wisurazione e valutazione delle performance dei dipendenti pubblici; 2) Gestione del personale nelle
smministrazioni pubbliche: componenti fisse ¢ componenti variabili della retribuzione. (6 orc — 6 maggio

201

Docente per il Master (I livelle) in “Politiche di Pace ¢ Cooperazione allo Sviluppo nell’arsa del
\editerraneo”, tenuto dall’Universiid per Straniert di Reggio Calabria; insegnamento di Organizzazione
Aziendale e Start-up d’impresa — 12 ore 2 CFU (s55d secs P/O7)

Docente all’interno del corso sulla “Revisione negli Enti Locali”™ organizzato dall’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Comabili di Cosenza, Titolo dell intervento: Dissesto e risanamento negli enti
ocall, (28 piugno 2010)



s 4 2010-2011
-zmte per affidamento dell’insegnamenic di Ragioneria Generale e Contabilia Aziendale presso

versita Telematica E-Campus di Noverate (Como). Facoltd di Economia. Corsi di Laurea Triennale in
- ~omia e Commercio. Scienze Bancaric ¢ Psicocconomia

(Organizzazione Aziendale - SSD Secs P/10)
< A 19992000

~ina & Cultore della materia in Organizzazione de¢lle Aziende ¢ delle Amministrazioni Pubbliche (ssd
.-z P 10) presso ['Universita della Calabria. Facola di Economia

- zrcitatore didattico per il Corso di Organizzazione del Lavoro (ssd secs P/10) attivato nell’ambito del
~-~:~ di Economia Aziendale, Facolta di: Economia, Universita della Calabria

4 4 2000-2001

“cente a contratto per il Corso di Organizzazione Aziendale (ssd sees P/10) (60 ore 10 CFU)- Facolta di
- ~amia- Corso di Laurea in Economia Azieadale ¢ Diploma in Economia ed Amministrazione delle
—-res2 - Polo didattico di Catanzaro - Universita della Calabria

~:zrico di docenza presso I'ALA.S, (Associazions ltaliana Assistenza Spastici) di Cosenza nell’ambito del
---zztto “Iniziativa Comunitaria” oceupazione ¢ valorizzazione delle risorse umane setlore Horizon Progetto
~=scere n?1372/E2/H/R, area “Organizzazione e gestione delle risorse umane” (7 aprile- 30 giugno 2000)

--zrico di docenza nell’ambito del Progetto © Muasier MBA- ( Programma Valorizzazione Risorse Umane.
.~~ovato dalla Regione Calabria a valere sui P.O. Multircgionali 940019 T 1- 1994 /1999) modulo di
“-zanizzazione Aziendale ¢ Gestione delle Risorse Umane (ssd secs P/10), organizzato dal BIC Calabria

~7-2A-27-28 otlobre 2000)
A 2001-2002 .
~:ente a contratto per il Corse di Organizzazione Aziendale (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFU)- Facolia di

-i2nze Politiche- Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale- Pole Didattico di Rende e
C-otone - Universita della Calabria

L

1A, 20022003

--=rico di docenza nell’ambito del Progetio: Caravelle - bando pubblicato in G.U. n°64 del 19-03-2001,
-:menti di formazione e affiancamento nella Regione Culabria), percorse per Dirigenti del seftore,
“=sponsabili del servizio, Responsabili dei centri per I'impiego modulo di * Sviluppe delle risorse umane™
:=d secs P/10) (Lametia Terme- Cz | febbraio / 30 aprile 2003)

Decente a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende private. (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFU)-
= coltd di Economia - Corso di Laurea triennale in Leonomia - Universita della Calabria

Secente a contrato per il Corso di Organizzazione delle aziende pubbliche (ssd sees P/10) (30 ore 5 CFU)-
=2:01ta di Feonomia - Corso di Laurea triennale in Economia - Universita della Calabria

Docente a contratto per il Corso di Organizzazione Aziendale (ssd secs P/10) (30 are 5 CFU)- Facolta di
S:ienze Politiche- Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale- Polo Didattico di Rende e
Crotone - Universita della Calabria

1.4, 2003-2004
Docente a contratto per il Corso di Orgamizzazione delle aziende private (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFU)-
“acoli di Economia - Corse di Laurea triennale in Economia - Universita della Calabria

Docente a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende pubbliche (ssd sces P/10) (30 ore 5 CFU)-

Facolta di Economia - Corso di Laurea wricnnale in Economia - Universita della Calabria



“--ente a contrano per il Corso di Organizzaziene Aziendale (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFU)- Facolta di
. ==7¢ Politiche- Corso di Laurea wiennale in Scienze del Servizio Sociale- Polo Didattico di Rende ¢
~-wone - Liniversita della Calabria

©ox. 2004-20058
“-oznte a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende pubbliche (ssd secs PF10) (30 are 5 CI'U)-
- 22o0td di Economia - Corso di Laurea triennale in Economia - Universita della Calabria

~.znte a contratto per il Corso di Organizzazions Aziendale (ssd sees P/10) (30 ore 5 CFU)- Facolta di
- .az= Politiche- Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale- Polo Didattico di Rende ¢
~--:one - Universita della Calabria

Dcente a contratto per il Corso di Organizzazione aziendale (ssd secs P/10) (60 ore 10 CFU)- Facola di
tedicina e Chirurgia — Corso di Laurea Specialisiica - Classe delle Professioni Infermieristiche ed
“-zrriche (C.1. di Scienze del management sanitario specialistiche) — Universitd degli Studi Magna Graecia
o _zlanzaro

2 4. 2005-2006

“-cente a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende pubbliche (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFLU)-
“.-sha ditEconomia - Corso di Laurea specialistica in Leonomia Applicata - Universita della Calabria

“-c=nte a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende non profit (ssd secs P/10) (30 ore 3 CFU)-
“--oita di Scienze Politiche - Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale - Polo didattico di
_-otone - Universita della Calabria

“-cente a contratte per il Corso di Organizzazione aziendale (ssd secs P/10) (60 ore 10 CFU)- Facolta di
\zdicina e Chirurgia — Corso di Laurea Specialistica in Scienze Motorie - Classe 53/5 - Organizzazione e
“zstione dei Servizi per lo Sport ¢ le Aftivita Motorie — Universita degli Studi Magna Graccia di Catanzaro

= 4. 2006-2007

Tiezente a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende non profit (ssd sees P/10) (30 ore 5 CFU)-
“a-altd di Scienze Politiche - Corso di Laurea wriennale in Scienze del Servizio Sociale - Polo didattico di
_-zione - Universita della Calabria

Cocente a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende pubbliche (ssd secs P/L0)Y (30 ore 53 CFU)-
- :zcolta di Economia - Corse di Laurea Specialistica in Economia Applicata - Universita della Calabria

Dozcente a contratto per i) Corso di Organizzazione aziendale (ssd secs P/10) (60 ore 10 CFU)- Facolta di
“!zdicina ¢ Chirurgia ~ Corso di Laurea Specialistica in Scienze Motorie - Classe 53/S - Organizzazione e
Cestione dei Servizi per lo Sport e le Attivita Motoric — Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

231 AVA, 2007-2008 ad oggi
Docente di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane {ssd secs P/10) presso la Scuola di Formazione
= Psicoterapia ad Indirizzo Dinamico S.F.P.1L.D. di Roma (riconosciuta dal M.ILLLR.)

LA, 2007-2008 ,

Docente a contratto per il Corso di Organizzazione delle aziende non profit (ssd sees P/10) (30 ore 5 CFU)-
Fzcolta di Scienze Politiche - Corso di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale - Polo didattico di
_rotone - Universita della Calabria

Daocente a contratio per il Corso di Organizzazione delle aziende pubbliche (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFU)-
“zcoltd di Economia - Corso di Laurea Specialistica in Fconomia Applicata - Universita della Calabria

Docente a contratto per il Corso di Organizzazione aziendale (ssd secs P/10) (60 ore 10 CFU)- Facolta di
“ledicing e Chirurgia — Corso di Laurea Specizlistica in Scienze Motorie - Classe 53/S - Organizzazione e
zstione dei Servizi per lo Sport ¢ le Attivita Maotorie — Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro



_ante presso 'Lote di formazione supcriore e erland scarl di Cosenza (accreditato dall’ Assessorato al
. -->. fonmazione professionale. pari opporiunita ¢ molitiche sociali della Regione Calabria). per il Corsa di
s zione triennale Cannselor in sviluppo ¢ gestione delle risorse umeane. per i moduli di (10 ore)
Organizzazione delle aziende saniari: risel sees PA1O) (10 ore)
Organizzazione delle aziende pubblic e rysed sees PG (10 org)

fu

_ente per il modulo “Organizzazione del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica

—inistrazione™ all'interne del Corso di formazione (Progetto RLP.RON.A, ) promosso .dail Istituto
< —=riore di Studi Penitenziari = Ufficio Il Formazione Decentrata ¢d Interprofessionale - per conto del

~i<rero della Giustizia -~ Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria, Provveditorato Regionale per
. ~alabria. Ulficio dell Esecuzione Penale Esterna (Cosenza 10 dicembre 2007, 21 gennaio 2008) ( 10 ore)

~zente per il Master (1 livello) in “Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professiont
< .- rarie: area infermicristica, prevenzione. [echico-sanitaria e riabilitazione™ tenuto dall”Universita Europea
2 ama in collaborazione con 1'Associazione Carolus Magnus di Roma; insegnamento di Organizzazione

- =ndale - 21 ore (ssd secs P/10)

s 4, 2008-2009

~--ante a contratto per il Corso di Qrganizzazione delle aziende non-profit (ssd secs P/10) (30 orc 3 CrFU)-
=--~lta di Scienze Politiche - Corso di Laurea wiennale in Scienze del Servizio Sociale - Polo didattico di
“--1one - Universitd della Calabria

Cecente per il Master (| livello) in “Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni
<.-itarie: area infermieristica, prevenzione, tecnico-sanitaria ¢ riabilitazione™ tenito dall’Universita Europea

=oma in collaborazione con |*Associazione Carolus Magnus di Roma; insegnamento di Organizzazione
< ziendale - 21 ore (ssd szes P/10)

~cente nell’ambito del Programma Stages (l.egge Regionale n®8 del 2007) Voucher Formativi — Ambito
<= =ntifico Ad. modulo di Organizzazione Sanitaria (secs PI10) (24-ore — 15, 16..17. 18, dicembre)

[

S--ante all'interno dell intervento formativo aziendale denominato “Training Fair Plan™ = POR Calabria
- 100-2006 FSE Asse 11 Misura 3.9 Az 3.9° POR Calabria FSE 2007-2013 — Asse | - Adatiabilita Ob.
s-=cifico A, organizzato dall’Ente Autonomo Fiere di Cosenza — Consorzio con personalita giuridica.
~_tblica, in collaborazione con I'Agenzia formativa Mc3 Synthax soc. coop. di Crotone, modulo di
“-zanizzazione aziendale (secs P/10) (40 ore dal 5 maggio al 28 maggio 2009: 5-6-7-12-13-1 4-19-20-21-26-

o

Z7-28 maggio 2009)

4.4, 2009-2010

Docente a contratto per il Corso di Organizzazione delle uziende non profit (ssd secs P/10) - Facola di
<-ienze Politiche - Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale - Polo didattico di Crotene - Universita
zzlla Calabria

_3 ~cente & contratio per il Corso di Organizzazione delle aziende private (ssd secs P/10) (30 ore 5 CFl)-
=.calté di Economia - Corso di Laurea triennale in Economia - Universita della Calabriu

Docente per il Master (1 livello) in “Management per lc Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie: area infermieristica, prevanzione, tecnico-sanitaria ¢ riabilitazione™ tenuto dall’Universita Europea
i Roma in collaborazions con 1" Associazione Carolus Magnus di Roma; insegnamento di Organizzazione
“ziendale - 21 ore (ssd secs F/10)

INSERIMENTO IN ALBIPER LO SVOLGIMENTO DI DOCENZA
Jal mese di Aprile 2008 ad oggi

Zocente presso la Scuola Superiore dell” Amminisirazione dell’Interno ($.%.A.1). con sede in Roma. per
‘nsegnamento di “Management .

10



4.A. 2008-2000 ad opgi
- -1 nell'elenco dei docenti stabili per il Muster di 11 livello in “Organizzazione ¢ Funzionamento della
--ica Amministrazione” tenuta presso la Facoita di Giurisprudenza dell’Universita “La Sapienza” di

=1 RIODI DI PERMANENZA ALL’ESTERO

“ing Professor pressa la Patriarchal Studivi Gengrale Universitas Pro-Deo di New York (20 marzo
2 - 30 agosto 2002)

- zing Professor presso I'Universitd Polacea Jrenvian Sckola Wyzsza (Gdansk — Danzica) (19-22 novembre

5

DAL LALA 2000-2000 AD OGGI

- -ore e correlatore di oltre 200 (duecento) tesi di laurea in Leonomia aziendale, Organizzazione

.- :ndale, Organizzazione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, Bilancio degli enti pubblici,
--nomia delle Aziende Sanitaric

s REEDIRICERCA
. alutazione dei risultat negli enti locali: 11 sistema contabile delle Amministrazioni Pubbliche: 11 Bilancio
= -<izle degli enti locali; La revisione degli enti pubblici: La finanza innovativa degli enti locali: No-profit

£ RIODI D1 STAGE PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE

— 10 dicembre 2009 al 22 giugno 2010 stagista presso il C.R.LS.P. (Centro di Ricerca Interdipartimentale
. Sistemi Sanitari  le Politiche di Welfare), avente sede presso I'Universita degli Studi “Magna Graecia”
- Cztanzaro, con partecipazionc alle relative aitivita di ricerca, consulenza e formazione del Centro.

FLBBLICAZIONI

JOL4DERNO

11 T cambiamento dell ‘assetio organizzative nefle Aziende Sanitarie m Italia - Edizioni Memoria -Editoriale
= ot s.a.8. Cosenza, 2000

LIBRT

21 1 comrollo della gualita ¢ la gestione del reciamo nelle Aziende Sanitarie -Aspetti generali. Centro
= Zitoriale e Librario Universita della Calabria- Rende (Cs), 2000

-
£

3 Gli standard di queliia ¢ |'accreditamente nelle Aziende Sanitarie : Una introduzione. Centro editoriale ¢
L =rarip Universita della Calabria - Rende (Cs); 2002

) Nuovi strumenti informaiivi sulla spesa nelle Pubblica Amminisirazione. Il sistema informativa delle
~merazioni degli enti pubblici. F, Angeli, Milano, 2008
3y 11 controllo di gestione ambicatale nelle aziende di produzione. Aspeti economico-uziendali, Centro
= Zitoriale e Librario dell’ Universita della Calabria, Rende (Cs), 2008
&) Principi aziendali e wilizzo della contabilita cmbientale, Sirumenti di lavoro e caleolo degli indicatori.
“rzene Editrice. Roma, 2008

~) Swrategie di investimento ¢ politiche pubbliche di finanziamenio nell'Unione Europea. La ereazione del
capitale infrasmutirale. Centro Bditoriale e Librario dell’Universita della Calabria, Rende (Cs), 2009
PARTI DI LIBRT

3.. Innovazione organizzativa e Informaiion Tecnology nella Pubblica Amminisirazione: il Progeito
“ar @hospital, Centro cditoriale e Librario Uniyersita della Calabria, Rende (TUs), 2004

Parte prima) L'informatizzazione della Pubblica Amministrazione) |.3 L ‘Awiorita per 1'informatica
<l Pubblica amministrazione. 131 La pianificazione dell informatizzazione, 1.3.2 Le linee strategiche

11



L
[~
=

sriennio 20032005, 1.3.3 H monitorageio dell LLP A per la qualita della spesa informarica. |
- Ustiraria della Pubblica Amminisivazions.
#rte seconda) LYincidenza dellinformatica nell’attivita amministrativa)
=irte terza) Il progetto Cat@hospital) 2.1 Odicuivo del progetto e benefict atesi, 3.3 Miziorament
- omali ed organizzarivi. 3.7 Ruoli e gesiione del progeno, 3.9 Analisi dei costi, 3.9.1 1l rapporio costi-

o Lemepi reenologic ed efficacia gestionale dell'e-procurement in sanita. I caso Azienda Ospedaliera San
i Milano. Editrice UNI Service, Trento 2006, (Libro recensito da Qualitas, sez, schede bibliografiche

- mese. punto di riferimento per la documentazione on-line in materia di organizzazione, programmazione,
- ane. qualita e accreditamento dei servizi sociali. consultabile al sito www.sedes.arg )

Czp. 1) I processi innovativi nella pubblica amminisirazione,

~2p.2) 1l processo di informatizzazione nella pubblica amministrazione) 2.1 Lo scengrio evolutivo della

~umlica amministrazione, 2.2 Lo sviluppo delle teenologie informatiche. 2.3 L implemeniazione del

w2550 di e-goverment.

Czp. 3) L'innovazione dei processi di acquisto da parte della pubblica amministrazione) 3.1 Nascita ¢
~uppo dell 'e-procurement, 3.2 1l modello di fimzionamento dell 'e-procurement nelle amministirazioni
~iliche. 3.2.2 1T mereato eletironico (mavketplace), 3.3 L applicazione del D.P.R. 101 del 2002 (¢ suce.

5 per acquisti con procedure telematiche, 3.5 1 supply chain management, 3.6 e-Sowrcing ed e-

Cantlog, . ‘

Czp. 4) Le fasi di sviluppo del processo di acquisto) 4.1 Premessa, 4.4 La valutazione delle offerte, 4.5

"= selezione dei fornitori, 4.6, La determinazione del prezzo. 4.7 Le gare.

Cap. 5) La CONSIP s.p.a.) 5.2 La struttura organizzaliva della Consip, 5.4 Il progetio “Acquisti in Rete
"2 pubblica Amminisirazione”, 3.5 Le convenzioni Consip. 5.5.1 I processo di attuazions del mereato

= emronico, 5.5.2 f processo di attyazione delle gare relemaiiche, 5.6 I mercati cotnvelii nel sistema degli

zozuistl. 3.6.1 Le infziarive nel serfare santlario.

Cap. 6) 1l caso dell’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano), 6.4.1 /I regolamento interno all ' Azienda
zdaliera San Paolo, 6 4.2 Gli strumenti widizzati dall” Unitd approvvigionamenti, 6.5 Gli acquisti di beni

= consume, 6.5.1 Liistituzione delle gare on-line. 6.3.2 La compilazione della scheda di gara ¢ il contatio

“on ¢ fornitors, 6.5.3 Lo svolgimenta della gare e 'aggindicazione della fornitura, 6.5.4 Comparazione tra

cowisti on-line ed acquisti rradizionali. 6.6 Gli acquisii di beni di investimento effettuati tramite gare
= ematiche: la determinazione del fabbisagno, il comtatio con | fornitori e Uiter della gara. 6.8 analisi costi

- Senefici su gare relative o beni di consuino,

10 I Project financing: tra legislazione, dottring e ghwisprudenza amministrativa. Verso teeniche di
=iendalizzazione ' della pubblica-amminisirazione, Rolli R.. Comite U., Aracne Editrice, Roma, 2008

Cap. 1) Tl project financing: inquadramento generale) | .4 Pasitivita e negativita del project financing:
~cvolti applicenivi, 1.5 I soggeni pertecipanti, 1.5.1 [ promotori, 1.3.2 La societa di progetio (SPV), 1.5.3 11
cosoruttove dell 'impianto (contractor), 1.5.4 Le benche, 1.5.5 Le aqutoritd pubbliche, 1.5.6 Le istituzioni
Sranziarie multilaterali, 1.5.7 Gl esperti indipendenti, 1.5.8 Le controparti commerciali, 1.6 Le fasi di
= operazione di project financing, 1.6.1 L'identificazione dell 'iniziativa, 1.6.2 L 'implementazione del
srogelto, 1.6.3 La gestione commerciale delle opere realizzate, 1.7 Le Sonti di finanziamento. 1.8 La
zhutazione del progerto, 119 1 vischi e le modalita di coperiura; 1.10 I settori di-applicazione

Cap, 6) I settori di maggiore sviluppo del project financing in Italia).

Cap. 7) L’organizzazione di un’operazione di project financing)

H Balance-sheet analysis and forecast of msolvency in small and medium-sized conpanies in Advances in
Zatrepreneurship Research, edited by Cleopatra Veloutsou (Department of Business and Management,
-niversity of Glasgow, Scotland. UK.), Athens Instinue for education and veseurch, Greece, 2008

12) Efficacia, efficienza ed economicita: lo governance nella pubblica amministrazione, in Azione
mministrativa e discipling di divitro pubblico, Luciani F., Rolli R. (a cura di) ESI, Napoli, 2008

13) Etica d'impresa e fidelizzazione dei cliente: le strategie competitive in Il Diritio-dei Consumi vol. n®4. P.
“erlingieri — E, Caterini (2 cura di), E.S.1. Napeli, 2009



s roomione di valare e sussidiarierd nefl anmivisirazione pubbfica? un approceio Coonomioc- LI
=ire di sussidiarierd rra teoria ¢ prassi. G.P. Calabro (a cura di) Edizioni Seienufichs lta) 202

= omsideragioni sul repporta tra etica d'impresa e turismo informale in 1 purismo residerzize Nuovi
v e di residenzialita, governance del ierritorio ¢ sviluppo sostenibilé del mrismo b Errapa T,
— 13 (a2 cura di), F. Angeli, Milano, 2010

s Zesponsabilitd sociale e governance di impresa: aspefli elico - asfendali in La Responsahiling mra teoria
—=is7 Calabro G. P.(a cura di), CEDAM. Padova, 2070

RTICOLT

= La yudlita del Servizio Semitario Nazionale - commento all'art. 10 del Digs 229/99- in Leader for
“memist n73/2001 ed. Cesil Milano

‘%) Mohhing: Quando la gerarchia fa rima con anghevia- alcune considerazioni sulla ritevanza  del
~w-mzno- in Leader for Chemist n®7/2001 ed Cesil Milano

'% Privcipi e natura dell’Atto Aziendale di diritio privato nelle aziende sanitarie in Leadership medica
2 2001 ed. Cesil Milano

25 Sreuttire organizzative del 1erzo setiore ¢ gualita sociale in *1l Giornale der Dottori Commercialisti di
:znza e Paola’™ n®l Aprile 2002

21 1 sistema informativo nelle aziende sanitarie : punti di forza ed aspetti criticl in Leadership Medica n°5-
7.2 2002 ed. Cesil Milano

23y E-Government: fatiore di sviluppo econonico ¢ sociale in * 1l Giornale dei Dettori Commercialisti di
“osznza ¢ Paola” n® 2 Luglio 2002

230 Lanalisi del sistema di reporting in saniia : alcune linee guida in Leadership Medica n®10/2002 ed.
Zzz1l Milano

24) Lo Spail system nelle amministrazioni dello Stato : Spumti di riflessione in 11 Giomnale dei Dottori
mmercialisti di Coseniza ¢ Paola™ n® | gennaio/aprile 2003

13) L applicazione della realta virtuale in medicina : La Telemedicina in Leadership Medica n°3-4/2003 ed.
—z=il Milana

248 La finanza etice. Strwmenti operativi del non profir. Quantum n®2 settembre-ottobre 2004 - periodico di
sconomia, rivista dei Dotiori Commercialisii ed Esperti Contabili, Rubettino Editore, Catanzaro

27y Bilancio sociale, ovvero rispondere alia connmite. Amministrazione Civile, Maggioli, Rimini, Febbraio
2003 (coautore)

28) 11 sacial accounting negli enti locali: wa approceio critico al modello di governance. ltalian Journal of
>o¢ial Policy 2-03, Ediesse, Roma

29) 11 Bilanecia Sociale nelle Amministrazioni Pubbliche: aspetti di corporate governance. Le Corti Calabresi
Quadrimestrale di Giurisprudenza Dotirina e Legislazione Regionale n®3-2005 Edizioni Scientifiche
‘izliane, Napoli

30) Balanced Scorecard, ['ente locale divenra ora wn ‘azienda di servizi, Amministrazione Civile, Maggioli,
~imint, marzo 2006

_ 1) Le straregic di coesione degli enti' locali- l¢ wnioni di comuni, Le Corti Calabresi - Quadrimestrale di
Siurisprudenza Dottrina ¢ Legislazione Regionale n®1-2006 - Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli.
32) Management ¢ Responsabiliig Sociale di Impresa: un ‘analisi economico-aziendale, Le Corti Calabresi -

_;"Ji_ldril‘noatralc di Giurisprudenza Dotrina ¢ Legislazione Regionale n°2-2006 - Fdizieni Scientifiche
“zliane, Napali,



13y Lo osirumento di rendiconfazione pine (rdspurdils ¢ geeassibite: i bilaneio df mandoie, ATminiErzaene
Iz 127-2007, Maggioli. Rimini

14 Efficienza. efficacio ed economieitd: percor [ oziendali per la pubblica ammonicrazions, ©ot2 2 S niEnil
Consiglio di Stato Sceione V- 3 marzo 1008 n°862, Giustizia Amminisrative n° -Z005. risia
— —z:qrale di legislazione. giurisprudenza ¢ domrina. Edizioni Istituto Poligrafico e Zeeca dells State, Roma,

- —sultabile anche onling al sito www giustamin. it (28 marzo 2008)

3y Purricipatory balance as o device for the strengthening of the public sphere. case st Imternational
1] of Business Research (11BR). Volume 8. Number 1, 2008

26y From economic balinee sheet 1o ethical and environmental reporting in the evolution of the modern

crporation, Rivista Ecenomia Aziendale Online — Imernational Business Review Pavia, n°3-2008,
-=nsuitabile al sito www.ea2000.it

2=y Business Economy Profites of Financial Difficulites in Local Corporation; from Default t Financial
= ol Journal of International Finance and Economic (JIFE), Vol, 9, number 1, 2009

38y The evolution of ¢ moderi business from (s asyels eamd liabilities statement 10 irs ethica! enviranniental
oot Journal of Management Rescarch, Vol. 9. n"2, August 2009, pp.100-120

19 Business econamy profiles of financial difficulties in local Italian corporations: from defaulr 1o financial
-emoval. Rivista Legal Issues and Cases in Business, Academic and Business Research Institute, Jaksonville,
= -rida U.S.A. Vol. 1. 2009 {(consullabile enline al sito www.aabri.com)

) Lz nuove frontiere dell ‘e-health management nel campé della realia virtuale: la telemedicina, Articolo
——zemtato all’interne della Community OCCAM in occastone dei lavori svolti dall’Economic and Social
~ureil 2007 dell’United Nations Office (Ginevra 2-7 luglio 2007) Pubblicato sulla rivista Leadcrship
wi=diza n®259/2007 ed. Cesil Milano

1) Appunii sull ‘evoluzione del concedo di straregia Da sirumento bellico a sistema di planificazione
. sienda moderna. Le Corti Calabresi - Quadrimesirale di Giurisprudenza Dottrina & Legislazione
=zzionale n°3-2007 - Edizioni Scientifiche lialiane, Napoli.

£2) Erica de la empresa y estraregias empresarioles, in corso di pubblicazione sulla Rivista ROTUR. Revista
“e Ocio Y Turismo. gue edita €l Grupo de Investigacion de Ocio, Turismo y Deporte de la Universidad De
L Coruna. Xunta De Galicia. Canselleriz De Innovacion E Industria, A Coruna (Espana), n®2-2009

13 L'impatto delle logiche manageriali sul grade di aziendalita dell ‘amminisirazione pubblica atiraverso

_._:;.‘;-;fmm delle politiche di New Public Management, Le Corti Calabresi - Quadrimestrale di
Siurisprudenza Dottrina ¢ Legislazione Regionale n®1-2009 - Edizioni Scientifiche [taliane. Napoli

44) The possible effects on the fuiure management of local ltalian authorities following the use of derivative
“rancial instruments, Chinese Business Review, Vol. 9, n°1-2010, David Publishing Company, U.S.A.

4_3?1 Rasponsabilita sociale ¢ gestione elicd dell 'impresa tra prof 2000 ¢ Dyniain Al peniads NARDG: o
Trzologos, Teheological revue of Greek Catholic Theological Faculry, Vol. 1, Number 1, April 2010, (pag.
Z1-36), Warsaw, Poland

WORKING PAPERS

40) Organizzazione d'impress @ modelli rradizionali e recenti eveluzioni a confronfe. Working paper
= 3 : ¥ . Vo . . : : . a : ] L7 s

4 Marzo 2002 Dipartimento di Organizzazione aziendale e Amministrazione pubblica - Universita della

Zalsbrig

4 ) I_L:z dimensione organizzativa dellz forme reticolari d impresa: Working paper n“8/Maggio 2002
Dipartimento di Organizzazione Aziendale ¢ Amministrazione Pubblica - Universita della Calabria



=i Documenio tnformatico, firme digitale ¢ comzuier crimes - Orlando De Pietro ¢ Ubaldo Comite 12 cura

Discussion Paper Series numero 33 anno 2002 - Dipartimenta di Economia e Statistica - Universita della
zora
220 cambiamenty vrganizzaiivo nell anminisirazione pubblica italiana : Nuovi modelli. Working paper
-~ aprile 2003 Dipartimento di Organizzazione Aziendale ¢ Amministrazione Pubblica - Universia delia
CEibna
S L conmmicazione sauttaria; i papporti ra personale, puziente e struttura organizzativa. Working paper
[ ;.bbmm 2004 Dipartimento di Organizeazione Aziendale e Amministrazione Pubblica - Universita della
z 30ria

211 1] secial cecounting negli enti locali: wn approceio critico. Working paper n®l/Gennaio 2003
~~zniimento di Scienze Aziendali — Universita della Calabria

31| Associazionismo comunale ¢ competitivita territoriale. Amministrazione in Cammino, Rivista elettronica
- Ziritto pubblico. di diritio dell’economia e di scienza dell’amministrazione, & cura del Centro di Ricerca
= amministrazioni pubbliche “Vitorie Bachelet” LU 1SS — Guide Carli — Roma. gennaio 2006
--=sultabile al sito www.amministrazioneincammino.it sez. Autonomie L. ocali)

<3 La riforma del bilancio degli enti locali. Analisi dell ‘adeguarezza al fini della programmazione ¢ del

wrrollo di gestione. Amministrazione in Cammino, Rivista elettronica di diritto pubblico. di diritto
- “cconomia e di scienza del’amministrazione. a cura del Centro di Ricerca sulle amminisirazioni
_ =hliche “Vinorio Bachelet” LUISS - Guido Carli — Roma ottobre 2006 (consultabile al sito
~aw.amministrazioneincammino.it ez, Autonomic Locali)

1) Evoluzioni economico-azieidali delle nuove forme di rendicontazione extracontabile negli enti locali. Il
= ancio Seciale di Mandato, Amminisirazione in Cammino. Rivista elettronica di diritto pubblica, di diritto
“=economia e di scienza dell’amministrazione, 2 cura del Centro di Ricerca sulle amministrazioni
-shliche “Viuorio Bachelet” LUISS - Cuide Carli — Roma maggio 2007 (consultabile al sito
Saw,amiministrazioneincammino.it sez: Autonomie Locali)

ATTI DI CONVEGNI

:'~:’-‘ Drafiing of gender budgets i ltalian Public Administration: aims and objectives, published in the
-raceedings to Winter Conferznce IABPAD proceedings. Vol. 5, number 1, 2007 1SSN 1347-4836, by

‘ ~rmmmm/ Academy of ‘Business and Public Administrarion Disciplines (IABPAD) (Orlando - U.S.A. 3- 6
zznnaio 2008)

36) Participatory balance as a device for the strengthening of the public sphere. case study, published in the
:_fuJCccdi'ngs to IABE (Jmternational Academy of Business and Economics) 2008 Las Vegas — Summer
-onference Vol. V, Number 1, 2008 (Las Vegas, Nevada, U.5.A., 1922 october 2008)

27) The Internal Stability Pact as a coor dmcar!rcm instrument of halian Public Finance, published in the
-roceedings to Fall Conference IABPAD, Vol 5. number 3, 2008, ISSN 1547-4836, by International

._':uiemy of Business and Public Adminisiration Dmrp!um (1. ’\BPAD) (Memphis - U.S.A. 26- 29 ottobre
2008y

“"‘) L 'utilizzo della comtabilité ambientale cone strumenia di sviluppo per un turismo sostenibile - analisi-di
i azienda agriiurisiica. atti del 111 Convegno Nazionale sul Turismo sostenibile, organizzato dalla Facolta
21 Econpomia dell' Universita della Calabria (Amantea, 13-14 settembre 2008)

39) Business economy profiles of financial difficulries in local alian corporations: fiom defauli 1o financial
renewal, published in the Global Conference on Business and Finance Yol. 4, number | ISSN 1931-0285, by
The Institute for Business and Finance Research. Hilo, HI, (Atlantic City, January 6-0.2009),

00) Social Balance as a Model Report of the Italian Chanber of Comierce, published in the proceedings to

J;Drgrd Business & FEeonomics Conference (St uhg’s College- Oxford University, England, 24-26 June,
2009)

15



wisible ¢ffects on the futire menagenil of Tocal lredian guthorities follon iz 2 dFn mE
 pasirgnients, published in the proceeding to 9% Global Conference on Busrese & 22 - =0
- due University, Cambridge, UK, 16-17 u!.mbu_jot).c)']

v Zocal public administration and deriviiie financial instruments: economic — Susinest coTlions,
-~ z=zd in the proceedings w 2009 International Conference on Public Administration (27 I0F ~ . lssues,

-

2 =nges and Solutions, 23-23 ottobre 2009. Dujiangyon - Changdu, P.R. China

e entrance of Court Management in the Courts through the use of Sociul Balunce e Daliom
-zice. published in the Gilobal Conjerence on Buyiness and Finance Vol. 3. number 1. 2010, ISSN
= .0389 onlinc, 1931-0285 on CD, by The Institute for Business and Finance Research, Hilo, i lanuan
“ - 2010, Keauhou Beach Resort. Kailua-Kona, | awaii)

st O the wtiliny of the Social Accounting of liglian Courts, published in EBES program and abstract book
S2N t}rS 605-61069-0-3 (Eurasian Business Lconomic Society) 2010 Conference — Instanbul — Turkey.
26-28, 2010

531 Managemeni and Social Balance in the lialicn Cowrts: Methods and vperative proposals, published in
—. 2010 Oxford Business and Economics Conference (OBEC) proceedings ISBN 978-0-9742114-1-9. (5t
= .~7'3.College- Oxford University, England, 28-30 June. 2010)

TONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE DEL VOLUME

“-onomia e gestione delle imprese I ed., F. Fontana, M. Carali, MeGraw-Hill, Milana, 2006

PARTECIPAZIONI IN QUALITA' 1 RELATORE A CONVEGNI IN ITALIA E
ALL'ESTERC

CONVEGNEIN ITALIA

2504

Lsserti Istituzionali, Corporate Governance ¢ Aziende non profit. Fondazione Piccola Casa dei Poveri
“Donna Teresa Nicoleni” Rogliano (Cs) (7 febbraio 2004

. Bilancio Sociale nelle Amminisiraziont Pubbliche: aspetii di corporate governance. Convegno: Gaverno
zzlle Cittar e Trasformazioni Urbane, Universita della Calabria, a cura dell’A.LS. (Associazione Italiana di
sociologia) — Sezioni di Sociologia Politica ¢ Sociologia del Territorio (27-28 ottobre 2004)

S5
_z strategie di coesione degli enti locall: le unioni di comuni. A cura della XXV Cattedra Antonio Guarasci
zzl titolo La gesrione degli enti locali (Cosenza) ( 16-20 maggio 2005)

L mondo imprenditoriale ¢ il volontariate come parmers neila costruzione di wn muove modello di sviluppo
sostenibile:La Responsabilita Sociale delle Inprese (CRS-5C) a cura di CSV Cosenza - Civitasmied - 2°
“Mostra Convegno dell”Feonomia civile del Meditermraneo — Quartiere Fieristico — Cosenza (30 ottobre-10
novembre 2005)

2006

La formazione ¢ te esigenze delle organizzazioni sportive sul ievritorio. Convegno Il Fitness in Calubria
Jggl. Universitd ¢ Mercate insieme per unu nuova cultura, 0rganizzato dall’Universita degli Studi Magna
‘_r_racc-ia di Catanzaro in collaborazione con lo 1LSM di Roma (Istituto Universitario di Scienze Motorie) (10
ziugno 2006)

’?,ﬁm d'impresu ¢ fidelizzazione del cliente: Je strategie compelitive, relazione tenuta nell’ambiic del Corso
11 Alta Specializzazione su /1 Diritto dei Consmni L:Hu sua terza generazione organizzato dall’[stito per la
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--—azione Industriale e dal Dipartimenio di Scicnze Giuridiche dell"Universita dell. Czanme
2znde (Cs) 11-16 dicembre 2006)

of enterprise and cusiomer loyalty: @l economic-business approach,. twruizs nd = Iz

-v2zno internazionale Socialwork 2007, Sucial change and social professions. Parma 13-07 mams J007

- :ollaborazione con Universita degli Smdi di Parma, EASSW, FESET, [FS1. A1DOsS=. assh s
c=sulabile al sito www.secialwork2007.com)

o i)
- ~rogrammazione € la gestione degli Lnti Lecall, relazione tenuta presso la PROITALIA — Ers Nazionals
servizio Civile — Comitato Regionale della Calabria, all’interno del ciclo di seminam & Zrca
~omsabilité Pubblica, organizzal in collaborazione con L'Universita della Calabriz (14 magoio 2008)
= seralismo visio da Sud: catasirafe o grande opportunita’], Relazione tenuta presso la Scyola ¢ fermazione

215 — politica “Per un nuovo rinascimento™. Convento Frati Minori — Santuario La Sanita, Z7-28 giugno
2008 Trapea (VV)

* wnilizza della contabilite ambientale come strumento di sviluppo per un wrismo sostenibilcs analisi di
- azienda agritwristica, comunicazione presentala al [Tl Convegno Nazionale sul Turismo sostenibile.
~zznizzato dalla Facolta di Economia dell’Universita della Calabria (Amantea. 13-14 settembre 2008)

Zisk management: la situazione ialiona, rclazione presentata nell’ambito dell’evento E.C .M. dal titolo
crrore in sanita: il rualo dell infermiere per la sicurezza del malaro organizzato dall'[PASV] di Cosenza
£11-2008)

_= riforma manageriale della pubblica amminisirazione. relazione presentata nell’ambito della formazione
=rofzssionale continua degli Avvocati. organizzata dall’Universitd della Calabria — Corso di Laurea
“izzistrale in Giurisprudenza — 2 PALG.A. (Associazione Italiana Giovani Avvocati) (14-11-2008)

Conigurazioni giuridiche e modalile organizzarive dell‘esercizio professionale infermieristico. relazione

—-z:entata nell ambito dell’evento E.C.M. dal titolo Ordinamento professionale e professione infermieristica
szanizzato dall' TPASVI di Cosenza (18-11-2008)

Silancio sociale neghi enti locali. 11 ruolo del praofessionista. Convegno organizzato dall’Ordine dei dottor
-ommercialisti e degli esperti contabili di Cosenza (9 dicembre 2008) con il patrocinio del Comune di Luzzi
=3}
=09
“ziponsabilita sociale o impresa ed etica deglt affari. Le complessita delle mativazioni umane in economic
=:zndale, comunicazione presentata nel corsa delle Giornate di Studio organizzate dalla Facolta di Lettere e
“losofia dell’Universita della Calabria in collaborazione con la Scuola internazionale Dottorale di studi
~manistici dell*Universita della Calabria, la Scuola Superiore di Studi Medievali ¢ Francescani della
“ontificia Universitd Antoniana di Roma. I'Officina di Swdi Medievali di Palermo e la Fondazione Piccola
—zza di Rogliano, dal titelo: Filosafia, Cristianesimo ¢ Caplialismo: dal pensiero medievale alla modernita.

- osenza - Rende 30-3 1 marzo 2009)

“esponsabilitd sociale di impresa e nnela dei daii personali nelle strutture alberghizre. Aspeti giuridico
—=iendali, (in collaborazione con S. Niger), IV edizione del Convegno Internazionale, | Turismo Sostenibile:
et comunits ospitanti, ambiente, societa, organizzato dalla Facolta di Economia dell’Universita della
-zlabria 18-20 settembre 2009, Amantea (Cs)

“zlatore al convegno ldentita locale, capitale sociale e mercato, erganizzato dall” Associazione culturale
~mici Beni Culturali. con il patrocinio dell’ Amministrazione Comunale di San Marco Argentano e la Col
=ir=ni di San Marco Argentano, San Marco Argentano (Cs) 19 dicgmbre 2009



P e e ™

sontability ¢ Bitancio Seciale nell evoluzione delle configurazioni gesiiori. .. f
csntaio e discusso al IV Workshop Nazionale di “Azienda Pubblica™ 7/ sisreme o - =
'H.Jh per un modetlo di crescite ecanomicd sostenibile, Roma 25-26 marzo Z010

NFEGNT ALL'ESTERO

indicarars and tools of territopial democracy: participatery balance, comunicazione =~ zseris
ssione della 5° fnternarional Conference von business a cura dell’dthens Institiie for -
__a*c,h (Athens-Greece July 2-3- 2007)

- ance-sheet analysis and forecast of insolvency in small and medium-sized companizs. comunicizione

~=sentata in occasione della 42 Ilmrernarional Conference on small and me: -"r im sized emterprisss;
wznagement, marketing, cconomic aspect a cura dell drhens Institute Jor educarion and resecrii ;
_rzece august 6-9-2007)

=908

Iy ’F’ung of gender budgets in licdian Public Adminfstration: aims and objectives, comunicazione pn sentata
+ = Winter Conference I4BPAD (Orlando - U.S.A. 3- 6 gennaio 2008). organizzata dall Imernarional
..rjem__r of Business and Public Administration Disciplines (IABPAD)

Tz evolution of a business from its assers and liabilities statement to its ethical envirommenial account.
--municazione presentata alla Tenth annual international conference on Accounting and Business 2008
T:anghal, China. 6-8-June 2008)

“ram economic balance sheet to ethical and envirommenlal reporting in the evolution of the modern
_rooration, paper presentato alla Twellth Annual Conference at Cardiff Business School (July 5 =4 2008)

“uz Internal Siability Pact as a coardination insnrument of Iralian Public Finance, paper presentato alla falf
“onference IABPAD (Memphis - ULS.A. october 26- 29 2008), organizzata dall Imernational Acadeny of
Susiness and Public Administration Disciplings (1ABPAD)

2009

Susiness economy profiles of financial difficulties in local Ttalian corporations: from defaull to financial
~nzwal Atlantic City Global Conference on Business and Finance (January 6-9 2009)

Zusiness Econamy Profiles of Finapcial Difficulties in Local Corporation: from Default 10 Financial
Zeneval ITABL Greece Summer Conferenee 2009 (Thessaloniki, Greece, June 5-7- 2009)

ocial Balance as a Model Report of the Iraltian Chamber of Commerce, Oxford Business & Economics
_onference (St Huhg's College- Oxford University, England, 24-26 June, 2009)

Tz possible effects on the future management of local lialion authorities following the use of derivalive
“nancial instruments, discussion paper to 9% Global Conference on Business & Economics (Cambridge
_niversity, Cambridge, UK, 16-17 actober, 2009)

—zal public adminisiraiion and derivate financial instruments: economic = business reflection:. discussion

=zper to 2009 International Conference on Public Administration (57 ICPA), Issues, Challenges and

=2lutions, 23-25 ottobre- 2009, Dujiangyon - Changdu. P.R. China

‘*'Jl[l

‘72 entrance of Cowrt Management in ife Courts through the use of Social Balance: the lralic: experience
T2per ammesso alla 2010 Hawaii Global Conference on Business and Finance (January 3-6, 20 10, h-duhou

3'. h Resort, Kailua-Kona, Hawaii)

:'-‘7.' the wiliry of the Social Accouming of lrallan Courts, EBES (Lurasian Business Economic Socieny) 2010
-onference - Instanbul — Turkey, Mav 26-28, 2010



ement and Sacial Balance in the Tralion Courts: Methods and operative proposals. 2010 Oxford
255 and Eeonomics Conlerence (OBLO). (5t Huhg's College- Oxford Universin. Enzland. 28-30 June,

<5 MINARI TENUTT ALLESTERQ
o =ovembre 2009
—orate Social Respensibiliny and Social Dactrine of the Church: the role of ethical. social and
~onmental accountability. Universita Polacea Areneim Szkola Wyssza (Gdansk - Danzica)

A TERVISTE SU RIVISTE SPECIALIZZATE

'"‘_:V“ 4

= ovazione organizzativa e Infurnation Tecnology nella Pubblicn Amministrazione. Leadership medica (8-
149, sez. Politica Sanitaria, ed. Cesil Milano.

L

|-|l.'l‘l|i

NOMINE A PEER REVIEWER

2005
Designazione da parte della rivista Le Corti Cafubresi, Quadrimestrale di grisprudenza dottrina e
=zislazione regionale (Edizioni ES1- Napoli). quale pecr reviewer

31 ottobre 2008
Dssignazione da parte dell’International Academy of Business und Economics quale peer reviewer

2 aprile 2010
Dasignazione da parte dell’ Academic and Busingss Research Institute quale Academic pesrreviewe:

26 aprile 2010

Designazione da parte del Centra Editoriale ¢ Librario dell’ Universita della Calabria quale Academic peer
reviewer per il sertore SECS P/07

PARTECIPAZIONI A COMITATI SCIENTIFICI

2005
Designazione da parte della rivista Leadership Medica e Leader for Chemist quale compenente del Comitate
Scientifico

2007

dal 31 maggio 2007 nomina del Direttore del Dipartimente di Scienze Giuridiche dell’Universita della
Calabria quale componente del Comitato Tecnico Seientifico ristretto, all’interno del Protocolle d'intesa
siglato tra Universita della Calabria - Dipartimento di Scienze Giuridiche e A.LG.A. (Associazione ltaliana
Giovani Avvocati) per la promoziong, organizzazione di: a) corsi di aggiornamento, b) master, ¢) seminari.
aventi ad oggetto la “Formazione permanente” degli Avvocati. (ziusto regolamento approvato dal Consiglio
Nazionale Forense nella seduta del 18-01-2007).

2.2.2007/2008

Componente del Comitato Tecnico Sciertitico per il coordinamento e la progettazione del Master di H livello
in Esperto in diritio e responsabilitd dei ropporii scoritari. tenuto presso |'Universita della Calabria, Facolta
di Economia. Dipartimento di Scienze Giuridiche

dal 5 gennaio 2008
Socio Corrispondente dell” Accademia Cosentina



< 2. 2009-2010
“-ordinatore scientifico del Master di | livello in "Retail Management” tenuts dall | -
< yma in collaborazione con I" Associazione Carclus Magnus di Roma

~sordinatore scientifico all intemno del Master di 1 livello in ~Politiche di Pace & Cooperas re 2 v 5 | me
-zll"area del Mediterraneo™. tenuto dall’Universitd per Stranieri di Reggio Calabris del ~Comse mizozis 2

= conomia e Sistemi informatici aziendali™ (36 ore 6 CFL)

dal 10 diecembre 2009

componente, in qualitd di membro ordinario. del Consiglic Scientifico del C.RASP. (Cenire 20 Siceriz
Interdipartimentale sui Sistemi Sanitari e le Politiche di Welfare), presso I'Universita degli Studi agna
Graecia” di Catanzaro

dal | gennaio 2010
componente de] Comitato Scientifico della Rivista elettronica Rario Juris. sezione "Contabilita Pubbliza™.

RICONOSCIMENTI

2003

Targa ricorde consegnata dall’Amministrazione Provinciale di Catanzaro per la Tesi di Laurea /I
cambiamento nell ‘antivitg  cmministrative della Pubblica Amministrazione alla luce  dell thiroduzione
dell 'Information Tecnology - Il Pragerto Cati@hospital

Novembre 2009

Selezione & pubblicazione della biograila sul Who'sWho in the world 2010 raccolta edita da Marguis (dal
1899) negli Stati Uniti. ['inserimento dellabiogralia é avvenulo in conseguenza di un processo di selezione
scientifica basato su impaet factors internazionali. 11 numero totale di biografie selezionate & stato di 30.000
in tutto il mondo (213 paesi rappresentati).

CONOSCENZE INFORMATICHE

- European Computer Driving License (ECDL CORL) (conseguita in data 21-07-2009 presso la
“Solutio Sistemi Informativi” di Cosenza)

- European Computer Driving license (ECDL ADVANCED) (conseguita in data 27-01-2010 presso
la “Solutio Sistemi Informativi™ di Cosenza)

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE
- lingua inglese: seritto ¢ orale discrela

PARTECIPAZIONE A CONSIGLI DI CORS0 [ COMMISSIONI DIDATTICHE

a.a, 2001-2002 | | |

Componente della Commissione didattica per ["Area Leonomico — Aziendale, Corso di Laurea in Scienze del
Servizio Sociale, Facolid di Scienze Politiche, Universiia della Calabria

dal 15-04-2002 ai 31-12-2007
Componente. della “Commissione rapporti con 'Universita e corsi di formazione ed aggiorn:mento
professionale™ istituita presso "Ordinz dei Donori Commercialisti di Cosenza.

dal 17 novembre 2004
Componente defla Commissions 2i studior Sicurezza Legalitd e Sviluppo Ecenomico. stimuiza =-:330 il
Dipartimento di Scicnze Ciuridiche de!l"Universiia della Calabria



a.a. 2007/2008

Componenie del Consiglio del Corso del Maswer di U livello in Esperto i dires o reszoss. ~ifind del
rapporti saatitari. 1enuto presso IUniversita della Calabria, Facolta di Eeonomia. Dipomiment 8
Giuridiche

5
|
L
.
1
=
1
i

dal 20 luglio 2007
[nserito nella shorr lisi di espert! jupior e senior della Regione Calabria (Decreto n21 del Diremore Generale
del 12 luglio 2007. pubblicato sul Bolletrine Ufficiale della Regione Calabria del 20 lugho 2007 parte 1D
per le seguenti tipologie di attivita:

1) giuridico-amministrativo-contabile

2) consulenza di impresa

3) contabilc-amminisrativa

4) finanziario-contabile

5) attivita di studio e ricerca relativamente al fenomeno del sommerso. delle awivita formative, della

sviluppo locale ¢ dell cccupazione femminile, minorile e della sicurezza del mondo del lax oro.

dal 7 aprile 2008 Componente della “Commissione di studio Area Enti Pubblici No Profir” istituita presso
I*'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contubili di Cosenza.

a.a. 2009-2010.
Componente del Consiglio dei docenti del Master di 1l livello in Diritto Amminisprativo. 1enuto presso
I'Universita della Calabria. Facolta di Economia. Dipartimento di Scienze Giuridiche

INCARICHI PROFESSIONALI SVOLTIE IN CORSO DI SYOLGIMENTO

27 marzo 2002 - 13 giugno 2004 Presidente del Nucleo di valutazione ¢ gestione delle risorse umane del
Comune-di Lattarico (Cs)

16 dicembre 2003 - 13 giugno 2004 componenie del Nucleo di valutazione e gestione delle risorse umane
del Comune di Cassana allo Jonio (Cs)

27 gennaio 2004 - 13 gingno 2004 componenie del Nucleo di valutazione e gestione delle risorse umane
del Comune di Mendicino (Cs) '

dal 30 giugno 2005 componente del Consiglio di Amminiswazione della Fondacione Piccolu Cusa dei
Poveri Donna Teresa Nicoletti (Rogliano — Cs). Designazione dell’ Arcivescovo Metropolita di Cosenza —
Bisignano (5.E. Mons, Domenico Nunnari)

20 seftembre 2005 designazione da part¢ della Regione Calabria a componente della commissione
gindicatrice per gli esami finali di profitto riguardanti il Corso LF.T.S. P.O.R. Calabria Pianc formative
LE.T.S. Tecnico Superiors Sistemi Qualité (prodotio ¢ processo) Obiettivo | misura 3.7, — Azions 3.7

dal 12 ottobre 2005 membro effettivo del Collzgio dei revisori dei conti dell’Ordine regionale de 'a Calabria
degli Assistenti Scciali

dal 21 febbraio 2006 al 25 muggio 2006 componente del Nucleo di valutazione ¢ gestione dollz risorse
umane del Comune di Cariati (Cs)

16 maggio 2006 incarico conferito dal Dircrore del Dipartimento di Scienze Giuridiche dell"Urni 2rsita della
Calabria concernente la stesura di un progeo riguardante la riorganizzazione degli L-fio 2 250 semizn del
Dipartimento

dal 31 luglio 2006 al 16 luglio 2007 componente del Collegio dei revisori dei conti dzliz Fonlezone Papa

Giovanni X X[ (Serra d"Adello — Cosenzu )



dall’8 settembre 2006 Tutor presso IUTcio del Giudice di Pace di Montalte U ifugs (s

dal 23 novembre 2006 al 31 dicembre 200y componente eSperto nzl
amministrativa e dej layvoro pubblico, del “Comitato dei Garanti™ del Comune di

=
!ends
Rende Cs

dal 22 gennaio 2007 al 22 gennaio 2009 presidente de| Nycleo di valutazione ¢ Conrrollo srrarzgico della
Camera di Commercio Industria ¢ Artigianato di Cosenza

29 maggio 2007 nomina a componente aggregato della commissione usaminmr‘};c per ['sbilitazions
all’esercizio della professione di dottore commercialisia (1 e Il sessione.2007) (Universita della Ca abria)

dal 31 maggio 2007 nomina da parte del Diretiore del Dipartimento di Scienze Giuridiche dell Universita
della Calabria quale componente. del comitato ristretto all'interno del Protocolle d'intesa siglato tra
Universita della Calabria - Dipartimento di Scienze Giuridiche e A.LG.A, (Associazione ltalizna Giovani
Avvoeati) per la promozione, organizzazione di: a) corsi di aggiornamente, b) master. ¢) seminari. aventi ad
oggetto la “F'ormazione permanente” degli Avvocati. (giusio regolamento approvato dal Consiglic Nazionale
Forense nella seduta del 18-01-2007),

dall'11 gennaio 2008 al 19 marzo 2009 componente del Nucleo di valwazione e gestione delle risorse
umane del Comune di San Lucido (Cs)

dal 27 febbraio 2008 al 31 maggio 2008 componente del Consiglio di Amministrazione della Societa
Appennino Paolano S.P.A. (societa mista pubblico-privata gestente servizi di igiene ambientale)

7 ottobre 2008 nomina da parte del Comune di Rende (Cs) a componente della Commissione per la
selezione per esami per la copertura di n°l posto a tempo indeterminato di Istruttore Direttivo Cat. DI

dal 28 novembre 2008 nominalo commissario liquidatore della Societda Appennino Paolano S.P.A. (societa
mista pubblico-privata sestente servizi di igiene ambientale)

dal 10 febbraio 2009 al 21 giugno 2009 componenic del Nucleo di valutazione e sestione delle risorse
urmane del Comune di Crosia (Cs)

dal 12 marzo 2009 al 12 marzo 2010 componente del Nucleo di valutazione e gestione delle risorse wnane
del Comune di Mongrassano (Cs)

25 marzo 2009 nominate componente del “gruppo di lavore” per la redazione del Bilancio Socizle 2008 dal
Comune di Montalto Uffugo (Cs)

23 maggio 2009 nomina a componente aggregato della commissione esaminatrice per abilitazione
all'esercizio della professione di dottore commercialista (1 e |1 sessione 2009) (Universita della Calabria)

30 maggio 2009 pomina a componente aggregato della commissione esaminatrice per [abilitazione
all’esercizio della professione di esperto contabile (1 ¢ |1 sessione 2009) (Universita della Calabria)

dal 12 novembre 2009 componente del Nucleo di valutazione e gestione delle risorse umane del Comune
di Rogliano (Cs)

dal I8 dicembre 20609 delezato del Dirctiore del Dipartimenio di Seienze Giuridiche dell’Universita della.
Calabria per le auivitd di proposta relatne 2| Comitato di Indirizzo e Programmazione della Ricerca
Seientifica

dal 30 marzo 2010 Diretiore Generale della Fondazione Piccola Casa det Poveri Donna Teresa Nicoleni
(Rogliano - Cs)
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dal 16 aprile 2010 componente del Nucleo di valutazione ¢ gestione delle risurse umane del Comune di

Cariati (Cs)

dal 9 maggio 2010 eclerto componenie supplente del Collegio dei Probiviri della Banca di Credito
Cooperativo “Banca Brutia”™ di Cosenza
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