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JE DI $ERRA SAN BRUNO

- (Provineia di Vibo Valentia)

Contratto collettivo-decentrato Integrativo ai sensi degli att. 4e5 del CCNL 1/4/1 9@%

merito aﬂ’u tihzza delle nsersa decentrate dell’anno 2017, Relazione illostrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tusleazions ﬂegl‘l nspem prucéduraﬁ‘, sinfesi del contenuto del canira{iﬂ Ed nutad:d&mmzm:le::

relatiw.agh ademp:mentl delig lcgge

Daty di softoserizione

Ereluiésa 15,12.2017
Contratta 13.04.2018

Periodo :temporaile di ﬁgcnz’a

Anna 2017

Compasiziene
‘defla delegazfone {ratiante

Parte Pubblica (ruclifqualifiche ricoperti);

Presidente: dott.ssa Mariz Vittoria Pastore i
Componenti; rag. Salvatore Nazzareno Siblo— dott,ssa Brunglfa Tripodt -
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle), FP-CGHL.
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie loeali (Silpol), DICCAP-STLEM

-Firnatarie dells preintesa; CGIL FP - CISL FP (indicare le sigle fifmatarie)
| Fivmatarie del vontrattor CGIL FP - CISL FP ~ UIL FPL (mefiram {e sigie

. o Jirmatarie} _
Soggettl destiaiar, Personale non dingente
, ’ ; !;) Utilizyo risorse decentrate dell®anno 2017,
Niaterie fraifate  dal contmttu

infegrative (descrizione sinteiita)

¢

_ Comune di Serra ‘San Brino - Prot. arrivo n. 0006158 del 20-04-2018

Rispetto dell’iler
*adempimenti procedurale
e depli alti propedetici € successivi alls

confrattaziotic

Intervento % stata acquisita la certificazione de[I*Organo di comroiln interno?
del’Qrgano di s1
egnirollo interno,

Allegazione della

Cerfificazione ' Nel east P Orguno di controllo interno abbiz effeftuato rilievi, deseriverfi?

del¥’ Orgado di

¢ontiollo interno

alln. Rclnzione

illostrativa. _ , _ e
Atfesfazmun del gistat_p\adoma il Piano della performance previsto dallart, 10 del d.lgs, 1502009
rispetio degll -

obblighi di legge che E stato adottato il Programma trisnnale per I traspargnza e | mtegr:m previsto
in caso di dall’&rt. {1, commaZ del d, lgs 150720097

inndempimento 'Si

comporianola | f stato assolto l'obbligo di pubbhcazmne di cui at commi 6 o8 dellart, 11 del d. lgs.

sanzlone del divicto
di erogazions delln
retribuzione

gecessorla 0 7

150/20097 St per guanto di competenza,

La. Rc‘!az:onc della Performance & stata vatidata dall’OIV ai sensi dell'articolo 14. |

cammsﬁ del d.Jgs. . 15020097
No

Eventuali osservazion]
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Comune di Serra San Bruno - Prot. arrivo n. 0006158 del 20‘-04—2018

- e R A Fisorse sccessorie - risoftats stiesi - nltre mmrmazwm uti]i}‘-‘

A} 11!uatraaone di gquanto dlsnosm dal camrattc intaeraiive

« Leffera A,

Lettera B,

Lﬂtt'e?a'c,:

Lettera ].l

Lettera E.

.

Lettera F.

Letteta G,

Lettera H.

Lt;ttc:ra L

*

Contiene lg-disposizioni finali.

Vengono quantiﬁcéxte ie ris’o‘rse 'p}e'zr le politiche di svi'luppq delle risorse umané g de’i];‘prbduﬂivitﬁ.

Viene descritto l‘utlhzzo dclic nsurse per tt I‘manz;mnentg del]a pmgressmm orizzontali gﬂ f,ﬁenuam A

tutto i 31.12.2016,

3

r '|7"

¥
T -
-

Vengono individuate le risorse & i criteri per Ia remunerazione di particolari condizion] di atimta d:sa-.
giate, di specifiche responsabilitice di speoifiche norme di leggc

‘J,engonp inﬁividuﬂte fe risatse e criterd per le nugve progressioni ecanomiche orizzontali, -

Contiene il riepilogo complessive delle risorse.

Vengono individuate.l¢ tisorse da destinare alle aitivita formative.

- !
*

B) quadro di sintest delle mndahta d: wtilizzo d&llc risor?,e

Sulla base dm eriterd di cuz alle lettere B., €., D., B e F, [evisorse vengono utﬂ;zzatc nel seguente moda*

* dove non diversamente indicato il tiferimento & al CCNL 1,4.1999

b

-

B

Descrizione*

Importo. -

Art, 17, comma 2, lett, 2) — produttiviti € 0,00
Art, 17, comma 2, lett. b) pmgresmom eccmomache € 19,009,14
aru.znnmh

Art, 17, commia 2, Jett, dj — Indennita di tumno, rischio, £25.118.34
reperibilitd, maneggio valori, orario nratiuma festivo ¢

notiurno-festivo

Art. 17, comma 2, left, fy - indenniii per specifiche "£29.400,00
reSponsabiIitzi ‘

Art. 33 CONI, 22.1.2004 — indenmita di comparto £12.439,96
Totale € 85.967,44|

4

t

[

C‘T efﬁ.ﬁl abrovativi 1m1)11c‘:|t1

Ngn i détemnnaqﬂ effett; abrogativi impliciti
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- Viene descritto rurngz_m,aene;isn;sé per il finanziamento dell*indennita di comparta.

‘\

s

=

2

"-l’

Venguno individvate Ie risorse pcr il finanziamento del compensi destinati ad incentivare la pmdmﬂw
1a f:d il IBIgIlGI"m}EﬂtD dex servizi,



A -

il umsqu,‘mne ¢ specifica nﬁtastamene defla cogrenza con !e prevision i materza | meritograzia & rem:ahta
o "ié-m sano-coerenti con Je diS}WSIZanl in materia di meritocrazia ¢ premialith.

42

iy accardo prevede nunvt: pmgress:om economiche. Sl attesta fa cacrenza detle ates:;e ¢on il principio di selettivita,

© i quanto Saranio rapporiate ad una quots pari al 50% dei d;pendenn ammissibili a valutazione. La wluta.mma sard

d1 competenm del res;mnsaba]e df:l servizio trannte apposnte seheds di va]utazxona al]egate ail’accorda
]k ne def !‘IStﬂt&tl mtcsn dalla ottnscrmona del cmﬂmt’m integraliv
grogzammnzmnc gest:onal ‘

it cdrrclazione‘cén oli sim;:igg_ggj"gﬁl ’

. N J -
Dalla sottoscrizione de] cuntratto. essendu anche prevxsm To stanziamento di somme dedicate a}la pmdumwta
mdmdnala € [Uove; pmgressnonl orx::zontah cl 51 aﬂande un incremento della pr@dulﬂwta del persans}e

{0} altre 'fnformag'oni eventualmente ritenute wiili -

Comune-di-Sefra San Bruno - Prot. arrivo n. 0006158 del 20-04-2018
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(L EGAZIONE TRATTANTE
aéﬁ’\gam Vittoria Pastore -

: ‘-; ) ::'i‘ L ;

Sl CERTIFICA POSITIVAMENTE LA BELAZIONE ILLUST RATIVA RELATNA ALL"EPDTES! Dl ACCDRDD PER LA DiSCIPLINA
DI UTiLEZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNG 2017, ’
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