COMUN’E DI SERRA SAN BRUNQ

(Provmma d1 Vibo Valentaa)
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Contx atto coﬂemvc decentrato mtegrauvo ai sensi. degh artt. 4 e 5 del CCNL 1!4/ 19951 m 5
mento all’ut:hzzo delle nsorse degentrate dell’anno 201 6. Re[azmne IlIustmtwa e

R T

Maodulo 1 - Sclmda 11 lllustramone degli asp&:m proaedumll, smtesn dei cnntcnuto del contmtte ed aumduhmmmm@w ‘
rclaﬂvcagli aﬁcmpmsenh della tegge : i

l‘reintesa 15.12.2017

Datn di sottoseriziony ks :
Contratto 13.04.2018

Periode temporale di vigenza Amno 2016

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricopetti):

Presidente: dott.ssa Maria Vitiorin Pastore

Componenti: rag, Salvatore Nazzareno Sibio -~ dott.sss Brunclla Tripodi ,
Qreanizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): PP-UE:IL :
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni & ontonomie focatt (Siipol), BICCAP-SULMM
Firinatarie della preintesa: CGIL FP - CISL EP (indicare fe sigle firmataric)
Firinatarie def contratio:CGIL FP -~ CISL EP ~ UIL FPL (ndicare le sigh -

Jirmatarie)

Composizione
dellz delegazione trattante

Suggettl destinatori Personale non dirigents R

3

=

; - a) Utilizzo risorse dr:t:cniram.dci_l *anio 2016.
Materie trattite dal = coniratio |
infegrativo {deserizione sintetica)

ro
r

Comune di Serra San Bruno - Prot. arrivo n. 0006154 del 20-04-2018

Intervento

 delt’Organa di ' E stsa;a dcquisita la cemﬁcrszmne deH’Organo di ccsntmllo mterm)"
- controtlo intetno. .
: § Allegazione della.
u 'z Certifieazione Nel ¢aso I'Organo di eontrollo Tnterng abbia effettuato rilfevi, descriverii?
® S delPOrgano ai &
B ‘g 2 o | controllo interns
£ 2% 5 |allaRelazione
SEgF | illustratiya,
% "?5 ] § Aftestazicme del E stato ddnttata il Piang della perfornisnce prevxsto dalPzt. 10 del d.igs. 350°2009
BE EE | rispeito degli Si i
RaEa® dhblighi di legge chie E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
= % in cass di daifPart, 11, comma 2 del d lgs J50220097
= =, ingdemplmento - Si
= comperiano ia E stato assolto obbligo dx pub‘bhcazfnne di cui af eommi 6 & 8 delPage, 11 del digs.
43

sanzione del divieto | 150/20097 S} per quanto di competenza.

di erophaions: delis La Relazione della Performance & stata validata dﬂ]!'OIV ai sensi dellarticolo 14,

reiribuzione
secessoria comma G, del d.Jgs. n. 150/20092
Na
Eyentuali osseﬁ-sz;qu{
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Madile 2 Tusiraziune deli*articolato del cmziraito {Mtcsmzmne della mmpatihuiith con i vmcuh derivanti da norine i
Jegue o di contratiy nazionale —modahfa di atilizze delle nsorse gecessorie « risulfati atfesi - al(m informnzion utill}

1 ;

aw

A

4

h
A} illustraziope di quanto d_xspostc da[ contratto mtcgrat;vca :
ﬁeﬁera A

. Vengq'nq quﬁntfﬁcate le risorse per le politicheili sviluppo delle risorse marni & defla produttivitd,

Copaa

Lettera B,

|§ Viene descrmo l‘utﬂazzu dell& rlsorqe pcr x! f‘manmmento dclle progressmm amzomah gm niﬁﬂnuaw a
\ utto i3t 122(}15 : i
: .
| Lettera G, Vi_ene. descritto Jutilizzo delle risorse per il finanzismento del{*indennita di comparto. |
| ' ‘ « ' i
‘] LetteraD).  Vengono individuate le risorss per il finanziamento dei Lompﬁﬂﬂl destmau ad mcen{ware la pmduﬂm
i i} cd il mi ;,hcarzﬂnenm dei servm. VA . 5 LW s
i LefteraB,  Vengono mdmduaie le-risorse & i eriter] pér la remunerazione di p&:’ttctﬁlan mﬁdmcm di aumm mm o
* gmie di spacxf‘ che responsahlllta g ch specifiche norme di legge. ﬁ
g TLetteraF. :Veﬁgano m_dmciuate' lerisorse e i criterl per le nuoyg progressioni economiche orizzontali,” |

g Lettera G Ctmtlene 1] mpﬂngn mmplesswo delle risorse.

<t P p

S Lettera . Vengano mdmduate: Ie risorse da destmme; alle attivita formative, S -

8l :
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Comune di Serra San Bruno - Prot. arrivo

Letteral.  Contiene 1@ disposizioni finali.

)

- B) quadro di sintest dcﬂe medalitd di utilizzo del!e risorse

*t Sulla base dei criterd di cui aile letiere B., C.. D,, E e I‘ Imisorae vengono utilizzate nel segtiente mudo‘

Deserizione* - Imporio

1 N . :

i 21 Art. 17, comma 2, Jett. a) — produitivita - €13.151.24

| f - - - ‘
I Art. 17, comma 2, [ett. b) ~ progressioni economiche € 22.83(}549

%' - orizzontali ‘
o N ey 17, commaz Tett. d) — Indennits di turne, nscino ' €13.076,94]
ﬁ oo ‘ repenbxhté, meaneggio valori, orario netlurno, festivo ¢
E notturno-festivo

\ 1 Art, 17, _comma 2, lett. ) — indennila pf:r"speciﬁcha € 24,499,535

!@ rﬁsponsablhtﬁ & 5w

} [ 33 CONL 2212004 e & Sampario € 12,4092

w | Totale | € 85.967,44

i * dove non diversamente indicato il riferimento 2 al COCNL 1.4.1999

|; C‘a effetti abrogetivi Imnltmti

Non st dctenmnano effeiti abrogativi impliciti
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omune di Serra San Bruno - Prqt. arrivo n. 0606154 del 20-04-2018

C

AL € :.pecmca anestazione della coerenza con le previsioni in meteria di meritocrazin & premialits

L’accordt} prevede. nuove progressioni economiche. Si attesta In coerenza delle stesse con 1 principio di se eltw:ta‘
in quanto saranno rappottaie ad ma quota pari al 50% dei dlpendunh ﬂmmxsslbﬂi a valutazione, La vaiutanone Sarg
di compelenza delreapﬂnfsabzie dei semzzo framite appos:te schede di valutazione aIlr:gate all*accorda,

3Iustra7mne dei nsuItat aﬂeSi dalia smtcsorlzlone del v..nntmtm mma*attvo in r:ﬁrrelaz:mn:. con pli sl:_-ggxe_;;ﬂ_f;j_

programmazions aestmnal

Dialla_sottoscrizione- del c:‘.antratto, essendo am:he prevista Jo stanziamento di bomme dedicatc alla’ pmdmm l!.ﬂ
mdn.qdualeeanuow: pmgressmm cmzzontal:, c: si attmde un mcremenlo deliapmduttht& del persona!a o

G} alfre inf’dﬁn_azidhi @vcntdi&!fﬂente ritenute uﬁli

oS s
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5l CERTIFECA POS]TNAMENTE LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA ALL’iPOTESi Di ACCORDQ PER- LA DISC!FL!NA‘ '
DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANND 20186,

OMICO-FINANZIARIA
Carnovalgs
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