. Comune di
¥ Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGN! DI PERSONALE
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N.52

L’anno duemilaventi, il giorno sette del mese di agosto, alle ore 14,00, in video conferenza,
assume la Presidenza il dott. Salvatore Guerra Commissario Straordinario, del Comune di
Serra San Bruno come da nomina conferita con D.P.R. del 24/02/2020, assistito dal
Segretario Comunale dott.ssa Maria Vittoria Pastore.
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Oggetto: Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale per il pericdo 2020-2022 e relativo
piano occupazionale per il triennio 2020-2021-2022

il Responsabhile dell’Area Risorse Umane — Contenzioso - Tributi

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 7 in data 26.04.2019, esecutiva, é stato approvato il Documento
Unico di Programmazicne 2019-2021;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 in data 26.04.2019, esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019-2021;

- con delibera di Giunta Comunale n. 90 in data 12.07.2019, esecutiva, & stato approvato il Piano della
Performance - PEG;

Preso atto che i vigente quadro normative in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;

Visto Fart. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adotfando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei corttratti collettivi nazionali.

2. Aflo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e persequire obiettivi di performance
organizzativa, efficieniza, economicita e qualita dei servizi ai citfadini, le amministrazioni pubbliche adofiano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle atlivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
Vottimale distribuzione delle risorse umane atlraverso ia coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui alf'articolo 35, comma 2. Il piano tfriennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delfe risorse quantificate sufla base delfa
spesa per il personale in servizio e di quelie connesse alle facolfa assunzionali previste a legisfazione vigente.
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica fa consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui alf'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto
previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decrefo-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adoffato annualmente dail'organo di vertice, e
approvalo, anche per le finalita di cui all’articolo 35, comma 4, con decrefo del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia
e defle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il pianc triennale dei fabbisogni, adottato annualmente
nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalita previste dalfa disciplina dei
propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, é assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti colleftivi nazionall.

{...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non

pOSSono assumere niovo personale.”

Visto inoltre Part. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:



“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concertc con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli
equifibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione
dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi delfarticolo 6, comma 2, anche con riferimento a
fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal
sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento deila Ragioneria
generale dello Stato, di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo afle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti focali, i decreti di cui al
comma 1 sono adottali previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge
5 giugne 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al
comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministro della salute.

4. Le modalitéd di acquisizione dei dali del personale di cui aifarticolo 60 sono a tal fine implementate per
consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze professional,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dafl'articolo 60 le predette
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili af Dipartimento
della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effeftuata entro trenta giomi dalla foro

adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

Rilevato che:

- il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio det Ministri 8 maggio 2018 pubblicatc sulla Gazzetta Utficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizze non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma F'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal
TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

— Tlart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(...} il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legisiativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comunque solo decorso il

fermine di sessanta giomi dalfa pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo pericda';

Visti:
~ fart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di oftimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amminisirazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delfe unita di cui alia legge 2 aprile 1968, n. 482;
— lart 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:
1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di oftimizzazione delle risorse
per il migfiore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio.
Gli organi di vertice delle amminisfrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo deile unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale.
2. Gii enti locali, ai quali non si applicano discipline auforizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di

personale, in particotare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del



decreto legisiativo 27 dicembre 1997, n. 4489, per quanio applicabili, realizzabili anche mediante
lincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel
quadro defle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di
riordino o di frasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelie situazioni strutfuralmente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profil o figure professionali
caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all'interno defl'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituifi o trasformali successivamente alfindizione del
concorso medesimo.

— Tlart. 89, ¢. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il guale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, | comuni nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
allorganizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa,
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre Fart. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai
commi da 1 a 4 cosi dispone:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, ferzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Diparfimento della
funzione pubbiica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alfa ricognizicne annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di favoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile
& valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del

contratto colfettivo nazionale del comparto o area.”

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definitc in coerenza con f'attiviia di
programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di
legge, &:

- alla base delle regole costituzicnali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa;

- strumento imprescindibile di un'organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo di

perseguimento dellinteresse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “"dotazione organica” si
deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per attuazione del piano triennale dei

fabbisoqni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo



tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali.

Rilevato che 'art. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“A decorrere dalla data individuata dal decretfo di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
friennali dei fabbisogni di personale e fermo restando i rispetto pluriennale defl'equilibrio di bifancio asseverafo
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per futto il personale dipendente, al fordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definifo come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto def fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decrefo del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerfo con il Ministro defl'economia e delle finanze e il Ministro dellinterno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un vaiore soglia
superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni
che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore def
predetto rapporio rispetto a quello corrispondente registrato nelf'ultimo rendiconto delfla gestione approvato. |
comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che sf collocano al di sotfo del valore soglia di cui al primo pericdo,
che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell’articolo 32 del testo unico di cui al decreto legisiativo 18
agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unita possono incrementare la spesa
di personale a tempo indeterminato oltre la predetta sogfia di un valore non superiore a quelio stabilito con
decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a
carico defle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale.
| predetii parametri possono essere aggiomati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. |
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, ¢ la
media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risufta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere
dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al
30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamentic accessorio del personale
di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggic 2017, n. 75, & adeguato, in aumento 0 in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,

prendendo a riferimento come base di calcolo if personale in servizio al 31 dicembre 2018
Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a
tempo indeterminate dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di

spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, ¢. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che it D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nucova metodologia di calcolo del

limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilite dailart. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato quindi che per fanno 2020:



- il tetto massimo della spesa di personale & pari al valore certificato nel rendiconto dellanno 2019: €
1.512.903,20 (v. punto i) in All. 1);

- il rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette calcolato nella misura del 42,44% per 'anno
2019 viene determinato considerando anche le voci di spesa ed entrata refativi al personale ex LSU/LPU la cui
spesa viene coperta da contributo regionale e ministeriale per I'importo complessivo di € 1.139.308,51 e da
oneri per collaborazioni coordinate e a progetio per personale dell'Ufficio di Piano — Distretto Socio Sanitario,
la cui spesa risulta coperto da entrate specifiche per €. 77.164,585;

- la spesa del personale prevista per I'anno 2020, al netio dei contributi specifici e delle voci escluse, &
determinato in €. 987.479,91 (all. n. 2)

- Pente pud assumere nel rispetto dei limiti & del furn over disponibile, nonché in relazione alle deroghe
concesse dall'art. 1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 in materia di stabilizzazione dei
lavoratori LSU/LPU;

Dato atto altresi che ai sensi dell'art. 6, commi 1 e 2, D.P.C.M. 17/03/2020 & necessario adottare un percorso
di graduale riduzione del predetto rapporto, fino al raggiungimento del valore soglia, anche applicando un turn
over inferiore al 100%;

Considerato:
e chei pensionamenti previsti per i 2020 determinano un risparmio annuale di € 41.887,32;

» che la spesa prevista per |a stabilizzazione a decorrere dal 01.01.2021 di una Categoria D1 part time
33,33%, ai sensi delPart. 35, co. 3 bis del D. Lgs. n. 165/2011, determina una spesa a carico del

Bilancio pari ad € 11.303,88, con applicazione, pertanto di un turn over inferiore al 30%,;

Visto l'art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita:

"Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gii enti locali softoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente
ad una spesa pari al 60 per cento di quelia relativa al personale di ruolo cessato nel'anno precedente. Resta
fermo quanto disposto dall‘articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 85, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad assumere é fissata nella misura dell'80
per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni
previste dafl‘articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere
dall'anno 2014 & consentito it cumulc delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; e
altresi consentito Futilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuaii defle facoita assunzionali riferite
al triennio precedente. L'articolo 76, comma 7, del decrefo-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le amminisirazioni di cui al presente comma
coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui alt'articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n.
112 del 2008 al fine di garantire anche per { medesimi soggefti una graduale riduzione delffa perceniuale tra
spese di personale e spese correnti, fermo restando quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis,
come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies del presente articolo.”

Visto F'art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugno 2014, n. 90: “5-sexies. Per il triennioc 2019-2021, ne! rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare,
ai fini delia determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del
personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo

restando che le assunzioni possono essere effettuate softanto a seguito delle cessazioni che producono il

refativo turn-over”;



Visto I'art. 3, ¢. 6, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "/ fimiti di cui al presente articolo non si applicano alle

assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo.”

Visio l'art. 9, ¢. 28, D.L. 31 maggic 2010, n. 78, il quale testuaimente recita:

“28. A decorrere dalfl'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 lugiio 1998, n. 300,
e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gl enti pubblici di cui all‘articolo
70, comma 4, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e infegrazioni, le
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e
36 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovverc con conlratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le sltesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro,
nonché af lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d} del decreto fegislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quelfa
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. | limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano,
anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in
cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi delf'Unione europea;
nell'ipotesi di cofinanziamento, i limifi medesimi non si applicano con riferimento afla sola quota finanziata
da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e
gli enti del Servizio sanitaric nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto
legistativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi & fissato al 60 per
cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti focali possono superare il predetto limite
per le assunzioni strettamente necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione
pubblica e del setfore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali mediante
forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decrelo legisiativo 10 seftembre 2003, n. 276.
Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regoia con l'obbligo di riduzione
delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni, nefl'ambito delle risorse disponibifi a legisfazione vigente. Resta fermo che
comungue la spesa complessiva non pué essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nelf'annc 2009. Sonc in ogni caso escluse dalfe limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute
per le assunzioni a tempo determinato ai sensi deli'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legisfative 18 agosto 2000, n. 267. (...}). Il mancato rispetto dei limili di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno
sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo é
computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennic 2007-2009.”

Visto inoltre Part. 1, ¢. 234, L. n. 208/2015 che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai processi
di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie
facolta di assunzione previste dalfa normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente
ambito regionale é stato ricoflocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le amministrazioni di cui
al citato comma 424 deli'articolo 1 delia tegge n. 190 del 2014, il completamento della predetta ricollocazione
nel refativo ambito regionale é reso nofo mediante comunicazione pubblicata nel portale «Mobilifa.gov», a

conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la



pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015.
Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 delfa fegge n. 190 del 2014 si procede mediante

autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente”™,

Richiamato inofire i testo dellart. 8, ¢c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che
siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti

per Fapprovazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Preso atto che la Corie dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazicne n. 10/SEZAUT/2020/GMIG
depositata in data 29 maggio 2020, ha chiaritc che: “If divieto contenufo nelfart. 9, comma 1-quinguies, del
decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all'istituto
delio “scavalco condivise” disciplinato dall'art. 14 del CCNL def comparto Regioni — Enfi locali del 22 gennaio
2004 e dall’art. 1, comma 124, della legge 30 dicermnbre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri finanziari
a carico dell’'ente utilizzatore»™;

Considerato ai fini dell'impiego oftimale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che:

- sirileva la necessita di perseguire I'ottimale distribuzione del personale tramite la mobilita interna ed
esterna;

- sirileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nella programmazione;

- sirileva la necessita di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comprese
guelle comprese nellart. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni deile categorie protette all'interno della quota d'obbligo devono essere garantite anche
in presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non riconducibili a squilibri di bilancio;

- in caso di esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni dell'art. 8-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamata {a deliberazione di Giunta Comunale n. 12 in data 19.02.2020, esecutiva at sensi di legge, ad

oggetto “Stabilizzazione ex LSU/LPU — Programmazione e definizione. Atfo di indirizzo ",

Ravvisata la necessita di approvare it piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-2022, e
del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e

con il quadro normativo vigente;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020 - 2022, a seguito di attenta valutazione:
1. a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti
e a quelli che si intendono svolgere;
b) delle possibifi medalita di gestione dei servizi comunal, al fine di perseguire gli cbietlivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amminisirazione;
¢) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;

che si allega al presente provvedimento sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

Vista la delibera di Giunta Comunale 1. 24 det 27.03.2019 con la guale & stata effet{uata la ricognizione annuale
delle eccedenze di personaie e si & verificato che non vi sono situazioni di sovrannumero ai sensi dell'art. 33,
c. 1ez2D. Lgs. 165/2001;



Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “findicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pit favorevoli rispettc al regime deile assunzioni ¢ ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono
rimanere coerenti con le predette limitazion? .

Richiamato Fart. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quaie dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio

di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Visto il verbale n. 18 rilasciato in data 07.08.2020, con cui Porgano di revisione economico-finanziaria ha
accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di perscnaie con le disposizioni del D.M. 17 marzo

2020, asseverando coniestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

Visto # piano occupazionaie 2020-2022 predisposto in conformita alla normativa sopra richiamata e tenendo

altresi conto delle esigenze deli'ente, che si riporta all'allegato A} alla presente deliberazione;

Datc atto in particolare che il nuovo pianc occupazionale 2020-2020 prevede complessivamente
n. 53 posti da ricoprire mediante:
» stabilizzazione lavoratori ex LSU/LPU — art. 1, comma 211, Legge 147/2013 (52 unitad — part time
46%);
« stabilizzazione di personale ai sensi dell'articolo 35, comma 3-bis del decreto fegislativo n. 165/2001
{1 unita part time 33,33%);

Dato atto che:

- questo ente ¢ in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalia
legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2020-2022 non si prevede di ricorrere a questa
forma di reclutamento;

— gquesto ente ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della normativa
vigente da definire entro if 31.12.2020;

— il piano occupazionale 2020-2022 & coerente con il principio costituzionale della concorsuaiita;

- l'andamento deila spesa di personale & in finea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557, della
legge n. 296/2006;

- la stabilizzazione di n. 52 LSU/LPU non comporta oneri a carica del bilancio comunale in quanto &
subordinata all'ottenimento dei contributi Ministerialie e Regionali;

Ritenuto, di avvalersi, al fine della definitiva stabilizzazione dei lavoratori ex LSU/LPU, di tutte le condizioni
derogatorie di cui allart. 1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 47/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2018/2020 in attuazione di quanto previsto dall'articolo 48,
comma 1, d.Lgs. n. 198/2006;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il decreto legisiativo 30 marzo 20601, n. 165;
Visto it C.C.N.L. Funzioni locali 21 maaaio 2018:



Visto it Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
Visto # D.M. 17 marzo 2020;

Propone

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa alle gquali infegraimente si rinvia e ai sensi dell'articolo
91, comma 1, del d.L.gs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-
2022 e relativo piano occupazionale per i triennio 2020-2021-2022 allegato (all. A) alfla presente quale
parie integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso:
+« & stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dallesterno, nonché in

ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dalfarticole 30, 34-bis e 35 del
decreto legislative n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
*  prevede
a) stabilizzazione di n. 52 lavoratori LSU/LPU (part time 46%) al sensidell'art. 1, comma 211, Legge
147/2013
b} n. 1 stabilizzazione part time 33,33% ai sensi delfarticolo 35, comma 3 bis del decreto legistativo
n. 165/2001;

2. didare atto che:

« il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con il principio di riduzione complessiva deila
spesa di cui all'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e delfarticolo 1, comma 557, della legge
n. 296/2006;

s l'andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale € in linea
con quanto previsto dall'articolo 1, commi 557 e seguenti delia legge n. 296/2006 e dalf'art. 3, ¢. 5, D.L.
24 giugno 2014, n. 90 e dal D.M. 17 marzo 2020,

+ la spesa relativa alla stabilizzazione di n. 52 lavoratori LSUW/LPU (part time 46%]) ai sensi dell'art. 1,

comma 211, Legge 147/2013 & integralmente coperta da relativi contributi Ministeriali ¢ Regionali;

« che i pensionamenti previsti per it 2020 determinanc un risparmio annuale di € 41.887,32;

s che la spesa prevista per la stabilizzazione a decorrere dal 01.01.2021 di una Categoria D1 part time
33,33%, ai sensidellart. 35 co. 3 bisdel D. Lgs. n. 165/2011, determina una spesa a carico del Bilancio
pari ad € 11.303,88, con applicazione, pertanto di un turn over inferiore al 30%;

3. didare atto che al fine del raggiungimento del valore soglia secondo quanto indicato dalf'art. 6, commi 1 ¢
2, D.P.C.M. 17/03/2020 & necessario adottare un percorso di graduale riduzione del rapporio fra spese de
personale ed entrate correnti, anche applicando un turn over inferiore al 100%;

4. di avvalersi, al fine della definitiva stabilizzazione dei lavoratori ex LSUWILPU, di tutte le condizioni
derogatorie di cui all'art. 1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;

5. -di dare aifo infine che a seguito delia ricognizione disposta in attuazione deilart. 33, comma 1, d.Lgs. n.

165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

6. ditrasmettere, ai sensi dellart. 8-ter, ¢. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il pianc triennale dei fabbisogni di personale
2020 — 2022 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro frenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo
presente che fino all'avvenuta trasmissione ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni

previste dal piano.

7. diprecisare che questo ente essendo in regime di piano di rieguilibrio pluriennale, 1a presente deliberazione

dovra essere sottoposta all'esame della COSFEL presso il Ministero dell'interno prima di essere eseguita;



8. didemandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all'attuazione del

presente provvedimento.

[ Respons delfrea
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Comune di
Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Proposta di deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri delia Giunta Comunale

avente ad oggetto:
Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale per il periode 2020-2022 e relativo piano
occiipazionale per il triennio 2020-2021-2022

PARERE DI CUI ALLART. 49 e 147-bis TUEL (D. Lgs. 267/2000)
PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il sottoscritto Responsabile dell’Area Risorse Umane — Contenzioso - Tributi, ai sensi degli
artt. 49, co 1, come modificato dall'art. 3 del D. Lgs 174/2012 e 147-bis, co 1 del D. Lgs.
267/2000;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:
Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale per il periode 2020-2022 e relativo piano
cccupazionale per il triennio 2020-2021-2022

attestandone la regolarita e la corretiezza dell’ azione amministrativa.

Piazza Carmelo Tucci, 1 - 89822 Serra San Bruno - Centralino: 0963 7794 - Fax: 0963 70518
tributi@comune.serrasanbruno. vv.it - www.comune.serrasanbruno,vv.it - £.£.£, tributi@pec.comune, serrasanbrung. vv.it




Comune di
Serra San Bruno

rovincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Area Economico Finanziaria

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO ADOTTATA CON [ POTERI DELLA GIUNTA
COMUNALE

avente ad OGGETTO: PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

La sottoscritta Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi degli artt. 49, comma 1,
come modificato dall’art. 3 del d. Lgs. 174/2012, ¢ 147 bis, comma 1 del d. Lgs. 267/2000

Vista la proposta in oggetto attesta che:
>Ef HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
" dell’Ente ed esprime parere favorevole sulla regolarita contabile;
U NON HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETT! sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;
O NON NECESSITA del visto di copertura finanziaria in quanto il presente atto non comporta spese
a carico del bilancio comunale.

[ RESPONSABILE DELL’ AREA
ECONOMICQFINANZIARIA

- dr. ssa Brimella Tripodi -
AU e

COWE AN
N
I i

Piazza Carmelo Tucci, 1 89822 Serra San Bruno - Centralino: 0963 7794 - Fax: 0963 70518
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COMUNE DI SERRA SAN BRUNO

Provincia di Vibo Valentia
ORGANOQ DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 18 OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione del Commissario
Prefettizio con i poteri di Giunta Comunale avente ad oggetio: “Pianc
Data 07/08/2020 triennale dei fabbisogni di personale 2020 - 2022”.

Il sottoscritto Dott. Giovanni Francesco AGOSTINO nella sua qualita di REVISORE DEI CONTI
del Comune di Serra San Bruno, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
26/04/2019, immediatamente eseguibile.

Visti i seguenti documenti:

-il D.Lgs. 267/2000,

-il D.Lgs. 11872011,

-il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.e ii;

-il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

-il D.M. 17 marzo 2020;

-lo Statuto Comunale;

-il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

Premesso che:

¢ Part. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

e I’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che organo di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

[Jil D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il
quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 296/2006;

[ ]Part. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);
Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la il Commissario Prefettizio con i poteri
della Giunta comunale approva, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei

fabbisogni di personale per il periodo 2020 — 2022 ¢ il relativo piano occupazionale, prevedendo:

a) stabilizzazione di n. 52 lavoratori LSU/LPU (part time 46%) ai sensi dell’art. 1, comma
211, Legge 147/2013;



b) n. 1 stabilizzazione part tire 33,33% ai sensi dell’articolo 35, comma 3 bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Visti i pareri di Regolaritd tecnica espresso dal Responsabile dell’Area Risorse Umane -
Contenzioso — Tributi, e di Regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi dell’art. 49 e 147-bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

Preso atto e rilevato,
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, €0.0.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL,
rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario
titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati ¢ comunque facenti capo all’ente;

'b) conla proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduziorie tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerato, - '

Tutto ¢id premesso e considerato;
Accerta:
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2020 — 2022 sulla base dei dati risultanti da! Rendiconto 2019, rispettano 1 vincoli
imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale
del bilancio € garantifo. '

ESPRIME

al sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dellart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto. .




Il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Comunale

Vista al proposta di defiberazione del Responsabile dell'Area Risorse Umane — Contenzioso — Tributi avente
ad oggetto: Approvazione piano triennale dei fubbisogni di personale per il periodo 2020-2022 e relativo piano
occupazionale per il triennio 2020-2621-2022,

Ritenuta la predetta proposta meritevole di accoglimento;

Acquisili | pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati rispettivamente dal Responsabile delfArea Risorse

Umane — Contenzioso — Tributi e dal Responsabile delf Area Economico-Finanziaria;

Visto it verbale n. 18 rilasciato in data (7.08.2020, con cui Yorgano di revisione eccnomico-finanziaria ha
accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo

2020, asseverando contestuaimente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decretc legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto it .M. 17 marzo 2020;

Delibera

8. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa alle guali integralmente si rinvia e ai sensi dell'articolo
81, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-
2022 e relativo piano occupazionale per il triennio 2020-2021-2022 allegato (all. A) alla presente quale
parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso:

» ¢ stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in
ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dall'articolo 30, 34-bis e 35 del
decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

» prevede
c) stabilizzazione di n. 52 lavoratori LSU/LPU (part time 46%) ai sensi delfart. 1, comma 211, Legge

147/2013
d) n. 1 stabilizzazione part time 33,33% ai sensi dell'articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo
n. 165/2001;

10. di dare atto che:

¢ il piano triennale dei fabbiscgni di personale & coerente con if principio di riduzione complessiva delia
spesa di cui all'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell'articole 1, comma 557, della legge
n. 296/2006;

+ ['andamento della spesa di personale conseguente al'attuazione del piano occupazionale € in linea
con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall'art. 3, ¢. 5, D.L.
24 giugno 2014, n. 90 e dal D.M. 17 marzo 2020;

* [a spesa relativa alla stabilizzazione di n. 52 lavoratori LSU/LPU (part time 46%) ai sensi dellart. 1,

comma 211, Legge 147/2013 & integralmente coperta da relativi contributi Ministeriali e Regionali;

» che i pensionamenti previsti per il 2020 determinano un risparmio annuale di € 41.887,32;



11.

i2.

13.

14.

15.

186.

i7.

18.

« che la spesa previsia per la stabilizzazione a decorrere dal 01.01.2021 di una Categoria D1 part time
33,33%, ai sensidell'art. 35, co. 3 bis del D. Lgs. n. 165/2011, determina una spesa a carico del Bilancio
pari ad € 11.303,88, con applicazione, pertanto di un turn over inferiore at 30%,;

di dare atto che al fine del raggiungimentc def valore soglia secondo guanto indicato dallart. 6, commi 1 e
2, D.P.C.M. 17/03/2020 & necessario adottare un percorso di graduale riduzione del rapporto fra spese de
personale ed entrate correnti, anche applicando un turn over inferiore al 100%;

di avvalersi, al fine della definitiva stabilizzazione dei lavoratori ex LSU/LPU, di tutte le condizioni

derogatorie di cui allart. 1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;

di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in atiuazione delfart. 33, comma 1, d.igs. n.

165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
di prendere atto delle risultanze contenute negli allegati 1 e 2 alla presente deliberazione;

di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, i piano triennale dei fabbisogni di personale
2020 — 2022 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo
presente che fino all'avvenuia {rasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni

previste dal piano.

di precisare che questc ente essendo in regime di piano di rieguilibrio pluriennale, la presente deliberazione

dovra essere sottoposta all'esame della COSFEL presso it Ministero dell'interno prima di essere eseguita;

di demandare al responsabile de! servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all'attuazione del

presente provvedimento.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4,
del d.Lgs. n. 267/2000.



indice:

d)
e)

Allegato “A”
alla deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Comunale n. 5 in data 07 agosto 2020

Comune di Comune di Serrra San Bruno (Prov. VV)
SERVIZIO PERSONALE

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

2020 - 2022

Premessa

Situazione di partenza

Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

{ costi del fabbisogno di personale

La compatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica

Piano fabbisogno del personale



a)

Premessa

Il presente piano, relativo al periodo 2020-2022, aggiorna la programmazione dei fabbisogni

precedentemente adottata.

Essa tiene conto:

dei fabbisogni di personale rilevati nel corso degli ultimianni;

dei pensionamenti registrati negli anni precedenti;

del Piano triennale della Performance 2019/2021 predisposto ai sensi dell'art. 10 del d. lgs.

n. 150/2009 e successive integrazioni ¢ modificazioni;
del Bilancio di previsione 2019-2021 e del redigendo bilancio di previsione 2020-2022

dell’attuale quadro legislativo, come modificatosi a seguito delle disposizioni normative
intervenute con il d.lgs. n. 75/2017, conla legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018), con la
legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019) e con la legge n. 160/2019 (legge di bilancio

2020) in materia di reclutamento ed assunzioni di personale;

delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisognidi personale da parte
delle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi

dell’art. 6 ter, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 e pubblicate nella G.U. n. 173 del 27/7/2018;

dell’art. 1, comma 211, Legge 147/2013 e di tutte le condizioni derogatorie di cui all’art. 1,
comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;

b) Situazione di partenza
La situazione di partenza, da cul muove la presente programmazione, viene di seguito descritta con

riferimento a:

c)

organici;

organigramma;

turn-over del personale dal 2017/2020 e resti assunzionali;
andamento della spesa di personale;

previsioni cessazioni.

il fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Nuove assunzioni



Negli anni 2016, 2018 e 2019 vi sono stati diversi pensionamenti e le relative quote resesi
disponibili, nel bilancio 2019/2021 e redigendo 2020/2022 risultano applicate per la copertura
della spesa derivante dalle assunzioni degli istruttori di vigilanza le cui procedure concorsuali
risultano ancora in corso e per le quali si prevede al conclusione entro il mese di ottobre 2020,

Nel corso del 2020 ¢ previsto il pensionamento di ulteriore unita.

Si riporta tabella di calcolo dei resti assunzionali e turn over 2020:

CALCOLO DEI RESTI ASSUNZIONALI E TURN OVER 2020

RESIDUI  DISPONIBILI| 544

2 |RESIDUL  DISPONIBILI| 554

3 [RESIDUL  DISPONIBILI  »44¢

4 |RESIDUI  DISPONIBILI| 5447

; ;;g;?;; DISPONIBILI| 5042

) ;;2?;; DISPONIBILI| 5040

7 | SPESA PER CESSATI 2020 |
TOTALE

Per 'anno 2020 {entro il 31.12) si prevede la conclusione della precedura di stabilizzazione del personale sx

SLU/LPU secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 211, Legge 147/2013. 1 Lavoratori interessati da
tale procedura sono complessivamente 52. La stabilizzazione avverra con contratto a tempo

indeterminato part time 46%.
La relativa spesa risulta interamente coperta da contributi ministeriali € regionali.

In relazione ai vincoli generali ci si avvarra di tutte le condizioni derogatorie di cui all’art. 1, comma

495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;

Viene programmata la stabilizzazione a decorrere dall’1.1.2021 di una Categoria D1 -part time
33,33% ai sensi dell’articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo n. 165/2001 al fine di garantire

idoneo personale presso 'ufficio socio sanitario;

d) [ costi del fabbisogno di personale
I costi per la stabilizzazione degli LSU/LPU sono quantificati in € 681.003,44 ¢ risultano interamente

coperti da contributo ministeriale/regionale.

11 costo per la stabilizzazione di una Cat D1 par time 33,33% ¢ guantificato in € 11.303,88 ed é a



carico del bilancio comunale. Vengono parzialmente utilizzati le risorse da turn over.

e} La compatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica
Il piano assunzionale viene adottato nel rispetto della compatibilita co i vincoli di bilancio e della
finanza pubblica.
Specificatamente si ha la seguente situazione:
Spesa derivante da stabilizzazioni ex art 1,

comma 211, Legge 147/2013 €. 681.003,44

Spesa derivante da stabilizzazioni ex dell’articolo 35,

comma 3 bis del decreto legislativo n. 165/2001 € 11.303,88

Totale Spesa €.692.307,32

Contributo ministeriale/regionale €.681.003,44

Spesa effettiva a carico del bilancio €. 11.303,88 a decorrere dall’1.01.2021

Spesa disponibile da turn over dail’1.01.2021 €. 148.464,93



Piano fabbisogno del personale

e e o ‘Postidacoprireper | =~
1 Dotazione al 31.07.2020 | effetto del presente |
e . piano
I Posti [Pensionamenti e

~ coperti | previsti 2020

Costo complessivo dei posti coperti
e . edacoprire .
Decorrenza | Parttime | = :

b 6 1 01.01.2021 1 €.11.303,88

C 6 €

B 8 31.12.2020 16 € 234.625,92

A 4 31.12.2020 36 € 446.377,52

TOTALE 24 1 53 € 692.307,32
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Comune di
Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

i presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SEGRETARIO
IL PRESIDENTE f.to Dott. ssa Maria Vittoria
f.to Dott. Salvatore Guerra Pastore

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata alf’Albo Pretorio di questo Comune per 15

giorni consecutivi a partire dal 13/08/2020
IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

ESECUTIVITA

la presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, & divenuta
esecutiva il .o,

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Maria Vittoria Pastore

E’ copia conforme all’originale.

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Maria Vittoria
Pastore
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