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NOME COGNOME 
 

 
 

CURRICULUM VITAE 
 

  
 
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Zaffino Francesco 

Indirizzo  Via Milano 35,  89822 Serra San Bruno (VV) 

Cellulare  (+ 39)  329 0648694 

Telefono   

Fax   
E-mail  frazaffino@libero.it 

 
Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Vibo Valentia,  05/04/1982 
 
 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

 
 
 

 

 

• Periodo (da – a) 

  

 

Settembre 2014 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

 MIUR, Istituto Istruzione Superiore  “Malafarina” di Soverato 
 

“Istituto Istruzione Superiore per Geometri”  
 

 

Tipo di impiego  Insegnante tecnico – pratico di Laboratorio tecnologico per l’edilizia e esercitazioni di 
topografia 

 

Principali mansioni e responsabilità  Insegnante tecnico – pratico di Laboratorio tecnologico per l’edilizia e esercitazioni di 
topografia 

 

   

 

 

 

• Periodo (da – a) 

 Settembre 2012-Aprile 2013 
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Nome e indirizzo datore di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 

 

 Comune di Pizzoni  
 
 
LAVORI PER LA  
"Realizzazione Parcheggio e Verde Attrezzato, in viale F. F. A. Arena" 
 

 

Tipo di impiego  Pubblico 

 

Principali mansioni e responsabilità  Progettista Architetto. Progettazione, fattibilità,progetto preliminare,definitiva, 
esecutiva,direzione dei lavori , coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione dei lavori 

 

 

 

                              • Periodo (da – a)  Giugno2011-Novembre 2011 

     • Nome e indirizzo datore di lavoro  Prov VV. Ripristino Ufficiosità idraulica Torrente Antonucci 

P.O.R. Calabria  2007/2013 

 

                  • Tipo di azienda o settore  Pubblico 

 

                               • Tipo di impiego  Progettista 

 • Principali mansioni e responsabilità  Architetto. Progettazione, fattibilità, progetto preliminare. 

 

 

 Periodo (da – a)  Gennaio 2011 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Esercizio della libera professione, presso studio personale 

 
                • Tipo di azienda o settore  Privato . 

 
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Architetto: Progettazione urbanistica, Progettazione e resa grafica 3D di progetti di 
interni ed esterni con sviluppo di elementi di illuminazione. Consulenza tecnica. 
Gestione/controllo della qualità architettonica e ambientale, nei processi di 
trasformazione dell'ambiente costruito e del paesaggio, alle diverse scale. 
Progettazione impianti fotovoltaici, Pianificazione della città e del territorio. Costruzione, 
manutenzione e controllo dell’edilizia. Recupero e ristrutturazione degli edifici. Pratiche 
edilizie: comunali, ASL, catastali. Direzione lavori. Direzione stilistica. Direzione di 
cantiere. Supervisore in fase di sviluppo e realizzazione di progetti 
 
 
 

 

 

 

 

• Periodo (da – a)  Ottobre 2010-  Giugno 2011 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Istituto d’arte “ Fidia”, corso Umberto I, 89822 Serra San Bruno VV. 

 

C
om

un
e 

di
 S

er
ra

 S
an

 B
ru

no
 - 

P
ro

t. 
ar

riv
o 

n.
 9

88
4 

de
l 2

8-
06

-2
01

6



 

Pagina 4 - Curriculum Vitae di 
Francesco Zaffino 

  

 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola paritaria di Istruzione Secondaria Superiore. 
 

• Tipo di impiego  Insegnante 
• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento della materia “ Storia dell’arte e dell’architettura”. 

 
 

 

                               • Periodo (da – a)  Agosto -Settembre 2010 
• Tipo di azienda o settore  Campo estivo presso i comuni di Spadola, Simbario, Brognaturo,  San Nicola da Crissa, 

Vallelonga, Capistrano, nel “progetto Summer Friends” 
• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 Volontario 
coordinatore attività ambientali . Attività ludiche, ricreative, motorie, estetico espressive. 

• Periodo (da – a)  Ottobre 2009- Giugno 2011 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Istituto d’arte “ Fidia”, corso Umberto I, 89822 Serra San Bruno VV. 

 
                  • Tipo di azienda o settore  Scuola paritaria di Istruzione Secondaria Superiore. 

 
• Tipo di impiego  Insegnante 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento della materia “ Storia dell’arte e dell’architettura”. 
 
 

   
• Periodo (da – a)  Settembre 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Vittorio Amato , Via Serra dei Monaci  , 89822 Serra San Bruno VV.  
 

• Tipo di azienda o settore 
 

 Ditta specializzata nella costruzione e rifacimenti di coperture e tetti. 
Settore privato 

• Tipo di impiego  Progettazione tecnica. 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 D.I.A. per il rifacimento di un tetto che prevede la sostituzione della piccola orditura, 
dello smantellamento dell’eternit e della loro sostituzione con dei pannelli in lamiera 
grecata coibentata.  
 

                           • Periodo (da – a)  Ottobre 2008  – Giugno 2009 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Istituto d’arte “ Fidia”, corso Umberto I, 89822 Serra San Bruno VV. 

 
• Tipo di azienda o settore  Scuola paritaria di Istruzione Secondaria Superiore. 

• Tipo di impiego  Insegnante 
• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento della materia “ Storia dell’arte e dell’architettura”. 

 
 
 
 

• Periodo (da – a)  Luglio-Agosto 2003 -2004 -2005 -2006 -2007 -2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  “Studio tecnico” – Ing. Pino Raffele ,Viale A. Moro 118,  89822 Serra San Bruno VV  

 
• Tipo di azienda o settore  Progettazione di opere civili-edili, stradali e marittime, sistemazioni idraulico-forestali . 
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• Tipo di impiego  Collaborazione nella progettazione di un fabbricato per civile abitazione di 3 piani 
sopraelevati di cui piano terra adibito a box auto e i piani superiori ad appartamenti per 
civile abitazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nella progettazione e nella direzione dei cantieri . 
 

 
    

    

                               • Periodo (da – a)  Agosto 2004  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Serra San Bruno  

• Tipo di azienda o settore  Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione   

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore nella gestione dell’area dei parcheggi pubblici nell’area di S. Maria  a 
Serra San Bruno. 
 

 

    

 
                                      Date (da-a)

                   Nome e tipo di istruzione
o formazione

Principali materie e abilita

  
 
 Aprile 2011 
La sicurezza nei cantieri edili (120 ore) 

“Coordinatore in materia di Sicurezza per la Progettazione e l’Esecuzione dei Lavori” 
Art. 98 D.Lgs. n. 81/08 - Allegato XIV – aggiornato al D.Lgs. n. 106/09 

Ex art. 10 D.Lgs. n. 494/96 – Allegato V 
 
 
■ Valutare i rischi legati all’utilizzo ed alla manutenzione dell’opera; valutare inoltre i rischi legati alle tecniche 
ed alle interazioni con le attività d'indagini sul sito, all’interno del quale è collocato il cantiere; 
■ Individuare durante la progettazione esecutiva, i fattori di rischio che possono generarsi e le relative misure 
preventive e protettive; 
■ Redigere il piano di sicurezza e di coordinamento e relativo fascicolo informativo per la prevenzione e la 
protezione dai rischi; 
■ Assicurare durante la realizzazione dell’opera, l’applicazione del Piano di sicurezza e di coordinamento e le 
relative procedure di lavoro; 
■ Adeguare i Piani di sicurezza e il fascicolo, in relazione all’evoluzione dei lavori e alle eventuali modifiche 
intervenute; 
■ Interagire, al fine di trasferire informazioni per la sicurezza, con le altre figure del processo produttivo; 
■ Controllare che gli strumenti pianificatori siano applicabili nella fase esecutiva e, quando necessario, 
prevederne l’aggiornamento; 
■ Coordinare l’attività dei vari progettisti verificandone il corretto coordinamento con le figure del processo 
edilizio; 
■ Coordinare e controllare tutte le attività finalizzate a produrre la documentazione per la gestione della 
sicurezza; 
■ Coordinare e gestire i rapporti con i soggetti presenti in cantiere per quanto attiene la sicurezza; 
■ Elaborazione del PiMUS; 
■ Informare mediante riunioni, i diversi soggetti che intervengono nel processo produttivo. 

 

 
Qualifica conseguita

  
Attestato di partecipazione e qualifica 
 
 
 
 

 

Date (da – a)
 Febbraio   –Aprile  2011   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

 Corso di formazione B2 lingua inglese  e di aggiornamento professionale  
(500 ore ) 
“La conoscenza della Lingua Inglese per la formazione dei docenti” 
( BRITISH INSTITUTES ) 

 

 

• Principali materie / abilità professionali Conoscenza scritta e pratica della lingua inglese  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
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oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione e qualifica.   

 
 

 
 
 

• Date (da – a) 

  
 
 
Gennaio  –Marzo 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Corso “patente europea” ECDL (A.I,C.A.) 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Concetti di base dell’ICT 
Uso del computer e gestione dei file  
Elaborazione testi  
Foglio elettronico 
Uso delle basi di dati  
Strumenti di presentazione  
Navigazione e comunicazione in rete  
 

 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione e qualifica di Patente europea (A.I.C.A.) 

   
 

 Date (da – a)  Ottobre 2010 – Marzo 2011  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master di 1°livello (1500 ore -60CFU) 

“Didattica e Formazione: metodologie, strategie e tecniche per la ricerca e 
l’insegnamento curriculare e di sostegno” 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca e pratiche formative, Gli strumenti della ricerca, Il processo insegnamento 
apprendimento, Il processo di formazione della persona con difficoltà di apprendimento, 
Formazione ed educazione, L’atto educativo, Pratiche innovative di didattica, 
Predisposizione del lavoro in aula, Dinamiche di gruppo e gestione della classe 

• Qualifica conseguita  Qualifica professionale in master1°LIvello 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2006 – Luglio 2009  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea di 2° livello in ARCHITETTURA U.E. (Progettazione Urbanistica) . classe di 

laurea 4S  c/O presso l’Università Mediterranea degli studi di Reggio Calabria. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Laboratorio di Composizione architettonica, Lab. informatico CAD I e II,Laboratorio di  

Progettazione Urbanistica, Laboratorio di conoscenza dell’architettura materiale, 
Laboratorio di tecnologia, Statica e Scienze delle Costruzioni ,Fisica tecnica ed 
ambientale. 
 

• Qualifica conseguita  
 

Dottore in Scienze Architettura U.E. (D.M. n° 270/2004, art 13, comma 7), laurea di 
2° livello in Architettura U.E.  
(Titolo della Tesi : Indirizzi strategici per il piano parco delle Serre dal piano del parco al 
progetto di territorio). 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione di 110/110. 

 

 

• Date (da – a)  0ttobre 2001- Marzo 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Laurea di 1° livello in Scienze dell’Architettura (Scienze dell’architettura e 
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o formazione 
 

dell’ingegneria edile, classe 4), c/0 Università degli studi Mediterranea di Reggio 
Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 

 Laboratorio di Composizione architettonica, Lab. informatico CAD I e II,Laboratorio di  
Progettazione Urbanistica, Laboratorio di conoscenza dell’architettura materiale, 
Laboratorio di tecnologia, Statica e Scienze delle Costruzioni ,Fisica tecnica ed 
ambientale. 
  

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 

 Dottore in scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile(D.M. n° 270/2004, art 13, 
comma 7), laurea di 1° livello in Scienze Dell’architettura (D.M. 04/08/2000). 
Titolo tesi: “Riqualificazione del quartiere Irto-Arangea periferia sud di Reggio Calabria”. 
  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione 102/110 

 
 
 
                                    • Date (da – a)  Dal 1995 al 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico Statale per Geometri  “Luigi Einaudi” Serra San Bruno. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Disegno, Tecnologia delle Costruzioni, Costruzioni, Topografia, Estimo, Economia, Matematica. 

• Qualifica conseguita  Diploma di geometra, votazione 86/100. 
 
 
 

                                              Altro  - Partecipazione a semimari e conferenze sulla sicurezza nei cantieri, sulla 
progettazione partecipata, sulla pianificazione e progettazione urbanistica. 
 
- Corso di formazione in materia di nuovi cementi ad alta resistenza presso 
ITALCEMENTI  GROUP, filiale di Vibo Valentia Marina. 
 
- Corso di formazione in materia di sicurezza del lavoro nei cantieri temporanei e mobili. 
 
- Attestato di formazione sulle innovazioni sulla sicurezza dei cantieri edili . 
 

 
   

 
   
   
   

 
Competenze trasversali; 
Capacità comunicativo -relazionali; 
Capacità e competenze organizzative; 
Capacità di realizzare e gestire un progetto; 
Capacità e competenze teoriche; 
. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE  INGLESE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
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• Capacità di lettura   livello: buono  

• Capacità di scrittura   livello: buono 
• Capacità di espressione orale   livello: buono 

 
   

 Capacità di lettura 
  Capacità di scrittura 
 Capacità di espressione 

orale 
 
 
 

 FRANCESE 
Livello:buono 
Livello:buono 
Livello:buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in un 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra. 
 

 

 Capacità di trasmettere in modo chiaro idee e fatti; disponibilità ai rapporti 
interpersonali; capacità di assumere un ruolo di guida e di responsabilità; capacità di 
negoziazione e gestione di conflitti, ottime capacità comunicative e relazionali nel lavoro 
in team – acquisite nel corso di attività di studio e professionali. 
 
 

 

    CAPACITÀ E COMPETENZE 
GESTIONALI 

 Capacità di pianificare attività; capacità di valutare i processi in cui si è coinvolti, le 
azioni proprie e degli altri e i risultati da conseguire; capacità di affrontare situazioni 
incerte; tenacia e assiduità nel dedicarsi ad un problema sino alla soluzione – acquisite 
nel corso di attività di studio e professionali. 
 
 
 
 

           CAPACITÀ E COMPETENZE   
                                         TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  
- Conoscenza ottima del sistema operativo Windows 98/00/XP/VISTA 
- Costante utilizzo degli applicativi Microsoft Office (Word – Excel – Power Point – 
Autocad  2D/3D – Photoshop – Corel draw – 3d studio max ). 
 
-internet. 
- Sistemi di stampa e flottaggio 
- Sistemi di rilievo fotografico e topografico. 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno, ecc. 

  
Buona manualità nel disegno tecnico e artistico 
 
 

 
 

PATENTI  - Patente di guida –  Categoria B. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Febbraio 2009 socio fondatore dell’associazione L’ARCOBALENO , della quale 
ricopro il ruolo di Tesoriere. 
Settembre 2010 superamento dell’esame di abilitazione per svolgere l’esercizio della 
pratica professionale e iscrizione all’albo architetti e specialisti sezione A 
 
 

 
 
Il  sottoscritto  Zaffino  Francesco, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. art 38  445/00, dichiara che quanto sopra scritto 

corrisponde a verità, il seguente cv è da considerarsi come dichiarazione sostitutiva di notorietà, ed autorizza, altresì, il 

trattamento dei propri dati ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196 e s.m. 

 

Luogo e data  

Serra San Bruno, lì 03/06/2016 

              Firma 

 
_____________________________________________ 
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