Comune di

f..: Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Area Risorse Umane e Contenzioso

AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE COMPARATIVA PUBBLICA MEDIANTE TITOLI, CON
VALUTAZIONE CURRICULARE, PERL'’AFFIDAMENTO DELL’I NCARICO
TRIENNALE DI MEDICO COMPETENTEIN ATTUAZIONE DEL D.LGSN.
81/2008E S.M.l. PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUI
LUOGHI DI LA VORO

Il RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMANE E CONTEZIOS O

In esecuzione della propria Determinazione n. 43.4€3.2017

RENDE NOTO CHE

in ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.Lgs81/2008 e s.m.i. in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori, ha indetto una selezionébpa®d mediante titoli per il conferimento dell’inceo
professionale di medico competente per il trierd@7/2019.

ARTICOLO 1 — OGGETTO DURATA DELL'INCARICO E CORRISP _ETTIVO

Il medico incaricato dovra esperire tutte le atéivdli sorveglianza dei lavoratori, sicurezza soghi

di lavoro ed attivita relative secondo le previsidncui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. mettendo a
disposizione idonei locali, aventi sede nellamhiibadino del Comune di Serra San Bruno, necessari
allo svolgimento dell’attivita.

La durata dell'incarico viene fissata in mesi 3@rftasei) aventi decorrenza dalla Determinazione di
nomina del Rsponsabile dell’Ente da adottarsirahitee della presente procedura selettiva. Il Comune
si riserva la facolta di recedere unilateralmemtiecdntratto in sopravvenienza di nuove norme.

I numero complessivo dei lavoratori alla data atutra dipendenti a tempo indeterminato che
determinato € quantificato in n. 92 unita:

Il valore stimato del servizio in oggetto sara dwieato, di volta in volta, in base alle prestazion
necessarie/opportune, nel limite massinat.760,00annui (IVA esente ai sensi dell'articolo 10 del
D.P.R. n. 633/1972 e dallarticolo 6, comma 10,ladélegge n.133/1999) per l'intero triennio
2017/2019. 1l valore del corrispettivo include lsite e gli esami obbligatori da eseguirsi a tutti

dipendenti nonché tutti i costi relativi alla strentazione e attrezzatura sanitaria.

Con riferimento agli obblighi previsti dall'artiaml26, comma 6, del D.Lgs. n. 81/2008, si specifica
che in relazione all'esecuzione del servizio retatall'incarico di medico competente non sono
rilevabili rischi di interferenza, e pertanto, neassistendo costi per la sicurezza dovuti alla loro
eliminazione, non vi e I'obbligo, per il Consorzith redigere il DUVRI.

Al fine di ottenere il pagamento delle proprie spete, il medico competente dovra:



- comunicare gli estremi identificativi del conto mte dedicato, bancario o postale, nonché le
generalita ed il codice fiscale dei soggetti defiegd operare sullo stesso come previsto dalla
Legge n. 136/2010 e s.m.i;

- emettere egolare fattura elettronica. L’Amminisibae Comunale provvedera al pagamento del
compenso entro trenta giorni dalla data di ricezidndetta fattura in conformita al disposto di
cui al D.Lgs. 9 novembre 2012, n. 192.

Con il pagamento del compenso s’intendono interégneompensate dal Comune tutte le spese,

principali ed accessorie, dirette ed indirette essarie per la perfetta esecuzione dell’incariédatb,

e qualunque altro onere, espresso 0 non dal peeaeniso, inerente o conseguente allo stesso.

ARTICOLO 2 — REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI

Il soggetto selezionato dovra essere in possessdaliee dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 2008

e s.m.i. e presentare la domanda di partecipaZiondello Allegato A) precisando:

1. i dati anagrafici;

2. diessere in possesso della cittadinanza italiatiauno Stato membro dell’'Unione Europa;

3. digodere dei diritti civili e politici;

4. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di @sidne individuate in corrispondenza del

successivo articolo 3 ad oggetto “Cause d’'inamilgsiloiella domanda”;

di essere in possesso di uno dei seguenti titelrigti dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 81/2008 per

I'assunzione del ruolo di “medico competente”:

- specializzazione in medicina del lavoro o in metcipreventiva dei lavoratori e
psicotecnica,

- docenza in medicina del lavoro o in medicina prévandei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialandisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;

- autorizzazione a svolgere attivita di medico corepgt rilasciata dall'assessorato regionale
competente per territorio di cui all'articolo 59 BelLgs. n. 277/1991;

- specializzazione in igiene e medicina preventiva medicina legale, esclusivamente per quei
soggetti che dalla data di entrata in vigore delgs. 81/2008 (15 maggio 2008) svolgano
attivita di medico competente o dimostrino di aseolto tali attivita per almeno un anno
nell'arco dei tre anni anteriori all'entrata inavig del medesimo decreto;

6. di essere iscritto nell'elenco nazionale dei Medlompetenti istituito presso il Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali (D.M. 4 marzo 2p8pecificando numero e data d’iscrizione);

7. di essere un libero professionista oppure, in aisdipendente pubblico o privato o docente

universitario, di essere munito di specifica aattazione da parte del proprio datore di lavoro;

8. di acconsentire al trattamento dei propri dati pead, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, in

relazione agli adempimenti connessi alla presemttegolura selettiva;

9. diaver valutato ogni aspetto ed elemento perividdazione dell’incarico da svolgere.

Si ricorda che tutti i requisiti prescritti devoesgsere posseduti dal candidato alla data di scadenz

della presentazione della domanda di partecipazabpeesente avviso di selezione.

m

L’Amministrazione Comunale evidenzia che sara aarsitotitolo preferenziale ai fini della presente
selezione, I'esperienza professionale, almenortaken maturata come medico competente nell’ambito
di enti pubblici e/o aziende private.

ARTICOLO 3 — CAUSE DI INAMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA

Non potranno prendere parte alla presente selezgnygetti che:

1. siano stati destituiti o dispensati dall'impiegesso una Pubblica Amministrazione;

2. siano stati dichiarati decaduti dall'impiego peeagonseguito dolosamente la nomina mediante la
produzione di documenti falsi e/o viziati da indét non sanabile;

3. siano stati interdetti dai pubblici uffici a segudi sentenza definitiva passata in giudicato;



4. abbiano riportato condanne penali, con sentenzaitiled passata in giudicato, relative a reati
ostativi allassunzione presso una Pubblica Ammiazsone;

siano inibiti, per effetto di disposizioni di leggsl’esercizio della libera professione;

si trovino in condizioni di conflitto d’interessaspetto allEnte e/o al personale delle stesso
dipendente.

o a

ARTICOLO 4 — TERMINE E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati al presente avviso che siapossesso del titolo di studio e dei requirgitiiesti
nel presente avviso possono presentare istanzartdicgpazione alla selezione utilizzando il modello
(Allegato A), in carta libera, debitamente comuilatsottoscritto.

Alla suddetta istanza dovra essere allegato:

- Curriculum Vitae, datato e firmato in originale,l dguale risultino, nel dettaglio, i titoli
professionali ed accademici posseduti dal candidattché I'eventuale esperienza, almeno
triennale, come medico competente ai sensi detida 2, ultimo comma, del presente
awviso;

- eventuale ulteriore documentazione aggiuntiva tleandidato intenda produrre nel proprio
interesse.

| titoli ed i documenti che il partecipante alleepente selezione intende presentare dovranno essere
prodotti in originale, in copia conforme all'origile oppure in copia corredata da apposita
dichiarazione, sottoscritta ai sensi degli articéi e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che ne attesti
I'autenticita.

La domanda di partecipazione, completa di tuttiafegati, dovra essere inviata a Comune di Serra
San Bruno — Piazza C. Tucci n. 1 — 89822 SerraBsano (VV), entro il termine perentorio delle ore
12:00 del 30.06.2017 pena l'esclusione dalla ptesselezione. Detta documentazione dovra essere
inserita in una busta, sigillata e siglata sui lemportante, oltre all’indirizzo del mittente, Eeguente
dicitura: “Selezione comparativa pubblica mediante titoli, rcovalutazione curriculare, per
I'affidamento dell'incarico di medico competente iattuazione del D.Lgs. n. 81/2008 e smi per |l
triennio 2017-2019” La documentazione suddetta potra pervenire a anppata (raccomandata,
assicurata o posta celere), corriere privato o améiconsegna a mano all'Ufficio Protocollo delk&n

Si precisa che I'Ufficio Protocollo osserva il segte orario di apertura al pubblico: dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8,30 alle ore 12,00. Le offethe dovessero pervenire oltre il suddetto termine,
anche se sostitutive 0 aggiuntive di precedengrtdf pervenute in tempo utile, saranno considerate
irricevibili. Il recapito del plico rimane ad esslvo rischio del mittente, per cui I’Amministrazemon
assume responsabilita alcuna qualora per qualsiaivo il plico medesimo non venga recapitato in
tempo utile: fara fede unicamente il timbro delfitlb Protocollo con l'attestazione del giorno e
dell'ora di arrivo. | plichi pervenuti oltre i tefm stabiliti non saranno in alcun caso presi in
considerazione: essi non verranno aperti e saremmgderati come non consegnati.

I Comune si riserva la facolta di prorogare, sosigee o revocare il presente avviso o parte di,esso
qualora ne rilevasse l'opportunita, per ragiompubblico interesse. L'Ente si riserva, altresfatalta

di accertare la veridicita delle dichiarazioni rets candidati e di disporne in ogni momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione per difettoréguisiti prescritti.

ARTICOLO 5 - CRITERIO DI VALUTAZIONE

Le domande pervenute verranno esaminate al fimerdicarne la correttezza e la completezza nonché
la sussistenza dei requisiti richiesti dal presemteiso dal Responsabile Unico del Procedimento
(RUP) assistito da personale del’Ente all'uopoaimzato: la selezione dei candidati sara effettuata



mediante I'esame comparativo dei curricula e détleumentazione presentata dai singoli partecipanti.
Le operazioni e le decisioni inerenti detto esaararmo registrate in apposito verbale.

L’Ente procedera alla scelta a proprio insindaeabgiudizio. L’Amministrazione procedera
all'aggiudicazione anche nel caso in cui perventga sola offerta valida: si evidenzia che le offerte
inviate non vincoleranno in alcun modo il Comuneahéonferimento dell’incarico né alla stipulazione
del contratto, ma vincoleranno i partecipanti perperiodo di 180 giorni consecutivi dalla data di
scadenza del termine di presentazione della dondiquirtecipazione alla selezione. In caso di tdfer
uguali si procedera ad affidamento del servizioiarged sorteggio pubblico.

ARTICOLO 6 — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati forniti dai candidati in occasione della temipazione al presente avviso sono trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento delle \étidi istituzionali del’Ente in quanto previsto dal
D.Lgs. n. 196/2003: i dati saranno trattati secogdanto previsto dall’articolo 11 ed i partecipanti
possono esercitare i diritti di cui all'articoladélla predetta normativa. Il Responsabile deldaraénto
dei dati personali € il sottoscritto ResponsabdiArea Risorse Umane e Contenzioso dell’Ente.

ARTICOLO 17 — PUBBLICITA’ ED ALTRE INFORMAZIONI

Tutti i documenti, le informazioni, i dati e quanatiro consegnato all’affidatario ed elaborato @all
stesso in relazione all'attivita di medico comptterivestono carattere di assoluta riservatezzane
da ritenersi di esclusiva proprieta del Comune.

Il Responsabile Unico del procedimento e la ratuedare Sibio.
Il presente avviso viene pubblicato e reso displenger I'accesso libero, diretto e completo sul:

1. “profilo del committente” all'indirizzowww.comune.serrasanbruno.vwitSezione News” e nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezi@andi di Gara e Contratti” fino al termine di
scadenza fissato per la presentazione della mearfese d’interesse (punto 4.1.4. della Delibera
ANAC n. 1097/2016);

2. sull’Albo Pretorio On-Line dell'Ente.

Per contatti e chiarimenti & possibile fare rifexito a: Comune di Serra San Bruno — Piazza C. Tucci
n. 1 — 89822 Serra San Bruno (VV) - Telefono 09838411 - Fax 0963/70518 - Email:
segreteria@comune.serrasanbruno.vv.it-  Indirizzo  di  posta  elettronica  certificata:
info@pec.comune.serrasanbruno.vv.it.

Per informazioni:

Telefono: 0963/779411 — Fax: 0963/70518 - Emadreteria@comune.serrasanbruno.vv.it.

Serra San Bruno, li
Il Responsabile dell’Area

Risorse Umane e Contenzioso
rag. Salvatore Sihio

ALLEGATO A — FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




