Comune di
Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Comune Capofila
Area Interna Versante lonico Serre

POR Calabria FESR FSE 2014-2020

Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI)

OGGETTO: Atto di Interpello per Personale a tempo indeterminato cat. D per figura
professionale di “esperto per il conferimento di funzioni tecniche nell’ambito dei
progetti ricadenti nel PNRR - professionista junior” dell’Ufficio Comune SNAL

Il Responsabile dell’Area Affari Generali e Istituzionali
in qualita di
Responsabile dell’Ufficio Comune Area Interna Versante lonico Serre

ATTESO che nella conferenza dei Sindaci Verbale N° 2 del 12/04/2023 si € deciso di inserire
all'interno dell’Ufficio Comune SNAI la figura di un “esperto per il conferimento di funzioni
tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR - professionista junior”;

RENDE NOTO

di provvedere mediante il presente atto di interpello a verificare la disponibilita da parte dei
dipendenti a tempo indeterminato inquadrati nella cat. D dei Comuni facenti parte dell’Area
Interna Versante lonico Serre, per l'eventuale assegnazione all’Ufficio comune SNAI per
I'incarico di “esperto per il conferimento di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti
nel PNRR - professionista junior”.

L'incarico avra durata dal 01 agosto 2023 sino al 30 luglio 2026 [durata non superiore a 36 mesi].
Per i dipendenti dei comuni facenti parte dell’Area Interna Versante Ionico Serre & prevista
I'assegnazione mediante comando parziale per tre giorni settimanali.

Lincarico sara remunerato con un compenso, secondo gli istituti contrattuali del CCNL EE.LL.
vigenti, prevedendosi un aumento commisurato e proporzionale dell'indennita di posizione per
i soggetti gia titolari di posizione organizzativa o, per i soggetti non titolari di posizione
organizzativa, un compenso incentivante legato ad un progetto-obiettivo, commisurato al
numero di giornate lavorative dedicate all'Ufficio Comune SNAI, ai risultati conseguiti e nei
limiti di parametri fissati dalle apposite linee guida.

Requisiti richiesti ai fini della partecipazione

Sono richiesti i seguenti requisiti:
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1. essere dipendente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria D dei comuni
facenti parte dell’Area Interna Versante lonico Serre.
2. Essere in possesso del seguente titolo di studio:
a) laurea (L): L-7 - L21 - Ingegneria civile e ambientale; L-17 - Scienze dell'architettura;
b) laurea magistrale (LM): - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26
Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e

ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale; LM-35 - Ingegneria per 'ambiente e il territorio; LM-31 - Ingegneria
gestionale;

c) o titoli equiparati secondo la normativa vigente.

11 titolo sopra citato si intende conseguito presso universita o altri istituti equiparati della
Repubblica. I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell’'unione
europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato
dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’'universita e della ricerca, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata
attivata la predetta procedura di equivalenza. Il candidato &€ ammesso con riserva alle prove
di concorso in attesa dell'emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di
equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la
richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it.

3. Esperienza professionale documentata, almeno triennale, maturata strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta e delle competenze ricercate. Lesperienza e riferita
agli anni di attivita professionale presso la PA. o privati, nonché libera professione,
nell’ambito di interventi per la realizzazione di opere pubbliche e comunque maturata anche
nei seguenti ambiti: attivita di programmazione e progettazione tecnica, il supporto in
materia di affidamento ed esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione
urbana ed efficientamento energetico, etc.) da attuare nell’ambito del PNRR.

I candidati dovranno attestare il possesso dei requisiti generali e specifici mediante la domanda

di partecipazione ed il proprio curriculum vitae et studiorum.

Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti di partecipazione comportera I'esclusione

della candidatura.

Il Comune di Serra San Bruno, nella sua qualita di Comune Capofila, si riserva di procedere ad

idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste documentali, sulla veridicita delle
informazioni rese.

L'avvio di tale procedura di verifica non comporta alcun onere a carico del bilancio comunale
che sara quantificato ed impegnato solo a conclusione della procedura di Interpello e di
finanziamento da parte della Regione dell'intervento previsto nella strategia dell’area interna.

Modalita di presentazione delle istanze

Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno pervenire al
protocollo generale tramite PEC all'indirizzo info@pec.comune.serrasanbruno.vv.it o
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raccomandata, con avviso di ricevimento, specificando sulla busta " Atto di interpello per
Personale a tempo indeterminato cat. D per il I'incarico di “e esperto per il conferimento di
funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR - professionista junior”
dell’Ufficio Comune SNAI ed indirizzate al Responsabile dell’'Ufficio Comune Area Interna
Versante lonico Serre, entro il termine perentorio dell’8 luglio 2023.
Nell'istanza il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

¢ generalitd (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di residenza con
indicazione della via, codice postale, numero di telefono, codice fiscale);
data di assunzione a tempo indeterminato;
I'idoneita fisica all'esecuzione dell'incarico;
l'esperienza maturata nell'ambito della figura professionale per la quale si concorre,
come da allegato 1;
di non avere situazioni di conflitto di interessi con con le Amministrazioni Comunali
facenti parte dei Comuni dell’Area Interna Versante Ionico Serre;
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo. n.
196/2003 per l'espletamento della procedura dell'avviso e I'eventuale conferimento
dell'incarico in posizione di comando.
All' istanza dovranno essere allegati pena I'esclusione:

v/ documento d'identita in corso di validita;

¢ curriculum vitae in formato europeo redatto nella forma dell'autocertificazione, datato

e sottoscritto in forma autografa.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. Il possesso
dei requisiti di ammissione verra accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal DPR. n. 445/2000.
Sono motivo d'esclusione:
il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui al presente atto di interpello;
il mancato possesso del titolo di studio richiesto;
la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione e del curriculum vitae;
la trasmissione incompleta della domanda di ammissione (mancanza di una pagina della
domanda o del C.V., mancanza della copia fotostatica del documento di identita);
la trasmissione dell'istanza ad una PEC diversa da quella della indicata;
la ricezione delle domande oltre il termine indicato dall'avviso.

S S KX

Predisposizione elenco idonei

Tutte le istanze pervenute nei termini su descritti saranno sottoposte ad una prima istruttoria
da parte del Responsabile Servizio SNAI per verificare il possesso dei requisiti di ammissione.
Indi, si procedera alla nomina di una Commissione di valutazione che dovra curare la
predisposizione degli elenchi degli idonei, suddivisi per incarico, tenendo conto dei titoli
posseduti e dell’esperienza professionale maturata con riferimento all'incarico per cui si
concorre.

1l nulla osta alla posizione di comando sara fornito per la durata dell'incarico e potra essere
prorogato.
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Nel caso in cui I'Ente di provenienza del candidato selezionato non fornisca il necessario nulla
osta all'invio in posizione di comando del proprio dipendente o si discosti dalla data proposta,
I’Amministrazione avra facolta di scorrere l'elenco, ritenendo il candidato rinunciatario.

Il comune si riserva altresi di non dare seguito al presente atto di interpello nel caso in cui le
candidature presentate non rispondessero alla/e professionalita richiesta/e da questa
Amministrazione Comunale.

DISPONE
la pubblicazione fino all’ 8 luglio 2023 del presente atto di interpello nella home page del sito
internet e all’Albo Pretorio online del Comune di Serra San Bruno, nonché dei Comuni facenti
parte dell’Area Interna Versante Ionico Serre.

ALLEGATO n. 1: schema di domanda.

Serra San Bruno, 1 28 giugno 2023
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