Comune di
Serra San Bruno

Provincia di Vibo Valentia - Regione Calabria

Allegato “A” alla determinazione Area Risorse Umanee Contenzioso n 19 dell’8.02.2017

Area Risorse Umane e Contenzioso

PROCEDURA DI MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA PER LA CO PERTURA DI N. 4
POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” -CAT. C —  (AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE)
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZ IALE - 12 ORE
SETTIMANALI

AVVISO DI SELEZIONE

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMANE E CONTENZIO SO

In esecuzione della delibera della Giunta Comumalé44 dell’11.09.2017 concernente “Awvio
procedure per I'assunzione di n. 4 Istruttori dgldnza Categoria C1 — a tempo indeterminato e
part time a 12 ore settimanali. Direttiva” e déllaterminazione 08.02.2018 n. 19,

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA , ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001, per la copertura i 4 posti di “Istruttori di Vigilanza” (Cat. C1) del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Peralendel Comparto Regioni ed Autonomie Locali
31/07/2009, con rapporto di lavoro a tempo indeteato e parziale (12 ore settimanali), da
destinare al Comando di Polizia Municipale.

Si fa presente che questo Ente ha effettuato launmazione prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 agli organi competenti al fine di verifiease sussiste personale in disponibilita in
possesso di profilo analogo al posto messo a ceacor

Nel caso in cui al’Ente fosse assegnato il corging del personale oggetto del bando di concorso,
la presente procedura concorsuale di mobilita veweacata.

I Comune di Serra San Bruno si riserva la facdlt@rorogare i termini, modificare, sospendere,
revocare in qualsiasi momento il presente avvisomabilita, cosi come di non procedere
all'assunzione qualora i candidati non posseggamoprofessionalita ritenute adeguate alla
posizione da ricoprire.

Art. 1 - Requisiti di partecipazione alla selezione
| richiedenti dovranno essere in possesso dei sgigeguisiti:

e essere in servizio, con rapporto di lavoro a tenmmmteterminato e parziale (12 ore
settimanali), presso una Pubblica Amministrazioppagtenente al comparto Regioni ed
Autonomie Locali. In caso di rapporto di lavoro empo pieno, il richiedente dovra
dichiarare espressamente, prima dell’eventuale rezanie, di accettare la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a part tidiz@re settimanali);
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e essere inquadrati nella categoria giuridica “C” goofilo professionale di “Istruttore di
Polizia Locale” o corrispondente (CCNL Regioni/Automie Locali);

* patente di servizio ai sensi e per gli effetti @ell 139 del codice della strada;

» Patente di guida categoria “B” o superiore, nongstig a provvedimenti di revoca e/o di
sospensione e/o limitazioni alla guida;

« Patente di guida categoria “A2” o superiore, noggedta a provvedimenti di revoca e/o di
sospensione.

* essere incondizionatamente ed irrevocabilmente odibpe alla tenuta dellarma di
ordinanza e di avere i requisiti per il rilascid derto d’armi per difesa personale;

* non essere stato sottoposto a qualsivoglia prowveatio - dell'autorita giudiziaria o
disciplinare - che sospenda o inibisca I'attivivbrativa anche temporaneamente;

» assenza di valutazioni negative della prestaziowividuale, effettuate sulla base del
sistema vigente presso I'Ente o gli Enti di appateza nell'ultimo quinquennio;

» idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni peto da ricoprire;

* non avere impedimenti psico-fisici o di altro ti@ svolgere il servizio di “pronto
intervento”, attraverso l'istituto della reperiltéli che nel Comune di Serra San Bruno e
garantito, nei limiti e con le modalita previste d&€CNL vigenti, nelle intere 24 ore,
compresi quindi notturni e festivi (in particolarella domanda di partecipazione i candidati
dovranno dichiarare la loro incondizionata dispditédb a svolgere tale servizio di
reperibilita);

* essere in possesso del nulla osta preventivo eshdimionato alla mobilita presso il
Comune di Serra San Bruno rilasciato dal’Ammirgigtone di provenienza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ahtacadenza di presentazione delle domande di
partecipazione e devono permanere sino al perfeagiento della cessione del contratto.

La domanda deve essere sottoscritta a pena dsegswdula firma non deve essere autenticata.

Art. 2 - Presentazione delle domande - Termine e rdalita

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenp formulata direttamente sullo schema
allegato al presente bando in distribuzione pregsaffici comunali ed al seguente indirizzo
internet:www.comune.serrasanbruno.vv.it deve essere indirizzata al Comune di Serra SandBr
— Area Risorse Umane e Contenzioso - Piazza Caringtoi, n. 1 — 89822 Serra San Bruno e
dovra pervenire entro il giorno 23/02/2018venerdi) - 15° giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando.

La domanda potra pervenire tramite:

- consegna diretta all'ufficio protocollo presso led8 Comunale di Piazza Carmelo Tucci, n. 1 negli
orari di apertura al pubblico dell'ufficio proto¢ol(08.30 — 13,00);

- spedizione per raccomandata con avviso di ricevimean indicato sulla facciata della busta in
cui e riportato l'indirizzo, la precisazione "Carte domanda per la procedura di mobilita esterna
volontaria - Cat. C - Istruttore di Vigilanza” ;

- casella di posta elettronica certificata, all'inzizio info@”pec,comune.serrasanbruno.vv.it
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Il termine suddetto & perentorio e pertanto I'’Amministrazione non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragiensiano pervenute in ritardo.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda ditgripazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsatilif candidato, al quale compete scegliere gsiat

di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsahiéga eventuali ritardi dipendenti dai servizi
postali.

Le domande inviate ad un indirizzo di posta cedifa diverso da quello sopra indicato e,
parimenti, eventuali disguidi o scioperi del seiwvipostale od il mancato ricevimento, anche
imputabile a causa fortuita o di forza maggiorey saranno prese in considerazione.

Alla domanda dovranno essere allegati:

» copia fotostaticanon autenticata di un documento di identita in codi validitd del
sottoscrittore (qualora detto documento non sieonso di validita, gli stati, le qualita personali
e i fatti in esso contenuti, possono essere conagirovediante esibizione dello stesso, purché
I'interessato dichiari, in calce alla fotocopia delcumento, che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilasaiosensi dell'art, 45, comma 3 DPR
445/2000);

e curriculum formativo - professionalgatato e firmato dal quale dovranno desumersi exadint
specializzazioni;

* nulla osta preventivo ed incondizionato alla mdbilpresso il Comune di Serra San Bruno
rilasciato dall’Amministrazione di provenienza.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domatidaartecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di noteta. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiacami
mendaci si applicano le sanzioni penali di cuiaatl’ 76 del D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veigita delle dichiarazioni rese dai candidati, anch
e successivamente all’eventuale immissione in aexvNel caso in cui dagli accertamenti emerga
la non veridicita delle dichiarazioni rese, 'agat elle stesse perdera, in qualsiasi tempo, ifiien
i0 acquisito sulla base della dichiarazione nontieea e I’Amministrazione si riserva di risolvere
senza preawiso il contratto eventualmente gia sfigto, nonché di effettuare le dovute
segnalazioni alle autorita competenti.

Art. 3 - Ammissibilita e valutazione istanze

La Commissione appositamente nominata provvedera a:

- Stabilire il giorno per I'avvio delle procedureaimmissione;

- Compiere l'istruttoria delle domande pervenute

- Stabilire il colloquio attitudinale e idoneita;

- Formulare la graduatoria per la successiva agaone.

Il controllo sulle dichiarazioni rese sara effetttm successivamente all’espletamento della
selezione dal'Ufficio Personale.

L’Area Risorse Umane e Contenzioso si riserva comuguie il diritto di pubblicare I'elenco
degli ammessi con riserva ed esclusi, qualora lenpistiche lo consentano.
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Art. 4 - Selezione

I Comune di Serra San Bruno, mediante apposita raissione, individuera, sulla base delle
domande e dei curricula presentati, i candidapossesso dei requisiti previsti dal bando e della
professionalita idonea a ricoprire la specificaipose lavorativa.

| candidati verranno invitati a sostenere un caliocgelettivo finalizzato alla verifica del possess
dei requisiti attitudinali e professionali richiestonché sulle conoscenze relative alle attivita
proprie del posto da ricoprire.

La graduatoria verra formunala ai sensi dell'artdélle “Regole generali per il passaggio direito d
personale tra amministrazioni diverse” approvato determinazione del Responsabile dell’Area
Risorse Umane e Contenzioso n. 18 del 7.02.2017ifmimento ai criteri ai criteri di valutazione
di cui agli artt. 6, 7 e 8 delle citate Regole gaiie

La Commissione, tenendo conto delle Regole genardii citate, opera e agisce nella piu ampia
autonomia decisionale nella valutazione dei carndilanella verifica della corrispondenza delle
professionalita possedute con le caratteristich@algto da ricoprire. Tale autonomia € esercitabile
anche con la non individuazione di soggetti idonei.

La selezione dara luogo alla formazione di gradimfinalizzata esclusivamente alla copertura del
posto indicato.

Al fine della procedura in argomento non saranngetig di esame e valutazione le eventuali
domande di trasferimento gia pervenute al Comurgedia San Bruno prima della pubblicazione
del presente avviso, anche se inerenti il profilla @rofessionalita richiesta; pertanto coloro che
hanno gia presentato domanda di mobilita versotqguesmune, se ancora interessati, dovranno
ripresentare detta domanda con le modalita sop@sts

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezivice € finalizzato all’accertamento della
professionalita, capacita organizzativa e gestompalsseduta in relazione al posto da ricoprire e
sara vertente sulle funzioni e sulle conoscenzeitbe e pratiche connesse al profilo professianale

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadiono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ente&eww.comune.serrasanbruno.vv.it
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorsbjassguelle che necessariamente si riferiscono
a destinatari determinati, per le quali sarannetifate comunicazioni personali.

Medesima procedura di comunicazione verra seqguitagr la comunicazione del luogo e della
data del colloguio.

Nessuna altra comunicazione verra data ai canditiatpresenteranno istanza di partecipazione.

| candidati devono presentarsi alla suddetta prouaiti di documento di riconoscimento in corso
di validita.

La mancata presentazione del candidato al collogaioqualsiasi motivo equivale a rinuncia al
CoNcorso.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza da wsola domanda di mobilita per la
professionalita ricercata.
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Art. 5 - Assunzione

L’assunzione & subordinata alla previa sottosanzidel contratto di lavoro quale dipendente a
tempo indeterminato e part time a 12 ore settimaz@l profilo professionale di “Istruttore di
Vigilanza” (Cat. giuridica “C” 1), ai sensi del \8gte contratto collettivo nazionale di lavoro
Regioni-Autonomie locali.

L’assunzione del candidato valutato idoneo € iniomaso subordinata al trasferimento del
dipendente nei termini perentori che saranno rgthidal Comune di Serra San Brymeena la
decadenza dalla graduatoria, stante la necessitandinistrazione di ricoprire il posto nei tempi
programmati.

Conseguentemente, decorso inutilmente il termimerperio richiesto, 'Ente € legittimato a non
dare corso alla cessione del contratto ed a proeedle scorrimento della graduatoria.

Art. 6 - Norma di salvaguardia

Il presente bando non vincola in alcun modo I'’Amistirazione Comunale di Serra San Bruno che
ha facolta di revocarlo o modificarlo in qualsiasomento ed a suo insindacabile giudizio.
L’Amministrazione si riserva, altresi, di non dagerso all'assunzione in qualsiasi stato della
procedura in presenza di contingenti vincoli noimat/o finanziari che impongano limiti alle
nuove assunzioni, di mutate esigenze organizzagiveomunque, qualora le circostanze lo
consigliassero.

In particolare, l'assunzione di personale che amvélamite la presente procedura di mobilita,
prevista dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, non @owrcidere sui contingenti assunzionali previsti
dalla legge per le assunzioni dall'esterno, a nateladisposto dall'art. 1, comma 47, della Legge
311/2004 e delle innumerevoli sentenze della giwidenza contabile (Sezioni Riunite Corte dei
Conti 59/2010 e tra le altre, da ultimo, Corte @enti Piemonte 70/2016) in quanto "nelitra

dovendo operare il principio di neutralita finanmaaall'interno della Pubblica Amministrazione;

Si rende noto che tutte le domande eventualmeepteptate prima della pubblicazione del presente
bando devono intendersi definitivamente archiviate.

Il candidato, presentando domanda di partecipaziaeselezione, si impegna ad accettare tutte le
condizioni del bando.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. ,1B@ati personali forniti dagli istanti saranno
utilizzati per le finalita di gestione della procada di mobilita e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione degbordp di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Si comunica che il responsabile del trattamentaldgipersonali € la rag. Salvatore Sibio

Art. 8 - Pubblicita

Il presente bando sara:

- affisso all’Albo Pretorio on-line di questo Enter e durata di 15 giorni;

- pubblicato sul sito Web di questo Comumew.comune.serrasanbruno.vv.it;

- inviato ad almento dieci comuni o viciniori perdabblicazione nell’apposita sezione dei relativi
albi pretori on line;
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COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGG E N. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio del proceshto, ai sensi della Legge 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione dekprde bando e dall'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domandartB@pazione.

Si comunica che il responsabile del procedimentmanistrativo € il rag. Salvatore Sibio.

Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione &gilnile rivolgersi allArea. Risorse Umane e
Contenzioso - Piazza Carmelo Tucci, n. 1 — SerraBBano (centralino Tel. 0963 7794) in orario
di apertura al pubblico: 10,00-13,00 dal lunediealerdi e 15,30-17,30 il mercoledi.

Serra San Bruno, li 08 febbraio 2018

F.to Responsabile dellArea Risorse Umane e Coidsaz
rag. Salvatore Sibio
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